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1.2 พัฒนาหลักเกณฑ0 วิธีการแต1งตั้ง โอน ย3ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให3สามารถ
ปฏิบัติหน3าท่ีในภูมิลำเนาท่ีตรงกับความประสงค0ของตนเอง เน3นพิจารณาด3วยความโปร1งใสและไม1
มีการทุจริตคอรัปช่ัน 

2 ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายพัฒนาหลักเกณฑ
 วิธีการแต�งตั้ง โอน ย�ายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให�สามารถปฏิบัติหน�าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค
ของตนเอง เน�น
พิจารณาด�วยความโปร�งใสและไม�มีการทุจริตคอรัปชั่น 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
1. ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
จังหวัดสงขลา สามารถใช�ระบบจับคู�ครูคืนถ่ิน 
(Teacher Matching System : TMS) ได�
ถูกต�องตามหลักเกณฑ
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. 
กำหนด เปHนระบบท่ีอำนวยความสะดวก                 
ลดภาระในการเดินทางไปสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเพ่ือส�งคำร�องขอย�าย ลดข้ันตอน                 
ของการดำเนินการย�าย ลดเอกสาร สามารถ
ย�ายกลับภูมิลำเนาได�ง�ายข้ึน อีกท้ังลดช�องว�างใน
การทุจริตระหว�างกระบวนการขอย�าย ส�งผลให�
ข�าราชการครูท่ีได�รับการพิจารณาย�าย                
มีขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติงาน 
2. ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สงขลา สามารถยื่นคำร�องขอย�ายสามารถ
ดำเนินการผ�านระบบได�อย�างถูกต�อง เปHนตาม
หลักเกณฑ
การขอย�าย และดำเนินการจัดส�ง
ข�อมูลข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ�านระบบบริหารจัดการงานบุคคลข�าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1. ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได�รับการแต�งต้ัง/โอนย�ายมาปฏิบัติหน�าท่ีใน
ภูมิลำเนาของตนเองมากข้ึน 
2. ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
จังหวัดสงขลา ได�รับการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ
และวิธีการขอย�าย ร�อยละ 100 
3. ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ย�ายเพ่ือไปปฏิบัติหน�าท่ีในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับ
ความประสงค
ของตนเอง ร�อยละ 100 
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3. ป=ญหา/อุปสรรค แนวทางการแก3ไขป=ญหา/อุปสรรค และผลท่ีคาดว1าจะได3รับ 
ป=ญหา/อุปสรรค แนวทางการแก3ไขป=ญหา/

อุปสรรค 
ผลท่ีคาดว1าจะได3รับ 

1. ระบบยังไม�เสถียร ส�งผลให�
การโหลดเอกสาร ไม�สามารถ
ดำเนินการได�  

1. แจ�ง สำนักงาน ก.ค.ศ. ทราบ
ถึงปOญหา เพ่ือดำเนินการแก�ไข 

1. ระบบเสถียรและมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. ผู�ยื่นคำร�องขอย�ายไม�ทราบ
จำนวนอัตรากำลังของ
สถานศึกษา 

2. ประชาสัมพันธ
ข�อมูล
อัตรากำลังทางเว็บไซต
สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

2. ผู�ยื่นคำร�องขอย�ายกรอก
ข�อมูลอัตรากำลังได�ถูกต�อง
มากข้ึน 

3. เม่ือมีข�อสงสัยไม�สามารถ
ประสานผู�ดำเนินการได�อย�าง
รวดเร็ว 

3. สอบถามสถานศึกษาใกล�เคียง 3. ปฏิบัติงานได�ทันเวลาท่ี
กำหนด 

4. รูปแบบ หรือ แนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน (ถ3ามี) 
ไม�มี                                                                                                                         

5. ป=จจัยแห1งความสำเร็จ 
5.1 เจ�าหน�าที่ผู�รับผิดชอบ ต�องตรวจสอบรายชื่อผู�ยื่นคำขอผ�านระบบ TMS และนำคำร�อง      

ขอย�ายจากระบบให�ผู �อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลงนาม และนำข�อมูลเข�าสู�ระบบ             
เพ่ือดำเนินการให�เปHนไปตามปฏิทินการย�าย ตามท่ี สพฐ. และสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

5.2 ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการย�ายตามปฏิทิน และผู�ได�รับย�ายมี
คุณสมบัติเปHนไปตามหลักเกณฑ
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด จัดเตรียมเอกสารหลักฐาน ให�ครบถ�วน ก�อน
ยื่นคำร�องขอย�ายเข�าสู�ระบบ เพื่อจะได�ย�ายกลับภูมิลำเนาตามความประสงค
 และดำเนินการย�ายตาม
ปฏิทิน 

5.3 หน�วยงานต�นสังกัด ดำเนินการย�ายครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยถือตามระเบียบท่ี
เก่ียวข�องอย�างเคร�งครัด ส�งผลให�การย�ายเปHนไปด�วยความเรียบร�อย ถูกต�อง โปร�งใส เปHนธรรม 

6. ข3อเสนอแนะอ่ืนๆ 
6.1 การย�ายกรณีปกติ  สามารถยื ่นคำร�องขอย�ายผ�านระบบได�เหมือนกรณีการย�าย

สับเปลี่ยน ทำให�ประหยัดเวลา ประหยัดค�าใช�จ�ายในการจัดทำเล�มเอกสารประกอบการพิจารณาย�าย        
ลดข้ันตอนการดำเนินการของเจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบ ฯลฯ    

6.2 ควรปรับปรุงระบบจับคู �ครูคืนถิ ่น (Teacher Matching System : TMS) ให�สามารถ
ตรวจสอบได�ว�ามีข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน�งครู ยื่นคำร�องขอย�ายสับเปลี่ยน
จำนวนท้ังหมดก่ีราย ท้ังในจังหวัดสงลา และจังหวัดสตูล เพ่ือเปHนการเก็บข�อมูลว�ามีข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน�งครู ประสงค
จะขอย�ายกลับภูมิลำเนาของตนก่ีราย 
 

 


