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1.3 แก.ไขป0ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให.เห็นผลเป9นรูปธรรม 

2. ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนนโยบายแก�ไขป�ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให�เห็นผล
เป!นรูปธรรม 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
1. หน&วยงานต�นสังกัดในสงขลา ได�ให�ความรู�ด�าน
การเงิน ปลูกฝ�งค&านิยมในเรื่องวินัยทางการเงิน 
และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให�กับข�าราชการ/พนักงานราชการ/รอง
ผู�อำนวยการสถานศึกษา/ผู�อำนวยการสถานศึกษา
ท่ีเข�ารับบรรจุใหม& และในการประชุมผู�บริหาร
สถานศึกษา และทำบันทึกข�อตกลงความร&วมมือ
แก�ไขป�ญหาหนี้สินข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กับสหกรณ8ออมทรัพย8ครูสงขลา 
จำกัด 
2. หน&วยงานต�นสังกัดในสงขลา กำหนดแนวทางใน
การให�การช&วยเหลือ/แก�ไขป�ญหาหนี้สินของผู�ท่ีเข�า
ร&วมโครงการแก�ไขป�ญหาหนี้สินครูฯ ในระบบแก�หนี้ 
สพฐ. DEBT OBEC เป!นรายบุคคล ส&งข�าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีเงินคงเหลือมากข้ึน 
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
3. มีฐานข�อมูลป�ญหาหนี้สินของข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีสามารถนำมาใช�ในการ
หาแนวทางให�ความช&วยเหลือได�อย&างมี
ประสิทธิภาพ 
4. ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัด 
สำนักงานส&งเสริมการเรียนรู�ประจำจังหวัดสงขลา 
มีความรู� ความเข�าใจในเรื่องการวางแผนการใช�เงิน
มากข้ึน และมีความตระหนักในเรื่องการใช�จ&าย
มากข้ึน 

1. การลงนามข�อตกลงร&วมกับหน&วยงานต�น
สังกัด และสหกรณ8ออมทรัพย8ครูสงขลา 
จำกัด เพ่ือลดอัตราดอกเบ้ียเงินกู�และ
สนับสนุนการแก�ไขป�ญหาหนี้สินด�วยวิธีการ
อ่ืนๆ ท่ีเหมาะสม เช&น การรวมหนี้, การ
ขยายงวดในการชำระหนี้ เป!นต�น 
 
 
 
 
2. ผู�เข�าร&วมแก�ไขป�ญหาหนี้สินครูฯ ในระบบ
แก�หนี้ สพฐ. DEBT OBEC ของสถานีแก�หนี้ 
ได�รับการช&วยเหลือในการแก�ไขป�ญหาหนี้สิน
ครูฯ ให�มีเงินคงเหลือมากข้ึน และมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน  
 
3. จัดทำฐานข�อมูล และจัดกลุ&มสภาพป�ญหา
หนี้สินของข�าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด   
 
4. ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
เข�าอบรมโครงการแก�ป�ญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 
 

 
รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำป%งบประมาณ พ.ศ.2567 

3. ป0ญหา/อุปสรรค แนวทางการแก.ไขป0ญหา/อุปสรรค และผลท่ีคาดว<าจะได.รับ 
ป0ญหา/อุปสรรค แนวทางการแก.ไขป0ญหา/

อุปสรรค 
ผลท่ีคาดว<าจะได.รับ 

1. สถานีแก�หนี้ ไม&สามารถ
ประสานติดต&อกับสถาบัน
การเงินในการขอข�อมูลของผู�
ร&วมโครงการแก�ไขป�ญหาหนี้สิน
ครูฯ (เนื่องจากเป!นข�อมูลส&วน
บุคคล) 

1. สถานีแก�หนี้ ประสาน
ข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให�ติดต&อกับ
สถาบันการเงินด�วยตนเอง  

1. สถานีแก� ได�รับข�อมูลของ
ข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีถูกต�อง 
ครบถ�วน สมบูรณ8 เพ่ือหา
แนวทางในการช&วยเหลือ
การแก�ไขป�ญหาหนี้สินครูฯ 
ต&อไป 

2. เจ�าหน�าท่ีมีความเสี่ยงต&อ
การเปIดเผยข�อมูลการเป!นหนี้
ของผู�เข�าร&วมโครงการ 
เนื่องจากเป!นเรื่องส&วนบุคคล/
ข�อมูลส&วนตัว การให�ข�อมูลของ
ข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีหนี้สิน อาจจะ
ไม&ตรงตามความเป!นจริง และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

2. ประสานเจ�าหน�าท่ีโดยตรง
เพ่ือให�ได�ข�อมูลท่ีถูกต�อง โดย
การให�ลูกหนี้ทำหนังสือยินยอม
ให�ข�อมูล 
 
 
 
 
 

2. ข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ค&านิยมในการดำรงชีวิตโดย
ใช�หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีวินัยทางการเงิน/
การออม 
 

3. สหกรณ8ออมทรัพย8ครูสงขลา 
จำกัด ได�ประกาศกำหนดอัตรา
ดอกเบ้ีย เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม
2567 โดยลดดอกเบ้ียเงินกู�
จากเดิมลดลงเพียงร�อยละ 
0.25 ซ่ึงอัตราท่ีน�อยมาก ยังไม&
สามารถแก�ป�ญหาลูกหนี้วิกฤติ
ได� 

3. การเจรจาลดดอกเบ้ียสถาบัน
การเงิน ควรให�คณะกรรมการ
แก�ไขหนี้สินครูในระดับจังหวัด
เจรจากับสถาบันการเงิน โดย
ประสานข�อมูลลูกหนี้กับสถานี
แก�หนี้ครูระดับเขต เพ่ือลดการ
ทำงานซ้ำซ�อนของสถานีแก�หนี้
ครูระดับเขต ซ่ึงในจังหวัดสงขลา 
มี 3 สถานี เนื่องจากครูมีเจ�าหนี้
รายใหญ&เหมือนกัน 

3. แก�ไขป�ญหาหนี้สินช�า
ราชการครูและบุคลากรใน
สังกัด ได�มากข้ึน 

4. การจำกัดให�ครูชำระหนี้ได�
ไม&เกิน 70% ของเงินเดือนโดย
ควบคุมยอดการหักหนี้จาก
บัญชีเงินเดือนจะทำได�เฉพาะ
หนี้ท่ีสามารถหักได�จาก
เงินเดือน แต&บางคนจะมีหนี้

4. ผู�บริหารให�เจ�าหน�าท่ีการเงิน
ตรวจสอบเงินเดือนคงเหลือตาม
มาตรการไม&น�อยกว&า 30% 
ก&อนออกหนังสือรับรองเงินเดือน
ในการกู�กับสถาบันการเงิน และ
มีการประชาสัมพันธ8ในการให�

4. ข�าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษามี
ความตระหนักและมีการวาง
แผนการใช�จ&ายเงินมากข้ึน 
ลดรายจ&ายท่ีไม&จำเป!น  
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ป0ญหา/อุปสรรค แนวทางการแก.ไขป0ญหา/
อุปสรรค 

ผลท่ีคาดว<าจะได.รับ 

นอกระบบอ่ืน ๆ อีกมากมายท่ี
ไม&ได�หักจากบัญชีเงินเดือนไม&
สามารถควบคุมได� 

ความรู�เรื่องการเงิน การออม 
จากหน&วยงานต&าง ๆ ท่ี
หลากหลายช&องทาง และมีการ
เน�นย้ำในการประชุม
ประจำเดือนในเรื่องของวินัยการ
ใช�จ&ายเงิน และผู�บริหารพบปะ 
พูดคุยเป!นการส&วนตัวกับ
บุคลากรท่ีมีแนวโน�มว&าไปกู�เงิน
นอกระบบและไม&เปIดเผยข�อมูล
การเป!นตามความเป!นจริง  

4. รูปแบบ หรือ แนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน (ถ.ามี) 
4.1 จัดโครงการพัฒนาศักยภาพครู ด�านการเงินการลงทุน เช&น โครงการ 2 ปT 2 ล�าน                

(ปลดหนี้สิน) 
4.2 ดำเนินการแก�ไขป�ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช�หลัก “Case By Case” เพ่ือ

หาแนวทางการช&วยเหลือในการแก�ไขป�ญหาหนี้สินเป!นรายบุคคล โดยเชิญข�าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข�าร&วมโครงการแก�ไขป�ญหาหนี้สินครูฯ ท่ีอยู&ในกลุ&มสีแดง (มีเงินคงเหลือน�อยกว&า 30 
% ถูกฟ\องและไม&ถูกฟ\องดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน) มาให�ข�อมูลเพิ่มเติม เพ่ือใช�ประกอบการให�คำปรึกษา 
และบันทึกข�อตกลงความร&วมมือแก�ไขป�ญหาหนี้สินข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (MOU) 
ร&วมกับสหกรณ8ออมทรัพย8ครูสงขลา จำกัด เพื่อประสานความร&วมมือช&วยเหลือแก�ไขป�ญหาหนี้สิน
ข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค8ในการแก�ไขป�ญหาหนี้สินของสมาชิก
สหกรณ8ออมทรัพย8ครูสงขลา จำกัด หลังจากนั้นดำเนินโครงการพบลูกหนี้ค�างชำระของข�าราชการครู 
ลูกจ�างประจำ และผู�รับบำนาญในสังกัด ร&วมกับสหกรณ8ออมทรัพย8ครูสงขลา จำกัด เพื่อช&วยเหลือ
แก�ไขป�ญหาหนี้สินข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. ป0จจัยแห<งความสำเร็จ 
 5.1 ผู�บริหารให�ความสำคัญในเรื่องการแก�ไขป�ญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดย
ให�เจ�าหน�าที่การเงินตรวจสอบเงินเดือนคงเหลือตามมาตรการไม&น�อยกว&า 30% ก&อนออกหนังสือ
รับรองเงินเดือนในการกู�กับสถาบันการเงิน และมีการประชาสัมพันธ8ในการให�ความรู�เรื่องการเงิน การ
ออม จากหน&วยงานต&าง ๆ ที่หลากหลายช&องทาง และมีการเน�นย้ำในการประชุมประจำเดือนในเรื่อง
ของวินัยการใช�จ&ายเงิน 

5.2 ผู�อำนวยการสำนักงานเขต ให�ความสำคัญในการขับเคลื่อนการแก�ไขป�ญหาหนี้สินครูฯ 
รวมท้ังประสานความร&วมมือกับสถาบันทางการเงิน 
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5.3 การให�ความร&วมมือของสหกรณ8ออมทรัพย8ครูสงขลา จำกัด ในการดำเนินการลดอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู�ให�แก&สมาชิกสหกรณ8 เพื่อเป!นการช&วยเหลือแก�ไขป�ญหาหนี้สินของสมาชิกสหกรณ8ออม
ทรัพย8ครูสงขลา จำกัด 

5.4 ปลูกฝ�งวินัยการเงิน/การออม พัฒนาครูเพื่อต&อยอดในการเรียนการสอนนักเรียน เด็ก
ได�รับการปลูกฝ�งวินัยการเงิน/การออม และการใช�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

6. ข.อเสนอแนะอ่ืนๆ 
6.1 หน&วยงานต�นสังกัด ควรจัดทำบันทึกความตกลง (MOU) กับสำนักงานใหญ&ของสถาบัน

การเงิน (ธนาคาร) ในการขอลดอัตราดอกเบ้ีย โดยประสานข�อมูลลูกหนี้กับสถานีแก�หนี้ครูระดับเขต 
เพ่ือลดการทำงานซ้ำซ�อนของสถานีแก�หนี้ครูระดับเขต ซ่ึงในจังหวัดสงขลา มี 3 สถานี เนื่องจากครูมี
เจ�าหนี้รายใหญ&เหมือนกัน 

6.2 ควรสร�างความตระหนักให�ข�าราชการและบุคลากรทางการศึกษาต�องยึดม่ันตามประมวล
จริยธรรมข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะ “ข�อ (7) ดำรงตนเป!นแบบอย&างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ8ของข�าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” ดังนั้น การไม&รักษาวินัยทาง
การเงิน การก&อหนี้เสียต&อสถาบันการเงิน และหนี้นอกระบบจนสร�างความเดือดร�อนต&อตนเองและ
ผู�อื่น เกิดการร�องเรียน การติดตามทวงหนี้ ในรูปแบบต&าง ๆ นอกจากทำให�การแก�ไขป�ญหาหนี้สิน
เป!นไปได�ยากแล�ว ยังทำให�ภาพลักษณ8เสียหายขัดต&อประมวลจริยธรรมฯ จึงต�องสร�างความตระหนัก
และเป!นอุทาหรณ8ในการดำรงตนไม&ให�เป!นท่ีเสื่อมเสีย 

6.3 ควรกำหนดให�มีการปฐมนิเทศ ให�ความรู�ในด�านวินัยการเงินและการวางแผนการออม
การใช�จ&ายเงินอย&างรอบคอบให�แก&ครูและบุคลากรทางการศึกษาตั ้งแต&วันเริ ่มเข�ารับบรรจุเป!น
ข�าราชการ รวมถึงสอดแทรกความรู�และการดำรงตนตามแนวทางการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


