
รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจำป%งบประมาณ พ.ศ.2567 

 

2. นโยบายการตรวจฯ : นโยบายลดภาระนักเรียนและผู0ปกครอง 

2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป=าหมายชีวิตให0เป@นรูปธรรม 

2. ผลการดำเนินงานขับเคล่ือนนโยบายพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เป�าหมายชีวิตให#เป$นรูปธรรม 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนได#รับการแนะแนวท่ีส.งเสริมตาม
ความถนัดของนักเรียนท่ีสอดคล#องกับ
สถานการณ5ป6จจุบันท่ีนำไปสู.การวางแผนด#าน
การศึกษามีอาชีพและมีงานทำ 
2. นักเรียนได#เข#าร.วมกิจกรรมต.าง ๆ ท่ี
สอดคล#องกับความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจของตน 
3. ครูท่ีผ.านการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูแนะแนวในสถานศึกษา มีความรู#
ความสามารถในการแนะแนวนักเรียนให#รู#จัก
ตนเอง ด#านการศึกษา ด#านอาชีพ ด#านส.วนตัว
และสังคม 
4. ครูท่ีผ.านการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพครูแนะแนวในสถานศึกษาสามารถ
ขยายผลให#กับครู   ในโรงเรียนได# 
5. ครูแกนนำของศูนย5แนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา มีการขยายผลแก.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือสร#างเครือข.ายด#านการแนะแนว 
 

1. สถานศึกษาท่ีมีการดำเนินงานตามระบบ      
แนะแนวการชี้แนะ (Coaching) จำนวน 134 
แห.ง คิดเป$นร#อยละ 100 
2. สถานศึกษาท่ีมีการดำเนินการดูแลสุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตของผู#เรียน จำนวน 134 
แห.ง คิดเป$นร#อยละ 100 
3. สถานศึกษาท่ีมีการดำเนินการให#ผู#เรียนรู#จัก 
ค#นพบตนเอง และมีสมรรถนะอาชีพ จำนวน 
134 แห.ง คิดเป$นร#อยละ 100 
4. ผู#เรียนได#รับการแนะแนว การชี้แนะ 
(Coaching) จำแนกเป$น 
    4.1 ระดับประถมศึกษา จำนวน 15,934 
คนคิดเป$นร#อยละ 100 
    4.2 ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 804 คน      
คิดเป$นร#อยละ 100 
5. นักเรียนท่ีรู#จัก ค#นพบตนเอง และมี
สมรรถนะอาชีพ จำแนกเป$น 
    5.1 ระดับประถมศึกษา จำนวน 15,934 
คน คิดเป$นร#อยละ 100 
    5.2 ระดับมัธยมศึกษา จำนวน 804 คน      
คิดเป$นร#อยละ 100 
6. ครูแนะแนวและครูผู#รับผิดชอบงานแนะแนว     
ท่ีสามารถจัดกิจกรรมแนะแนว การชี้แนะ 
Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตของผู#เรียน จำนวน 134 คน คิดเป$น
ร#อยละ 100 
7. ครูแกนนำของศูนย5แนะแนวประจำเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา จำนวน 1 คน มีการขยายผลแก.ครู
และบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือสร#างเครือข.าย                
ด#านการแนะแนว จำนวน 134 โรง คิดเป$น        
ร#อยละ 100 

หมายเหตุ : โรงเรียนในสังกัด 137 โรง 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำป%งบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
               -ไม.มีนักเรียน 2 โรง 
               -นักเรียนไปเรียนรวมกับโรงเรียนอ่ืน 1 
โรง 

6. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู#ให#มีทักษะท่ีเหมาะสมและ
จำเป$นต.อการดำรงชีวิต ตอบสนองต.อความ
สนใจและความต#องการของผู#เรียน 
     ครูแนะแนวมีความรู#ความเข#าใจแนว
ทางการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช พ.ศ.2551 เริ่มจากการวิเคราะห5
วัตถุประสงค5กิจกรรมแนะแนว กำหนดประเด็น
หลักในการจัดกิจกรรมแนะแนว กำหนด
จุดประสงค5ชั้นปR เพ่ือเป$นกรอบในการจัดทำ
โครงสร#างกิจกรรมแนะแนว ชั้นมัธยมศึกษาปRท่ี 
1 - 6 

ครูแนะแนวในสังกัดจังหวัดสงขลา จำนวน  41 
คน ได#รับการพัฒนาความรู#ความเข#าใจแนว
ทางการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมแนะแนว 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช พ.ศ.2551 เริ่มจากการวิเคราะห5
วัตถุประสงค5กิจกรรมแนะแนว กำหนดประเด็น
หลักในการจัดกิจกรรมแนะแนว กำหนด
จุดประสงค5ชั้นปR เพ่ือเป$นกรอบในการจัดทำ
โครงสร#างกิจกรรมแนะแนว ชั้นมัธยมศึกษาปRท่ี 
1 - 6 

7. การส.งเสริมและพัฒนาครูผู#สอนให#มีความรู# 
ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผู#เรียน 
       ครูสามารถจัดกิจกรรมแนะแนวได#
สอดคล#องตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พุทธศักราช พ.ศ.2551 ทำให#ผู#เรียน
ค#นพบตนเอง และพัฒนาตนเองได#ตรงตาม
ความถนัดและศักยภาพ 

ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดกิจกรรม
แนะแนวในสถานศึกษา โดยการสังเกตการณ5
สอนของครูโดยการลงพ้ืนท่ีจริง ระหว.างวันท่ี 1 
กรกฎาคม – 9 สิงหาคม 2567 ( อยู.ระหว.าง
ดำเนินการ) 
 

8. การจัดให#มีระบบการแนะแนว และการดูแล
ช.วยเหลือผู#เรียน 
           ครูสามารถจัดกิจกรรมให#ผู#เรียนรู#จัก 
เข#าใจ รัก และเห็นคุณค.าในตนเองและผู#อ่ืน 
สามารถวางแผนการเรียน อาชีพ รวมท้ังการ
ดำเนินชีวิตและสังคม ปรับตัวได#อย.างเหมาะสม 
และอยู.ร.วมกับผู#อ่ืนได#อย.างมีความสุข 

ครูแนะแนวในสังกัดจังหวัดสงขลา จำนวน  41 
คน 
ได#รับการพัฒนาความรู#ในการจัดกิจกรรมให#
ผู#เรียนรู#จัก เข#าใจ รัก และเห็นคุณค.าในตนเอง
และผู#อ่ืน สามารถวางแผนการเรียน อาชีพ 
รวมท้ังการดำเนินชีวิตและสังคม ปรับตัวได#
อย.างเหมาะสม และอยู.ร.วมกับผู#อ่ืนได#อย.างมี
ความสุข 

9. จัดทำโครงการแนะแนวแบบออนไลน5ท่ี
ตอบสนองต.อความต#องการของผู#เรียนแต.ละ
สาขาการเรียนและตามความถนัดของผู#เรียน 

1. ติดตามผู#เรียนให#ทราบข#อมูลการแนะแนว
อย.างสม่ำเสมอ ท้ังระบบออนไลน5และออฟไลน5 
อาทิ Line Facebook 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำป%งบประมาณ พ.ศ.2567 

ผลเชิงคุณภาพ ผลเชิงปริมาณ 
10. ผู#เรียนทราบข#อมูลการแนะแนวเรื่องต.างๆ 
เช.น การศึกษาต.อระดับอุดมศึกษา การแนะ
แนวอาชีพ 

2. ประสานงานหน.วยงานภาครัฐและเอกชนใน
การช.วยเหลือทุนการศึกษาแก.ผู#เรียน และ
ประสานงานการศึกษาเรียนต.อใน
ระดับอุดมศึกษา 

11. นักเรียน นักศึกษาได#รับทุนการศึกษา 3. นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ5ได#รับทุนการศึกษา ร#อยละ 80 

12. นักเรียนจะสามารถกำหนดและเข#าใจ
เป�าหมายชีวิตและอาชีพของตนได#อย.างชัดเจน 
วางแผนและต้ังเป�าหมายในอนาคต ทำให#มี
ความสามารถในการตัดสินใจท่ีดีข้ึน 
 

4. วิทยาลัยในสังกัด ร#อยละ 70 เชิญ
นักจิตวิทยาจากโรงพยาบาล มาร.วมดำเนินการ
คัดกรองผู#เรียน ในระดับ ปวช.๑ และระดับ 
ปวส.๑ ในการเข#าศึกษาต.อในสาขาวิชาท่ีอยู.
ภายใต#โครงการทุนนวัตกรรมชั้นสูง กองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

13. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส.งเสริมการ
เรียนรู#ประจำจังหวัดสงขลา เป$นศูนย5แนะนำท่ี
ให#คำปรึกษาท่ีสามารถให#คำปรึกษาแนะแนว 
แก.นักศึกษาท้ัง 3 ด#าน คือ ด#านการศึกษา ด#าน
อาชีพ และด#านส.วนตัวและสังคม ได#อย.างมี
ประสิทธิภาพ สามารถสร#างความไว#วางใจให#กับ
ผู#มาขอคำปรึกษา 

สถานศึกษา 16 แห.ง เป$นศูนย5แนะแนวให#
คำปรึกษา 

 

3. ปBญหา/อุปสรรค แนวทางการแก0ไขปBญหา/อุปสรรค และผลท่ีคาดวGาจะได0รับ 
ปBญหา/อุปสรรค แนวทางการแก0ไขปBญหา/

อุปสรรค 
ผลท่ีคาดวGาจะได0รับ 

1. ครูท่ีจบสาขาวิชาแนะแนว
ในแต.ละโรงเรียนมีจำนวนน#อย 
เช.น โรงเรียนละ 1 คน  

1. ครูในโรงเรียนทุกคนควรได#รับ
การอบรมด#านการแนะแนวทุก
คน 
 

1. ครูในโรงเรียนสามารถ
เป$นครูแนะแนวได#ทุกคนและ
สามารถจัดบริการงานแนะ
แนวของโรงเรียนได#อย.างมี
ประสิทธิภาพ 

2. การจัดอบรมให#ความรู#แบบ
ออนไลน5 ทำให#ครูได#องค5
ความรู#ท่ีไม.สมบูรณ5 ผู#บริหาร
โรงเรียนไม.ให#ความสำคัญกับ
กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรม
โฮมรูม เพราะคิดว.าเป$น

2.ครูจัดกิจกรรมแนะแนวควรมี
การวัดผลประเมินท่ีชัดเจน หรือ
จัดอบรม พัฒนาให#ความรู#การ
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรแนะ
แนว  และการจัดกิจกรรมแนะ
แนว / กิจกรรมโฮมรูม ในแบบ

1.ผู#บริหารโรงเรียนทุก
โรงเรียนให#ความสำคัญกับ
ระบบแนะแนว 
2. ครูนำกิจกรรมแนะแนว
และกิจกรรมโฮมรูมไปใช#
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ปBญหา/อุปสรรค แนวทางการแก0ไขปBญหา/
อุปสรรค 

ผลท่ีคาดวGาจะได0รับ 

กิจกรรมครูก็ทำเป$นปกติอยู.
แล#ว อีกท้ังครูไม.ได#นำกิจกรรม
แนะแนวและกิจกรรมโฮมรูม
ไปใช#อย.างเต็มรูปแบบ และ
เห็นชัดเจน 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการแบบ
ออนไซร5 สนับสนุนครูจัดทำแบบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู#แนะ
แนวตามบริบทของสถานศึกษา 
และมีการนิเทศ ติดตาม การจัด
กิจกรรมแนะแนว / กิจกรรมโฮม
รูมท้ังภายในและภายนอก 

อย.างเต็มรูปแบบและเห็น
ชัดเจน 

3. การปรับเปลี่ยนของ
นโยบายท่ีเก่ียวข#องกับ
หลักสูตรทำให#โรงเรียนเกิด
ความสับสน เช.น นโยบายการ
เพ่ิมหลักสูตรต#านทุจริตศึกษา
ในรายวิชาเพ่ิมเติม จะมีผลต.อ
การลงเวลาเรียนของโรงเรียน
บางโรงท่ีเปaดหลักสูตรอิสลาม
แบบเข#ม 

3. แนะนำบูรณาการหลักสูตร
ต#านทุจริตศึกษาในรายวิชาอ่ืน 
หรือใช#บูรณาการหลักสูตร
อิสลามแบบเข#มบางกลุ.มสาระท่ีมี
เนื้อหาสอดคล#องกัน 

3. โรงเรียนสามารถจัด
การศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และ
สามารถจัดรายวิชาเพ่ิมเติม
ตามนโยบายและสอดคล#อง
กับทักษะท่ีจำเป$นต.อการ
ดำเนินชีวิตตามความ
ต#องการ 

4. ครูแนะแนวท่ีไม.มีวุฒิ
ทางการแนะแนวมีการ
เปลี่ยนแปลงบ.อย 

4. จัดทำสื่อแนวทางการจัด
กิจกรรมและบริการแนะแนวใน
สถานศึกษา 

4. ครูสามารถปฏิบัติ
กิจกรรมแนะแนวและบริการ
แนะแนวได# 

 

 

4. รูปแบบ หรือ แนวทางท่ีดี หรือนวัตกรรมท่ีเกิดข้ึน (ถ0ามี) 
4.1 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู#ให#มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป$น

ต.อการดำรงชีวิต ตอบสนองต.อความสนใจและความต#องการของผู#เรียน มีรูปแบบ/แนวทางการ
ดำเนินงานที่ส.งผลให#ประสบผลสำเร็จ โดยการจัดอบรมพัฒนาครูให#มีความรู#เรื่องการพัฒนาหลักสตูร
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551 และสอดคล#องกับกรอบหลักสูตรระดับ
ท#องถ่ิน มีการนิเทศ ติดตาม การใช#หลักสูตรลงสู.กลุ.มสาระ การวัดประเมินผลตามตัวชี้วัด ระหว.างทาง 
ปลายทาง ส.งเสริมให#สถานศึกษาในสังกัดด#วยระบบการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู# ด#วยระบบ
นิเทศ สามเส#า  

4.2 ส.งเสริมให#โรงเรียนในสังกัดเข#าร.วมขบวนการโรงเรียนพัฒนาตนเอง (TSQA)  
4.3 ส.งเสริมให#โรงเรียนในสังกัดที่เข#าร.วมโครงการวิทยาศาสตร5พลังสิบ ระดับประถมศึกษา  

ประกอบด#วยโรงเรียนศูนย5วิทยาศาสตร5พลังสิบ เพื่อส.งเสริมการคิดแบบมีวิจารญาณ มีทักษะการคิด
วิเคราะห5 สามารถคิดโครงงานวิทยาศาสตร5 และเสริม  ความสามารถด#าน  Soft Skill ควบคู.กับการ
พัฒนา ในรูปแบบค.าย วิชาการ หรือค.ายวิทยาศาสตร5 ตามบริบทและความพร#อมของสถานศึกษา 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำป%งบประมาณ พ.ศ.2567 

4.4 จัดกิจกรรมถอดบทเรียนแลกเปลี่ยนเรียนรู# วิธีปฏิบัติที่เป$นเลิศ การจัดการเรียนรู#เชงิรุก    
(Active learning) เพ่ือให#ผู#เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและทักษะท่ีจำเป$นในศตวรรษท่ี 2 

4.5 การพัฒนาการจัดบริการแนะแนวของครูสำหรับนักเรียนกลุ.มเสี่ยงในสถานศึกษาด#วย
กระบวนการนิเทศแบบ “SPDCRE”    

5. ปBจจัยแหGงความสำเร็จ 
5.1 นักเรียนได#รับการแนะแนวด#านการศึกษา ด#านอาชีพ ด#านส.วนตัวและสังคม ท่ีส.งเสริม       

ตามความถนัด ท่ีสอดคล#องกับสถานการณ5ป6จจุบัน ซ่ึงนำไปสู.การวางแผนด#านการศึกษามีอาชีพและมี
งานทำ 

5.2 ได#รับการส.งเสริม สนับสนุน จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการดำเนินงานระบบ
การแนะแนวและระบบดูแลช.วยเหลือนักเรียน 
 5.3 โรงเรียนมีการดำเนินกิจกรรมแนะแนวและดูแลช.วยเหลือนักเรียนอย.างต.อเนื่อง ทำให#
ระบบงานแนะแนวมีความเข#มแข็ง 

5.4 มีการสร#างความรู#ความเข#าใจ ในเรื่องระบบดูแลช.วยเหลือนักเรียนให#กับโรงเรียนได#
อย.างท่ัวถึง ส.งผลให#โรงเรียนสามารถสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนได# และ มีเครือข.ายจากหน.วยงานท่ี
เก่ียวข#องท่ีเข#มแข็ง สามารถช.วยเหลือนักเรียนได#ทันท.วงที                                                                         

5.5 ความร.วมมือในการส.งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานจากทุกภาคส.วนที่เกี่ยวข#องท้ัง
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียน ผู#บริหาร ครูผู#สอน และหน.วยงานท่ีเก่ียวข#องในพ้ืนท่ี  

5.6 ครูท่ีปรึกษา/ครูแนะแนว ท่ีมีประสบการณ5 และความรู#ท่ีถูกต#อง สามารถถ.ายทอดสู.ผู#เรียนได#
อย.างเหมาะสม ส.งผลให#ผู#เรียนสามารถกำหนดเป�าหมายชีวิตได#อย.างเป$นรูปธรรม  
6. ข0อเสนอแนะอ่ืนๆ 

6.1 ควรมีครูวิชาเอกแนะแนวเฉพาะสำหรับการจัดการเรียนรู#แนะแนวในสถานศึกษา 
6.2 การดำเนินการตามนโยบายอย.างต.อเนื่องส.งผลต.อการพัฒนาคุณภาพผู#เรียนให#มี

สมรรถนะ  ท่ีสำคัญตามหลักสูตรและมีทักษะในศตวรรษท่ี21 
6.3 ควรจัดอบรม พัฒนาครูแนะแนวอย.างต.อเนื่องให#ครบทุกโรงเรียน 
6.4 หน.วยงานต#นสังกัดควรจัดสรรอัตรากำลังครูท่ีจบวิชาเอกแนะแนวโดยตรง มาให#

สถานศึกษา 
 

 

 

 

 

 


