
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน่วยงาน   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล 
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 
โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล ได้กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การโอนให้มี
ความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี โดยยึดหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด รวมทั้งการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั ่นกรองการย้าย และการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
จากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย หรือแต่งตัง้ 

 2.2 ผลการดำเน ินงานการข ับเคล ื ่อนนโยบายฯ การพ ัฒนาหล ักเกณฑ์  ว ิธ ีการย ้าย 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 
 1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสงขลา สตูล มีหนังสือแจ้งไปยังสถานศึกษาในสังกัด 
ของจังหวัดสงขลา เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) และมีการจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการบริหารงานบุคคลเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบของสถานศึกษา โดยมีการบรรยาย เรื่อง การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
การย้ายสับเปลี ่ยนผ่านระบบจับคู ่คร ูค ืนถิ ่น (Teacher Matching System : TMS) เมื ่อว ันที ่ 15 - 16 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงเรียนหาดใหญ่วิทยาลัยสมบูรณ์กุลกัลยา จังหวัดสงขลา   ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในจังหวัดสตูล ร้อยละ 100 รับทราบหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 
 2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่
ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในจังหวัดสตูล สามารถใช้ระบบจับคู ่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System : TMS) ได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด มีข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในจังหวัดสตูล ได้ยื ่นย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ประจำปี 2567 รอบที่ 2 จำนวน 1 ราย 
 2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ระบบย ั งขาดการให ้อ ัป โหลด
เอกสารบางรายการ ที่ส่งผลต่อการ
ออกคำสั่งย้าย 

ประสานเจ้าหน้าที่ของสำเขตพ้ืนที่
การศึกษาต้นสังกัด เพื่อขอข้อมูล
มาประกอบการออกคำสั่งย้าย 

ดำเน ินการออกคำส ั ่ งย ้ายได้
ถ ูกต ้องตามหล ัก เกณฑ ์และ
ว ิธ ีการ และทันตามปฏิท ินที่   
ก.ค.ศ. กำหนด 

  
 2.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  การดำเนินการย้ายตามปฏิทิน และผู้ได้รับย้ายมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ. กำหนด 
  2.5 ข้อเสนอแนะ  
  เห็นควรปรับปรุงระบบจับคู ่คร ูค ืนถิ ่น (Teacher Matching System : TMS) ให้สามารถ
ตรวจสอบได้ว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ยื่นคำร้องขอย้ายสับเปลี่ยนจำนวน
ทั้งหมดกี่ราย ทั้งในจังหวัดสงลา และจังหวัดสตูล เพื่อเป็นการเก็บข้อมูลว่ามีข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประสงค์จะขอย้ายกลับภูมิลำเนาของตนกี่ราย 
  2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
   -  
 
 
 
 
 
 
 

************************************************************* 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาทีต่รงกับความประสงค์
ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรับชัน 
  ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้มีการนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการย้าย และกำหนดแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยนำระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ซึ่งเป็นการดำเนินการเรื่องย้ายสับเปลี่ยนใน
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ระบบ ทำให้เกิดความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอรับชัน เป็นเครื่องมือในการอำนวยความสะดวกให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ประสงค์ย้ายสับเปลี่ยน เพ่ือ
กลับไปสอนภูมิลำเนาของตนเอง ได้พัฒนาบ้านเกิด เป็นการส่งเสริม สร้างขวัญกำลังใจให้ข้าราชการครู มีขวัญ
และกำลังใจในการจัดการเรียนการสอน ลดอัตราการย้ายของข้าราชการครู ทำให้การจัดการศึกษามีความ
ต่อเนื่อง ส่งผลต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น เพราะได้รับการจัดการเรียนการสอนที่ต่อเนื่อง อีกทั้ง
ยังเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายในการดำรงชีพ ลดภาระการสร้างหนี้สินของข้าราชการครู  เมื่อได้ย้ายกลับไป
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาของตน 
 
 2.2 ผลการดำเน ินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการย้าย 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ขับเคลื่อนการดำเนินงานสร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) โดยการประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการย้าย
สับเปลี่ยน ข้อกำหนดและเงื่อนไขการย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดได้
ทราบทั่วกัน ผ่านระบบ My Office ทั้งในรอบการพิจารณาการย้าย รอบท่ี 1 และรอบที่ 2 ซึ่งโรงเรียนในสังกัด
ทั้งหมด 159 โรง ได้เปิดดูหลักเกณฑ์ที่ประชาสัมพันธ์ในระบบ ครบ 159 โรง คิดเป็นร้อยละ 100 ที่รับทราบ
หลักเกณฑ์ นอกจากนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ได้ชี้แจงหลักเกณฑ์ดังกล่าว ผ่านรายการ 
ศุกร์เช้า เล่าข่าว สพป.สตูล เมื่อวันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม 2567 ให้บุคลากรในสังกัดทราบด้วย  
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ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการย้าย แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยน ข้อกำหนดและเงื่อนไข

การย้ายสับเปลี่ยนผ่านระบบ TMS 
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2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System : TMS)  
 การย้ายรอบที่ 1  สามารถดำเนินการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ จับคู่ ครูคืนถิ ่น (Teacher Matching System : TMS) ระบบยอมรับการจับคู ่ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ที่ประสงค์ย้ายสับเปลี่ยน และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์   จำนวน 
2 คู่ 3 ราย เป็นการย้ายสับเปลี่ยนภายในสังกัด สพป.สตูล จำนวน 1 คู่ 2 ราย และย้ายสับเปลี่ยนไปต่างสังกัด
(สพป.สงขลา เขต 1) จำนวน 1 คู่ 1 ราย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ได้มีคำสั่งย้าย
สับเปลี่ยนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ ในสังกัด สพป.สตูล 
ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 
 การย้ายรอบที่ 2 อยู่ระหว่างการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายื่นคำร้องขอย้าย
สับเปลี่ยนผ่านระบบ โดยผู้ที่ได้รับการจับคู่ย้ายสับเปลี่ยนแล้วให้อัพโหลดข้อมูลตามเอกสารที่กำหนด ผ่าน
ระบบ TMS  จากการตรวจสอบในระบบ มีผู้ยื่นคำขอย้ายโดยผ่านความเห็นชอบ ผู้อำนวยการสถานศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษา จำนวน 2 คู่ ซึ่งเป็นการย้ายภายในสังกัด 1 คู่ และต่างสังกัด 1 คู่ และสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล อยู่ระหว่างการตรวจสอบคุณสมบัติ 2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข
ปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เจ ้าหน้าที ่ขาดความร ู ้ ความ
เข้าใจในการใช้ระบบ เนื่องจากเพ่ิง
มารับงานใหม ่

1. จัดทำคู่มือเพื่อให้ศึกษาการใช้
ระบบงาน 
2.จัดอบรมให้ความรู้ สร้างความ
เข้าใจในการใช้ระบบ TMS 

1. มีความรู้ ความเข้าใจในการใช้
ร ะบบ  TMS แ ล ะทำ ให ้ ก า ร
ทำงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  
 2.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1) การประชาสัมพันธ์ระบบการย้ายสับเปลี่ยน ระบบจับคู่ ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS)  
  2) ความพร้อมด้านเทคโนโลยี 
  3) ทักษะการทำงานของบุคลากร 
 
      2.5 ข้อเสนอแนะ  
  ควรจัดทำคู่มือ สำหรับการดำเนินการ ขั้นตอนการใช้ระบบงาน TMS เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
ในขั้นตอนการดำเนินการที่ชัดเจน หรือจัดอบรมสร้างความเข้าใจในการดำเนินงานระบบย้ายสับเปลี่ยน TMS 
 
      2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
…………………………………-ไม่มี-………………………………………………………………………………………………………………… 

************************************************************* 
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หน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล 
-ไม่มีข้อมูลรายงาน- 

************************************************************* 

หน่วยงาน สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสตูล 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 
โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  ไม่มีครูและบุคลกรทางการศึกษา ประสงค์จะย้ายสับเปลี่ยนพื้นที่ 
 2.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธ ีการย้ายของครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
      แจ้งในการประชุมประจำเดือนผู้บริหาร เกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 
  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
      มีผู้ยื่นความประสงค์ในระบบ จำนวน 1 คน 
 2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ไม่มี 1. 1. 
2. 2. 2. 

  
 2.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  ไม่มี.......................................................................................................................... 
  2.5 ข้อเสนอแนะ  
  ไม่มี..................................................................................................................................... 
  2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  ไม่มี.......................................................................................................................................... 
 

************************************************************* 
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หน่วยงาน สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสตลู 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 
โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง  
เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  มีการตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั ้ง โอนย้าย ของข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถเขียนคำร้องขอย้ายได้ตามสิทธิ์
และมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด    
 2.2 ผลการดำเน ินงานการข ับเคล ื ่อนนโยบายฯ การพ ัฒนาหล ักเกณฑ์  ว ิธ ีการย ้าย 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
      แจ้งข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดผ่านการส่งหนังสือราชการผ่านระบบ 
RMS / e-Office เพ่ือเป็นการสร้างความรับรู้โดยทั่วกัน  
  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
      ปัจจุบันข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ได้ใช้งานระบบดังกล่าว  
 2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ไม่มี  
 2.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  คณะผู้บริหารของสถานศึกษาและฝ่ายงานบุคลากร ร่วมพูดคุยแก้ปัญหาร่วมกับผู้ประสงค์
โอน ย้าย โดยผ่านการประชุมภายในสถานศึกษา และส่งคำร้องขอโอน ย้าย มายังสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัด
สตูล เพื่อพิจารณาคำร้องขอโอน ย้าย และรายงานต่อสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาต่อไป  
  2.5 ข้อเสนอแนะ  
   ไม่มี  
  2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
   ไม่มี  
 

************************************************************* 
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หน่วยงาน ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสตูล 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง 
โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้น
พิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสตูลมีการตรวจสอบรายละเอียดคำร้องขอย้าย คุณสมบัติ 
พร้อมเอกสาร/หลักฐานของผู้ขอย้าย ด้วยความละเอียดรอบคอบ และถูกต้องเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง มีการศึกษารายละเอียดของหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ตัวชี้วัดการ
ประเมินที่ สพฐ.กำหนด ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ให้เข้าใจอย่างชัดเจน เพ่ือไม่ให้ส่งผลต่อครูและบุคลากรที่
ได้รับการแต่งตั้ง โอน ย้าย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยยึดถือระบบคุณธรรมความสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 
 2.2 ผลการดำเน ินงานการข ับเคล ื ่อนนโยบายฯ การพ ัฒนาหล ักเกณฑ์  ว ิธ ีการย ้าย  
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
   ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสตูล ได้ดำเนินการศึกษาหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายตามที่  
ก.ค.ศ. กำหนดของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 โดย
กำหนดให้มีการย้ายสับเปลี่ยนกับตำแหน่งที่มีคนครอง ซึ่งผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยกันที่ดำรงตำแหน่งในต่าง
สถานศึกษาในส่วนราชการเดิม เพ่ือให้การย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
มีการศึกษาระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการย้าย และแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีการใช้ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System: TMS) มีการให้คำแนะนำในการจัดทำเอกสารร่วมถึงประชาสัมพันธ์การย้ายสับเปลี่ยน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีการใช้ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System: TMS) แก่ครูและบุคลากรที่มีความประสงค์ย้ายเพื่อเป็นแนวปฏิบัติรวมถึงการ
อำนวยความสะดวกให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่
ประสงค์ย้ายสับเปลี่ยนเพ่ือกลับไปสอนในภูมิลำเนาของตนเองได้พัฒนาบ้านเกิดส่งเสริมให้ข้าราชการครูมีขวัญ
และกำลังใจในการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบ
คุณธรรมความเสมอภาคระหว่างบุคคล และหลักการให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน 
 ซึ่งศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดสตูล  มีความประสงค์รับย้ายข้าราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน 3 ตำแหน่ง ทั้งนี้มีผู้ประสงค์เขียนย้ายจำนวน 3 คน และผ่านเกณฑ์รับย้ายทั้งหมด 3 คน  
  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System: TMS)  
 ผู้ดำรงตำแหน่งครูด้วยกันที่ดำรงตำแหน่งในต่างสถานศึกษาในส่วนราชการเดิม ดำเนินการย้าย
สับเปลี่ยนข้าราชการครูเป็นไปอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
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 มีการใช้ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System: TMS) แก่ครูและบุคลากรที่มีความ
ประส งค ์ ย ้ า ย เพ ื ่ อ เ ป ็ น แนวปฏ ิ บ ั ต ิ ร ว ม ถ ึ ง ก า ร อ ำนวย คว ามส ะดวก ให ้ ก ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร ค รู  
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน่งคร ู  ส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ ท ี ่ประสงค ์ย ้ายส ับเปล ี ่ยน  
เพื่อกลับไปสอนในภูมิลำเนาของตนเอง ได้พัฒนาบ้านเกิดส่งเสริมให้ข้าราชการครูมีขวัญและกำลังใจในการ
จัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดถือระบบคุณธรรมความสมอ
ภาคระหว่างบุคคล และหลักการให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน  

 2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1ครูและบุคลากรทางการศึกษ
ขาดความรู้ในการใช้โปรแกรม 
เช่น กรอกข้อมูลให้ถูกต้อง  

1.สนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ศึกษาแนวทาง
การใช ้ระบบจับคู ่คร ูค ืนถิ่น 
(Teacher Matching System: 
TMS)  

1.ครูมีความรู ้ความเข้าใจใน
การใช้โปรแกรมและสามารถ
ข้อมูลได้ถูกต้อง 

  
 2.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

 ผู้ที่ประสงค์ย้ายสับเปลี่ยน ได้กลับไปสอนในภูมิลำเนาของตนเอง พัฒนาบ้านเกิดส่งเสริมให้
ข้าราชการครูมีขวัญและกำลังใจในการจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
โดยยึดถือระบบคุณธรรมความสมอภาคระหว่างบุคคล 
  2.5 ข้อเสนอแนะ  
   สร้างความรู้ความเข้าใจรวมถึงให้คำปรึกษาและคำแนะนำแก่ครูและบุคลากรเพื่อให้ครูและ
บุคลากรสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

 ระบบ TMS จะประมวลผลและแสดงผลของคุณครูผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนด้วยกัน จากสาขาวิชา
หรือกลุ่มวิชาหลักท่ีสอนตรงกัน และสถานศึกษาของคู่ขอย้ายสับเปลี่ยนที่มีที่ตั้งอยู่ในภูมิลำเนาของคุณครูผู้ขอ
ย้ายสับเปลี่ยน 
การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ศูนย์การศึกษา

พิเศษ ประจำจังหวัดสตูล 
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************************************************************* 

หน่วยงาน โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 42 จังหวดัสตูล 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
 -  ชี้แจงตามวาระการประชุมประจำเดือน 
 - ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติผ่านกลุ่มไลน์บุคลากรโรงเรียน  
  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
 - ยังไม่มีบุคลากรขอย้ายในกรณีนี้ 
 2.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ไม่มีอัตราสาขาที ่โรงเรียนขาด
แคลนเลือกลงบรรจุ    

1. มีข้อมูลทั ่วไปของโรงเรียนที่
เปิดรับบรรจุเพื่อให้ผู้มีสิทธิ์ใช้เป็น
ข้อมูลพิจารณา 

1. ม ีคร ูสาขาเชดแคลนตาม
ตำแหน่งที่เปิดสอบ 

 
 2.3 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  - 
  2.4 ข้อเสนอแนะ  
  - 
  2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  - 

จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 


