
 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1:พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่จังหวัดตรัง มีสถานศึกษาในสังกัด
แยกตามรายละเอียดและวิธีด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
ที ่ สังกัด จ านวน

สถานศึกษา/ 
โรงเรียน/แห่ง 

หมายเหตุ 

1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 294 สพม. ตรัง  28 แห่ง. 
สพป. ตง.1 จ านวน 132 แห่ง 
สพป. ตง.1 จ านวน 134 แห่ง 

2 ส านักงานส่งเสริมอาชีวศึกษาจังหวัดตรัง 9  
3 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตรัง 10  
4 ส านักงานส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดตรัง 37  
5 ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา ๔ จังหวัดตรัง 1  

รวมทั้งสิ้น 351  
 2) ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ตามจุดเน้นที่ 1.1 

2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA)  

หน่วยงานทางการศึกษาแต่ละสังกัดมีการสร้างการรับรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการ
ประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยการด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ ได้แก่ 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะฯ 
   2)  สร้างเครือข่ายพ่ีสอนน้อง โดยให้ค าปรึกษา และแนะน าเรื่องวิทยฐานะ 
   3) โครงการเสริมสร้างสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   4) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการเขียน PA สู่การปฏิบัติ ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
   5) การอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานของผู้บริหารสถานศึกษา  
   6) โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ          
 
    3) ปัญหาอุปสรรค 
.       (1) ข้อมูลของผู้ยื่นค าขอไม่เป็นปัจจุบัน เช่น เลขที่ต าแหน่ง เงินเดือน เป็นต้น  
  ส่งผลให้ต้องส่งคืนค าขอ ท าให้ครูต้องยื่นค าร้องใหม่ทั้งหมด  
   (2) การแปลงไฟล์ VDO, การสอนผิดรูปแบบ ท าให้การอัพโหลดไฟล์มีปัญหา VDO  
   ไม่สามารถแสดงผลได้ 
   (3) ข้าราชการครูด าเนินการขอมีวิทยฐานะช้ากว่าก าหนด 



   (4) ครูและบุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้ระบบเทคโนโลยี 
   (5) เวลาในการพัฒนาตนเองมีน้อย 
   (6) ความพร้อมในการพัฒนา   

 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 (1) สร้างความตระหนักให้ข้าราชการครูในการด าเนินการขอวิทยฐานะ  
  (2) จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการบุคลากร เพ่ือครุและบุคลากรทางการศึกษา
จะได้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทสที่วิทยาลัยจัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) จัดท าคู่มือการยื่นขอวิทยฐานะในระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)  
 (4) ขาดงบประมาณในการด าเนินการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  

 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (เสนอตัวอย่างนวัตกรรม/โครงการที่
เป็นแบบอย่าง จ านวน 1 เรื่อง/โครง) 

  (1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท าให้เกิดเครือข่ายพี่สอนน้อง ประกอบด้วยครูที่ผ่านการขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะและผู้ที่ก าลังจะขอยื่นเพื่อมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
  (2) โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อน
วิทยฐานะ 
  (3) จัดตั้ง DPA@Trang2 Clinic เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่าง Admin ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
และ Admin สถานศึกษา 


