
แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดตรัง  
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1. พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  1.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ  
  1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA)  
  - จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นแนวทางแก่
ข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษาที่จะขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA  
  - มีวิทยากรให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบหลักเกณฑ์ องค์ประกอบตัวชี้วัด และการจัดท า
สื่อวิดีทัศนท์ี่ถูกต้อง ท าให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจ มีความมั่นใจในตัวเองที่
จะยื่นค าขอผ่านระบบ DPA  
  - ร่วมเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะจากผู้มีประสบการณ์ตรง  
  - สร้างเครือข่ายพ่ีสอนน้อง โดยให้ค าปรึกษาและแนะน าเรื่องวิทยฐานะ 
  - จัดกิจกรรมอบรมการจัดท าผลงานทางวิชาการ ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษาท่ีจะยื่นขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะผู้อ านวยการเชี่ยวชาญ   
    2) ประสิทธิภาพในการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
        -  ความสะดวกในการใช้งาน: ระบบดิจิทัลช่วยให้การประเมินสามารถท าได้ทุกท่ีทุกเวลา ลด
ข้อจ ากัดเรื่องสถานที่และเวลา 

- การประเมินที่เป็นมาตรฐาน: ด้วยการใช้เกณฑ์และเครื่องมือเดียวกันในการประเมินทุกคน 
ท าให้ผลการประเมินมีความยุติธรรมและเท่าเทียมกัน 

- การติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ: ระบบสามารถเก็บข้อมูลการประเมินและผลการประเมินไว้
ในที่เดียว ท าให้สามารถติดตามความก้าวหน้าและการพัฒนาของบุคลากรได้ง่ายขึ้น 

- การลดข้อผิดพลาด: การใช้ระบบดิจิทัลช่วยลดความผิดพลาดที่เกิดจากการประเมินด้วยมือ
และการกรอกข้อมูลผิดพลาด 

      - ความโปร่งใสและตรวจสอบได้: ทุกขั้นตอนของการประเมินถูกบันทึกไว้ในระบบ ท าให้
สามารถตรวจสอบและยืนยันความถูกต้องได้ตลอดเวลา 

 1.2 ปัญหาอุปสรรค การแก้ไขปัญหา และผลที่ได้รับ 
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.  ข้อมูลของผู้ยื่นค าขอไม่เป็น
ปัจจุบัน เช่น เลขที่ต าแหน่ง 
เงินเดือน เป็นต้น ส่งผลให้ต้อง
ส่งคืนค าขอ ท าให้ครูต้องยื่นค าร้อง
ใหม่ทั้งหมด ซึ่งเป็นการเสียเวลา 
และเสียผลประโยชน์ 
 

1.ให้ความรู้ผ่านโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
2. สร้างการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: KM) 

1.ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้และ
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
กระบวนการและเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ ซึ่ง
ช่วยลดความสับสนและ
ข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นใน
กระบวนการประเมิน การอบรม



ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านงานวิทยฐานะ ผ่านเว็บไซต์ 
สพป.ตรัง เขต 1 

เชิงปฏิบัติการให้โอกาสผู้เข้าร่วมได้
ฝึกปฏิบัติจริง สร้างเครือข่ายที่
สามารถช่วยเหลือกันในการ
ด าเนินงานในอนาคต บุคลากร
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินวิทยฐานะได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพผ่านเว็บไซต์ สพป.
ตรัง เขต 1 ระบบ KM ช่วยในการ
จัดเก็บและจัดการข้อมูลอย่างเป็น
ระบบ ท าให้ข้อมูลเป็นระเบียบและ
สามารถค้นหาได้ง่ายเมื่อ
จ าเป็นต้องใช้งาน เป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.การแปลงไฟล์ VDO, การสอนผิด
รูปแบบ ท าให้การอัพโหลดไฟล์มี
ปัญหา VDO ไม่สามารถแสดง
ผลได้ 

2.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จ าเป็นต้องคืนแบบค าขอยื่นผ่าน
ระบบ DPA ไปยังสถานศึกษา 
เพ่ือให้สถานศึกษาแจ้งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทราบ และด าเนินการแก้ไข 
ปรับปรุงให้สมบูรณ์ 

 

3.ค าขอมี/เลื่อนวิทยฐานะไม่
ถูกต้อง (จากข้อมูลระบบ DPA 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึง
วันที่ 25 มีนาคม 2567  
มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ยื่นค า
ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ จ านวน 
589 ค าขอ ปรากฏว่า มีค าขอถูก
ส่งคืน จ านวน 337 ค าขอ คิดเป็น
ร้อยละ 57.21 โดยเฉลี่ยครูหนึ่ง
รายต้องส่งค าขอ จ านวน 2.38 
ครั้ง)  

3. จัดท าคู่มือการยื่นขอมี/เลื่อน
วิทยฐานะแจ้งไปยังสถานศึกษา 
2. จัดตั้งกลุ่มไลน์ DPA@Trang2 
Clinic เพ่ือเป็นช่องทางในการ
สื่อสารท าความเข้าใจระหว่าง 
Admin ส านักงานเขตพ้ืนที่ และ 
Admin สถานศึกษา 

3. ผู้มีคุณสมบัติสามารถยื่นค าขอ
มี/เลื่อนวิทยฐานะได้อย่างถูกต้อง 
ลดข้อผิดพลาด 

4. ข้อตกลงในการพัฒนางานไม่
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น 

4. แต่งตั้งคณะท างานกลั่นกรอง
ข้อตกลงในการพัฒนางาน 

4. ข้อตกลงในการพัฒนางานมี
ความสอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้น 

5. ครูต้องใช้เวลาในการพัฒนา
ความรู้ในการใช้เทคโนโลยีมาช่วย
ในการจัดระบบข้อมูล 

5. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาเรียนรู้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ 

5. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีความสามารถใช้
เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 



  1.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
    1)  การสนับสนุนจากผู้บริหาร 

2)  การอบรมและพัฒนาศักยภาพ 
   3)  การจัดการความรู้และเทคโนโลย ี
   4)  การสร้างเครือข่ายและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

5)  การติดตามและประเมินผล 
   6)  การสร้างแรงจูงใจ 
                     7)  การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
   8)  คุณภาพการศึกษาเกิดจากห้องเรียน วิทยฐานะของครูต้องประเมินการปฏิบัติงานของครู 
จากหน้าห้องจริงคือ ห้องเรียน ครูได้รับการพัฒนาตนเองให้มีศักยภาพที่สูงขึ้นตามวิทยฐานะ ได้พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ และการจัดการขั้นเรียน ครูเข้าถึงห้องเรียนได้มากขึ้น 
  9)ผลงานครูพิสูจน์ด้วยความเชี่ยวชาญการสอน และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ครูสามารถ
ลดงบประมาณในการประเมิน ไม่ต้องจัดท าแฟ้มผลงาน ผลลัพธ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนมีประสิทธิยิ่งขึ้น 
  -สพป. ตง. 2 ความเข้าใจถึงจุดมุ่งหมายของการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานและการ
ประเมินวิทยฐานะแบบใหม่ผู้บริหารหน่วยงาน/สถานศึกษาทุกระดับ และครูผู้สอน ซึ่งจะบรรลุวัตถุประสงค์
หรือไม่นั้น ประกอบด้วย ปัจจัย ดังนี้  

1) Back to school สายความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับต้องย้อนกลับไปที่โรงเรียน 
2) Focus on classroom คุณภาพการศึกษาเกิดจากห้องเรียน วิทยฐานะครูต้องประเมิน

Performance จากหน้างานจริง คือห้องเรียน 
3) Teacher as a key success ผลงานครูพิสูจน์จากฝีมือการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้

ของผู้เรียน 
4) School as learning organization ผู้บริหารเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง ต้องมีภาวะผู้น า

ทางวิชาการ ลงสู่ห้องเรียน เป็นผู้น าวง PLC ด้วยตนเอง 
1.4 ข้อเสนอแนะ 

    1) ควรพัฒนาระบบให้สามารถจัดท าค าสั่งได้ เพ่ือลดภาระงานให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น ระบบการออกค าสั่งมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เพราะข้อมูลส่วนบุคคลมีอยู่ 
ในระบบและเจ้าหน้าที่ได้ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลก่อนอนุมัติค าขอเรียบร้อยแล้ว 1.5 รูปแบบ 
แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
    1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการประเมินต าแหน่งและวิทย
ฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วันที่ 25 - 26 มีนาคม 2567 
ท าให้เกิดเครือข่ายพ่ีสอนน้องประกอบไปด้วยครูที่ผ่านการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะและผู้ที่ก าลังจะขอยื่นเพ่ือมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบ DPA  Website: https://www.trang1.go.th/km/ 
 
 
 
 
 
 


