
   
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม   
  3.1 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ 
เห็นผลเป็นรูปธรรม    
       1)  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต  1 ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับทราบเกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ทุกโครงการมีการ
จัดตั้งสถานีแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีคณะกรรมการประจ าสถานีแก้นี้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา มีข้าราชการาครูฯ ลูกจ้างประจ า ข้าราชการบ านาญ ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สพฐ. โดยลงทะเบียน จ านวน 5 รอบ 
                     - รอบท่ี 1 วันที่ 25 ธ.ค.66 - 5 ม.ค.67         - รอบท่ี 2 วันที่ 20 - 29 ก.พ.67   
                     - รอบท่ี 3 วันที่ 21 - 31 เม.ย.67                - รอบท่ี 4 วันที่ 21 -31 มิ.ย.67 
                     - รอบท่ี 5 วันที่ 21 - 30 ส.ค.67 
ผ่านช่องทาง เว็บไซต์ และ Facebook สพป.ตรัง เขต 1/กลุ่ม line ผู้บริหารสถานศึกษาสังกัด สพป.ตรัง เขต 1 /
หนังสือราชการ/แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ และ QR Code การลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการฯ ณ จุดบริการ One 
stop Service และกลุ่มงานในส านักงาน/ให้ปรึกษา แนะน า อ านวยความสะดวกข้ันตอนการเข้าระบบ
ลงทะเบียนรวบรวมสภาพหนี้ที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการบ านาญ พบว่า มีข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ข้าราชการบ านาญ ทั้งสิ้น 49 คน แบ่งเป็น 
                    - รอบท่ี 1  จ านวน    40 คน  
                    - รอบท่ี 2  จ านวน     9  คน  
                    - รอบท่ี 3   จ านวน    2  คน    
                    - รอบท่ี 4   จ านวน     -   คน  
    2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
การแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ผู้ลงทะเบียนร่วมประชุมปรึกษาหารือหา
แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สิน ร่วมกับคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ระดับส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) เพ่ือชี้แจงให้ความรู้ ชี้แนะแนวทาง และร่วมวางแผน เกี่ยวกับการหักเงินเดือน 
ลูกจ้างประจ า ร่วมกับสถาบันการเงินหลัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ผู้ลงทะเบียนได้รับทราบนโยบายและ
ซักถามแนวทางในการแก้ปัญหาหนี้สิน รวมถึงจัดให้ครูและบุคลากรที่มีหนี้สินได้ปรึกษาแนวทางในการ
แก้ปัญหากับสถาบันการเงินที่เป็นเจ้าหนี้โดยตรง ข้าราชการครูและบุคลากร ข้าราชการบ านาญ ลูกจ้างประจ า 
ได้รับการช่วยเหลือจ านวน 2 ราย และรายที่ยังไม่ได้รับการช่วยเหลืออยู่ระหว่างการเจรจากับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ตรัง  และสถาบันการเงิน ในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ า รวมหนี้ทุกรายการ เพื่อให้มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน และ
เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
  3) ปรับโครงสร้างหนี้ โดยก าหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ในอัตราที่ต่ าลง ผู้กู้ยืมสามารถช าระคืนได้และมี
เงินคงเหลือสุทธิน าไปใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันได้โดยไม่เดือดร้อน 
 4) ให้ความรู้สร้างวินัยในการใช้เงินแก่บุคลากรตั้งแต่แรกเริ่ม เพื่อสามารถน าไปปรับใช้ 
ในชีวิตประจ าวันได้จริง 

4) รับฟังปัญหา และแก้ไขอย่างจริงจัง โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่เป็นหนี้  
เพ่ือจะได้รับรู้ปัญหา และน ามาหารือแก้ไขปัญหาได้อย่างตรงจุด 



 
 
  1) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 

สังกัด ประเภทสภาพหนี้ จ านวน/คน หมายเหตุ 

สพป. ตง 1 สีเขียว                                      -  

สีเหลือง                8  

สีแดง               43  

อ่ืนๆ……..                 -  

สพม. ตรัง 
กระบี่ 

สีเขียว                        

สีเหลือง 18  

สีแดง 16  

อ่ืนๆ……..   

 
สพป.ตง  2 

สีเขียว                        

สีเหลือง 9  

สีแดง 23  

อ่ืนๆ……..   

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ในพ้ืนที่จงัหวัดตรัง ได้ตรวจสอบข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการฯ ผ่านระบบออนไลน์ของ สพฐ. รอบที่ 1,2,3 และ  4  ได้แก่  ข้อมูลทางการเงิน  การจัดกลุ่มสี  ตาม
ค านิยาม  เอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง  และได้ด าเนินการแก้ไขข้อมูล และรับเข้าระบบเรียบร้อยแล้ว จ านวน  
34  ราย  จ าแนกตามกลุ่มสี ดังนี้ 
 

         -  กลุ่มสีแดง   ที่ถูกฟ้องทุกกรณี  จ านวน  2  คน          
                        -  กลุ่มสีแดง   ที่ยังไม่ถูกฟ้อง      จ านวน  14  คน  
                         -  กลุ่มสีเหลือง                        จ านวน  18  คน   
* ขอยกเลิกการลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เนื่องจากขณะนี้สามารถ
บริหารจัดการด้านการเงินได้ด้วยตนเอง  จ านวน  3  ราย ดังนี้ 
                        - กลุ่มสีแดง  ถูกฟ้องด าเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี    จ านวน  1  ราย 
                        - กลุ่มสีแดง  มีเงินคงเหลือน้อยกว่า  30%  มีหนี้สิน    จ านวน  1  ราย 
                        - กลุ่มสีเหลือง  มีหนี้สิน  และมีเงินคงเหลือมากกว่า  30%   จ านวน  1  ราย 



 บริบทของส านักงานอาชีวศึกษา 
  - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บางส่วนยังมีภาระหนี้สินที่ยังเป็นปัญหา
ผูกพัน ต้องการให้มีการแก้ไขอย่างเร่งด่วน 

- มีการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจเพ่ือให้เป็นไปตามนโยบาย โดยการประชาสัมพันธ์การ
ลงทะเบียนโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ ให้กับผู้เกี่ยวข้องทราบ 

- สถานศึกษาได้มีการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมสิน น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการด ารงชีพดูแลควบคุมการกู้เงิน โดยไม่อนุญาตให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กู้เงินจาก
สถาบันทางการเงิน ที่มีเงินเดือนน้อยกว่า 30 เปอร์เซ็นต์ของเงินเดือน 
 2) การด าเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ ศึกษา
จังหวัด ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการดังนี้ 
  1. คัดกรอง จัดกลุ่ม จ าแนกตามระดับภาระหนี้สิน เป็น 3 ระดับ ได้แก่                     
    ระดับ 1 สีแดง ถูกฟ้องหรือก าลังถูกฟ้องด าเนินคดีหนี้สิน หรือมีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30%  
                     ระดับ 2 สีเหลือง มีหนี้สินและมีเงินคงเหลือมากกว่า 30% 
                     ระดับ 3 สีเขียว   ไม่มีหนี้สิน  
       2. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จัดสรรวงเงินให้กู้ยืมของเงินทุนหมุนเวียนฯ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ข้าราชการครูยื่นค าขอกู้ยืม คนละไม่เกิน 
500,000 บาท ในอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4 โดยผ่อนช าระให้แล้วเสร็จ ภายใน 12 ปี 144 งวด ให้สพป. ตง.1 
     3. ด าเนินการประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ครูตรัง ธนาคารออมสิน เขต
ตรัง ธนาคารกรุงไทย ส านักงานเขตตรัง ส านักงานบังคับคดีตรัง อัยการคุ้มครองสิทธิประจ าจังหวัดตรัง ร่วมกับ
ผู้ที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูฯที่อยู่ในกลุ่มสีแดง เพื่อร่วมกันหาแนวทางการแก้ไขปัญหา
หนี้สินระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กับเจ้าหนี้  
  4) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
วิทยาลัยมีการประชุมชี้แจง แจ้งการลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 และ
ครั้งที่ 2 ตามก าหนด และมีการยืนยันข้อมูล 
         5) ร่วมประชุมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือรับฟังแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการ
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
                  6) ประชุมคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน 
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตรัง 
                  7) ชี้แจงแนวปฏิบัติและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการหักเงินเดือนบ าเหน็จบ านาญ 
ข้าราชการ เพื่อช าระหนี้เงินกู้ให้แก่สวัสดิการภายในส่วนราชการ และสหกรณ์ พ.ศ.๒๕๕๑ ให้สถานศึกษาใน
สังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                        4. ติดตามและเฝ้าระวังการก่อหนี้ของบุคลากรในสังกัด โดยมีการคัดกรองผ่านการ
ตรวจสอบเอกสารก่อนที่จะออกหลักฐานการขอท าธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินต่างๆ เพื่อให้บุคลากร
มีเงินคงเหลือสุทธิเพ่ือการด ารงชีพไม่ต่ ากว่าร้อยละ 30 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน  การบริหาร
การเงิน การออม 
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้าง 



ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 
  - จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสมรรถนะครูผู้ช่วยสู่มืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 (ครูที่
ได้รับการบรรจุใหม่)  
 - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น 
    - การอบรมเรื่องวินัย การรักษาวินัยและมาตรฐานทางจริยธรรม ได้เน้นย้ าการมีวินัยทางการเงิน 
การควบคุมการับรองเงินเดือน การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ                
  3.2 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ข้อจ ากัดการปรับลดอัตรา
ดอกเบี้ยของสถาบันการเงินต่าง ๆ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

1.ควรขอความร่วมมือเชิงนโยบาย
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ กับ
สถาบันการเงินต่าง ๆ  
 

1. 

2.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการฯบางรายมีข้อจ ากัดใน
เรื่องการติดเครดิตบูโร ท าให้ขาด
คุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การปรับ
โครงสร้างหนี้ และการรวมหนี้ของ
สถาบันการเงินได้ 

2.สถาบันการเงินควรยกเว้น
หลักเกณฑ์การติดเครดิตบูโร ให้กับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการฯ เป็นการเฉพาะราย 

2.บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการฯ 
สามารถปรับโครงสร้างหนี้ และ
รวมหนี้กับสถาบันการเงินได้ 

3. การแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาต้องใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการระหว่างเจ้าหนี้รายต่างๆ 
กับลูกหนี้ และสถานีแก้หนี้ฯ 

3.ประสานงานกับสถาบันการเงิน
ต่างๆ เพื่อด าเนินการแก้ไขปัญหา
หนี้สินข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3.สามารถแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษายังไม่ได้รับการแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน 

4. เน้นย้ าให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียน
แจ้งข้อมูลหนี้สินของตนเอง 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รับทราบข้อมูล
เบื้องต้นเพ่ือเป็นแนวทางในการ
แก้ปัญหาหนี้สินของตนเอง 

5.ไม่ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องจากผู้ที่
เป็นหนี้ 
 

5.ชี้แจงให้บุคลากรให้ข้อมูลที่ตรง
กับความเป็นจริงเพ่ือสามารถน ามา
วิเคราะห์หาทางแก้ไข 

5.บุคลากรเข้าใจ และให้ความ
ร่วมมือในการให้ข้อมูลที่ตรงกับ
ความเป็นจริง 

6.สถาบันการเงิน สหกรณ์ออม
ทรัพย์ ไม่สามารถด าเนินการแก้ไข
ปัญหาฯ ได้ตามแผนที่วางไว้  

6.การประชุมท าข้อตกลงร่วมกัน / 
ร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ร่วมกับ สกร. 

6.มีข้อตกลงที่สามารถแก้ไขปัญหา
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  2.3 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
                    - ความร่วมมือจากหน่วยงานและสถาบันการเงินต่างๆ ได้แก่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ธนาคาร
ออมสิน ธนาคารกรุงไทยธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธกส. ส านักงานบังคับคดี ส านักงานอัยการจังหวัดคุ้มครอง
สิทธิฯ ในการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ้างประจ า/ลูกจ้าง
ชั่วคราว/ข้าราชการบ านาญ  



2.4 ข้อเสนอแนะ 
                  -  ควรมีการประสานความร่วมมือเชิงนโยบายกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูทั่วประเทศ เพ่ือก าหนด
อัตราดอกเบี้ยที่เหมาะสมเท่ากันทุกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู                  
 2.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี)  
                   - การจัดสวัสดิการ ภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 “สวัสดิการ
การเงินเพ่ือข้าราชการและลูกจ้าง สพป.ตรัง เขต 1” เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดสมัครเป็นสมาชิก ได้สะสมเงินหุ้น
เป็นรายเดือน สะสมเงินในระบบบัญชีเงินฝากให้สมาชิกกู้เงินจากสวัสดิการเมื่อมีความจ าเป็น เพ่ือช่วยเหลือ
สนับสนุนกิจการต่าง ๆ ของหน่วยงาน  สมาชิกสามารถกู้เงินฉุกเฉินได้ไม่เกินคนละ 10,000 บาท กู้สามัญได้ไม่
เกิน 10 เท่าของค่าหุ้น ไม่เกิน 300,000 บาท ในอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 5.00 ต่อปี ขณะนี้ มีสมาชิก จ านวน  
137 ราย มีเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารจัดการ จ านวน 9,273,323.28 บาท  


