
๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
๑) การวิเคราะหสถานการณในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบายฯ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตาน ีไดทำการวิเคราะหภาระงานของครูในพื้นท่ี พบวา ครูจำเปนตอง
ทำภาระงานอื่นนอกเหนือจากงานสอนเปนจำนวนมาก โดยเฉพาะการประเมินเลื่อนขั้นวิทยฐานะ พบวา ครูจะ
เสียเวลาไปกับการเตรียมเอกสารผลงานการปฏิบัติหนาท่ี ซึ่งมักจะไมไดเปนผลตอการพัฒนาคุณภาพการสอน
แตอยางใด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตาน ีโดย กศจ. จึงพยายามหาแนวทางท่ีจะลดภาระงานอื่นของครู 
เพื่อคืนเวลาใหครูไดสอนนักเรียน ซึ่งสิ่งหนึ่งที่จะสามารถลดภาระงานของครูได คือ การปรับลดขั้นตอนและ
เอกสารในการประเมินวิทยฐานะ ปญหาภาระงานเอกสารในการประเมินวิทยฐานะแบบเดิมเห็นควรจะไดรับ
การแกไข สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานีจึงสงเสริมใหใชวิธีการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง 
(Performance Agreement) หรือที่เรียกกันวา ‘การประเมิน PA’ ซึ่งจะพิจารณาวาครูสามารถพัฒนาการ
สอนไดตามขอตกลงที่ทำไวกับผูอำนวยการหรือไมอยางไร โดยหลักฐานที่ใชเปนคลิปวิดีโอการสอนพรอมกับ
แผนพัฒนาการสอน แทนการประเมินแบบเดิมท่ีเนนพิจารณาเอกสารตาง ๆ  

2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ  
 ๒.๑) การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมนิวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. จัดประชุมหารือรวมกับหนวยงานทางการ
ศึกษาในพื้นท่ี และกำหนดแนวปฏิบัติรวมกัน ดังนี้ 

1. ใหหนวยงานทางการศึกษาแตงตั ้งคณะทำงานในการสรางการรับรู  สรางความเขาใจ
เกี ่ยวกับการพัฒนาวิธ ีการประเมินวิทยฐานะใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน จัดอบรม จัด
ประชุมสัมมนาผานระบบออนไลน Zoom Meeting เปนตน 

2. ใหหนวยงานทางการศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ และใหมีชองทางการให
คำปรึกษาออนไลน  เชน Open Chat, Facebook, Line เปนตน 

3. ใหหนวยงานทางการศึกษาจัดทำคูมือวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ เพื่อใหมีความรู ความเขาใจที่ชัดเจนและครอบคลุมเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและ
วิทยฐานะ รวมท้ังใชเปนแนวทาง การปฏิบัติหรือประยุกตการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
 ๒.๒) การสงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance 
Appraisal) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี ไดสงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาใน
พื้นท่ีจัดอบรมใหกับขาราชการครุและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับเนื้อหาของระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) เชน ระบบงานยอยการลงทะเบียนและ
เขาสูระบบ ระบบงานยอยขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ระบบงานยอยประมวลผลคุณสมบัติสายงานการ
สอน ระบบงานยอยการสงคำขอประเมินวิทยฐานะ ระบบงานยอยการคัดเลือกกรรมการประเมิน ระบบงาน
ยอยการประเมินวิทยฐานะ และระบบงานยอยการออกคำส่ังมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ เปนตน 

3) ปญหาอุปสรรค      
1. ปญหาของระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ไม

เสถียร 



         2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดความรู ความเขาใจ การใชระบบประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ผูใชงานบันทึกขอมูลในแบบคำขอไมครบถวน 
ไมถูกตอง 
              3. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดความรู ความเขาใจในการจัดทำไฟลดิจิทัล มอง
เปนส่ิงยุงยาก  

4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
1. ปรับปรุงระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ใหมีความ

เสถียรมากยิ่งข้ึน 
2. จัดทีมผูมีความรูสรางความเขาใจเกี ่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะใหกับครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหบอยมากข้ึน 
3. จัดทำคูมือ รวบรวมแนวทางหรือกรณีตัวอยางตาง ๆ ที่เกี ่ยวของกับการยื่นขอมีหรือเลื่อน 

วิทยฐานะผานระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล DPA (Digital Performance Appraisal) 
 


