
๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงต้ัง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี 
ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริต
คอรรัปช่ัน 

๑) การวิเคราะหสถานการณในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบายฯ 

การโยกยายมักจะตามมาดวยปญหาความไมโปรงใส ทั้งการใชเสนสายเพื่อเขาไปแทรกแซงการ
พิจารณาอนุมัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. จึงพยายามหาแนวทางท่ีจะปรับเปล่ียน พัฒนา
ข้ันตอนการพิจารณาโยกยายขาราชการครูไมใหเกิดการทุจริตคอรรัปชัน ลดการใชดุลยพินิจท่ีอาจกอใหเกิดความ
ไมเปนธรรม ปดชองโหวในการเรียกรับผลประโยชนในขั้นตอนตาง ๆ  จึงสงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานทางการ
ศึกษาไดนำเทคโนโลยรีะบบคอมพิวเตอรประมวลผลคะแนนผูขอยายมาใชแทนการใชดุลยพินิจท่ีอาจจะกอใหเกิด
ความไมเปนธรรมในการพิจารณา สรางความโปรงใส และตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารบุคลากร 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ  
๒.๑) การแตงต้ัง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดกำชับใหหนวยงานทางการศึกษาในการ
พิจารณาแตงตั ้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาความ
โปรงใส โดยใหยึดหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนดอยางเครงครัด สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงาน
ทางการศึกษาแตงต้ัง ยายขาราชการครูและบุคลากร ผานระบบจับครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : 
TMS) เปนตน 
  ๒.๒) การยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching 
System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดกำชับใหหนวยงานทางการศึกษาในการ
พิจารณาแตงตั ้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่จะสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาความ
โปรงใส โดยใหยึดหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดอยางเครงครัด ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗  สงเสริม 
สนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาแตงต้ัง ยายขาราชการครูและบุคลากร ผานระบบจับครูคืนถ่ิน (Teacher 
Matching System : TMS) เปนตน 

3) ปญหาอุปสรรค      
1. ปญหาของระบบระบบจับครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) ไมเสถียร 
2. หนวยงานทางการศึกษาไมสามารถดูรายละเอียดขอมูลของคูสับเปล่ียนผานระบบได 
3. การยายขาราชการครูและบุคลากร ผานระบบจับครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : 

TMS)อาจจะไดครูและบุคลากรท่ีไมตรงตามสาขาวิชาเอกท่ีขาดแคลนหรือตองการ 
 4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. ผูปฏิบัติสะทอนใหแกไขระเบียบหลักเกณฑ ขอกำหนดเรื่องระยเวลา และระบบการจับคู เพื่อมิ
ใหมีปญหาในทางปฏิบัติ 

2. ผูปฏิบัติเสนอใหมีการแนบเอกสารท่ีจำเปน เชน กพ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 สำเนาบัตรประชาชน สำเนา
ทะเบียนบาน ประกอบดวย เปนตน 
 


