
๑.๓ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

๑) การวิเคราะหสถานการณในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบายฯ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ประชุมกับหนวยงานทางการศึกษาและทุกฝายท่ี
เกี่ยวของรวมกำหนด หาแนวทางการแกปญหาหนี้สินครู โดยมีเปาหมายใหครูไดชำระหนี้ในอัตราดอกเบ้ียท่ีต่ำ หา
วิธีการรวมหนี้มาไวท่ีสถาบันการเงินแหลงเดียว และหาวิธีการการผอนชำระหนี้ท่ีเหมาะสม ตลอดจนใหความรู สราง
วินัยการบริหารจัดการเงินใหมีประสิทธิภาพ 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ  
๒.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดกำชับใหหนวยงานทางการศึกษาในการ

สำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ประชาสัมพันธ สรางการรับรูใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวมโครงการแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (debt obec)  

๒.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดกำชับใหหนวยงานทางการศึกษาในการ
สำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

3) ปญหาอุปสรรค      
1. การไมเปดเผยขอมูลหนี้สินของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ความเชื่อมั่นของครูและบุคลากรทางการศึกษาในโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีนอย จึงไมคอยมีครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียนเขารวมโครงการ  
4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. ใหผูมีอำนาจระดับสูงบูรณาการกับสถาบันการเงินตาง ๆ ทำ MOU หาแนวทางปรับโครงสราง
หนี้ กำหนดมาตรการการลดอัตราดอกเบ้ีย และรวมแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 


