
๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  

๑) การวิเคราะหสถานการณในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบายฯ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. จัดประชุมหารือรวมกับหนวยงานทางการศึกษาใน

พื้นท่ี และทำการวิเคราะห หาแนวทางพัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) พัฒนาครูแนะ
แนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวกับนักเรียนได 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ  
 ๒.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปน 
ตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดกำชับใหหนวยงานทางการศึกษา ประชุม 
สรางการรับรู และใหมีการแตงตั้งคณะกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะท่ี
เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียนในพื้นท่ีเปนสำคัญ 
 ๒.๒) การจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรียน (Coaching) ต้ังแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดสงเสริมใหสถานศึกษาขับเคล่ือนงานแนะ
แนวใหเกิดความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียนสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน ท้ังดานการศึกษา อาชีพ สวนตัว และสังคม รวมท้ังคอยสอดสองดูแลดานสุขภาพจิตของนักเรียน 
 ๒.๓) การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ท่ีมุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรูแบบ STEM Education ท่ีมุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถดาน 
Soft Skill เชน สงเสริมใหสถานศึกษาเปดโอกาสใหผูเรียนไดสืบคน สืบเสาะหาคำตอบดวยตนเองในการ
ออกแบบการเรียนรูในแตละรายวิชา เนนการพฒันาทักษะการส่ือสาร การนำเสนอ การฝกทักษะการพูด และ
ทักษะในการทำงานกับผูอื่น ฝกการเปนผูนำและผูตามท่ีดี  
 ๒.๔) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดกำชับใหหนวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา 
ไดใหความสำคัญกับการแกปญหาสุขภาพจิตของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนอยูในสถานศึกษาได
อยางมีความสุข เชน ใหสถานศึกษากำกับติดตามผูเรียนดวยระบบ School Health Hero เปนตน  

3) ปญหาอุปสรรค      
1. ระบบ School Health HERO ในการคัดกรองนักเรียน มีความซับซอนในการคัดกรอง     
2. แอดมินโรงเรียนมีการเปล่ียนครูทุกภาคเรียน จึงทำใหมีการสับสนในการเขาใชระบบ  

 4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
๑. จัดอบรมเพิ่มเติมในรายละเอียดขอมูลการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเปาหมายชีวิต ใหกับผูรับผิดชอบ 
 

 


