
๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  

๑) การวิเคราะหสถานการณในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบายฯ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. จัดประชุมหารือรวมกับหนวยงานทางการศึกษาใน

พื้นท่ี และทำการวิเคราะห หาแนวทางพัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะแนวทาง (Coaching) พัฒนาครูแนะ
แนวแกนนำ และพัฒนาใหครูทุกคนใหการแนะแนวกับนักเรียนได 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ  
 ๒.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปน 
ตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดกำชับใหหนวยงานทางการศึกษา ประชุม 
สรางการรับรู และใหมีการแตงตั้งคณะกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหมีทักษะท่ี
เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียนในพื้นท่ีเปนสำคัญ 
 ๒.๒) การจัดใหมีระบบแนะแนวผูเรียน (Coaching) ต้ังแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดสงเสริมใหสถานศึกษาขับเคล่ือนงานแนะ
แนวใหเกิดความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียนสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียน ท้ังดานการศึกษา อาชีพ สวนตัว และสังคม รวมท้ังคอยสอดสองดูแลดานสุขภาพจิตของนักเรียน 
 ๒.๓) การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ท่ีมุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดสงเสริมใหสถานศึกษาพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรูแบบ STEM Education ท่ีมุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถดาน 
Soft Skill เชน สงเสริมใหสถานศึกษาเปดโอกาสใหผูเรียนไดสืบคน สืบเสาะหาคำตอบดวยตนเองในการ
ออกแบบการเรียนรูในแตละรายวิชา เนนการพฒันาทักษะการส่ือสาร การนำเสนอ การฝกทักษะการพูด และ
ทักษะในการทำงานกับผูอื่น ฝกการเปนผูนำและผูตามท่ีดี  
 ๒.๔) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดกำชับใหหนวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษา 
ไดใหความสำคัญกับการแกปญหาสุขภาพจิตของนักเรียน เพื่อใหนักเรียนสามารถเรียนอยูในสถานศึกษาได
อยางมีความสุข เชน ใหสถานศึกษากำกับติดตามผูเรียนดวยระบบ School Health Hero เปนตน  

3) ปญหาอุปสรรค      
1. ระบบ School Health HERO ในการคัดกรองนักเรียน มีความซับซอนในการคัดกรอง     
2. แอดมินโรงเรียนมีการเปล่ียนครูทุกภาคเรียน จึงทำใหมีการสับสนในการเขาใชระบบ  

 4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
๑. จัดอบรมเพิ่มเติมในรายละเอียดขอมูลการขับเคล่ือนการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 

(Coaching) และเปาหมายชีวิต ใหกับผูรับผิดชอบ 
 

 


