
๒.๕ การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนท่ีมีความสามารถ
เปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย     

๑) การวิเคราะหสถานการณในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามนโยบายฯ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. จัดประชุมหารือรวมกับหนวยงานทางการศึกษาใน

พื้นท่ี และทำการวิเคราะหหาแนวทางเปดโอกาสใหกับเยาวชนท่ีไมสะดวกจะเรียนในระบบโรงเรียนปกติ เชน ตอง
ชวยพอแมทำงาน เลี้ยงนอง ฯลฯ สามารถสอบเทียบวุฒิการศึกษาในระบบการศึกษานอกโรงเรียนได หรือเทียบ
โอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณหรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แตตางสถานศึกษา หรือจาก
ระบบหนึ่งไปสูอีกระบบหนึ่งได 

2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ  
๒.๑) การจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ หรือ

สมรรถนะ  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดกำชับใหหนวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษาจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนใหชัดเจน เชน 
  ระดับหนวยงานทางการศึกษา ใหดำเนินการ ดังนี้ 
  1. จัดทำระเบียบการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาจากสถานศึกษา 
  2. จัดประชุม เพื่อซักซอมความเขาใจแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  3. ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู 
ประสบการณ หรือสมรรถนะ 
  ระดับสถานศึกษา ดำเนินการดังนี ้
  1. การเตรียมการดำเนินงานเทียบโอนผลการเรียน 
      1.1 การกำหนดแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา 
      1.2 แตงต้ังคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน 
  2. การดำเนินงานเทียบโอนผลการเรียน 
      2.1 ประกาศแนวปฏิบัติในการเทียบโอนผลการเรียน 
    3. การกำกับติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดำเนินงานเทียบโอนผลการเรียน 

๒.๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี สงเสริมใหหนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา 
ดำเนินการคัดกรองนักเรียน เพื ่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล เชน การคัดกรองผานระบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสจากสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (สวก.) การรวม
กิจกรรมการแขงขันศิลปะทางวิชาการ เปนตน 

3) ปญหาอุปสรรค      
๑. ผูรับผิดชอบยังขาดความรู ความเขาใจ และแนวทางในการดำเนินการ 

 4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
๑. ควรมีหลักเกณฑ และรูปแบบในการดำเนินการใหชัดเจนและเปนรูปธรรม เพื่อผูรับผิดชอบจะ

ไดดำเนินการไดถูกตองและเปนไปในทางเดียวกัน 
 


