
 

๒.๖ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
1. ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน  

จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเปนผูประกอบการ ใหแกผูเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
และระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายไดระหวางเรียน 

1.1)  มีการดำเนินการผานทางศูนยบมเพาะการเปนผูประกอบการใหมของสถานศึกษา             
โดยใหนักศึกษาไดมีการฝกหัดการเปนผูประกอบการ จัดทำโครงการหารายได โดยสถานศึกษาจะจัดอบรม           
การทำแผนธุรกิจ จัดหาครูท่ีปรึกษา มีการประกวดแผนธุรกิจและโครงการหารายได จัดหาเงินทุนสนับสนุน             
อยางเปนระบบ 

1.2)  สถานศึกษามีณุปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา
และและประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศท้ังในระบบและนอกระบบ เพื่อสามารถตอ
ยอดในสายอาชีพเพื่ออนาคตตอไป 

1.3)  สรางผูเรียนใหเปนผูประกอบการโดยการจัดกิจกรรมตลาดนัดภายในสถานศึกษาเพื่อให
ผูเรียนนำไปตอยอดใชในชีวิตประจำวัน 

1.4)  สถานศึกษาสงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา หารายไดระหวางเรียน โดยจัดโครงการสงเสริม
การหารายไดระหวางเรียน (ตลาดนัดอาชีพ) ในแตละเดือน เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา เพิ่มรายไดในการเรียน ลด
รายจายใหกับครอบครัว และสามารถฝกทำอาชีพและทำธุรกิจของตนเอง 
 2) การแสวงหาเครือขาย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อใหผูเรียนมี 
สมรรถนะวิชาชีพท่ีตองกับความตองการของสถานประกอบการ 
                2.1) สถานศึกษาไดรวมกับบริษัทโชติวัฒนอุตสาหกรรมการผลิต จำกัด(มหาชน) ผานทาง
โครงการ Wil โรงเรียนในโรงงาน จัดการเรียนการสอนในระดับ ปวส.สาขาแปรรูปสัตวน้ำ และมีการสงนักศึกษาเขา
ฝกอาชีพในสถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน เขาศึกษาดูงานในสถานประกอบการภาคเอกชนเพื่อสราง
แรงจูงใจในการทำงานและประกอบอาชีพ รวมท้ังใหสถานประกอบการไดเห็นถึงศักยภาพของนักศึกษา 

 2.2) สถานศึกษามีความพรอมเพื่อรองรับการขับเคล่ือน / สนับสนุนการวัดผลเทียบระดับ
การศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ 

 2.3) สรางความรวมมือระหวางสถานศึกษากับสถานประกอบการท่ีมีความพรอม            
ในดานสวัสดิการใหแก ผูเรียน และพรอมรับผูเรียนเขาทำงาน 
 2. ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1) สถานประกอบการในพื้นท่ีมีไม
มากทำใหตองนำนักศึกษาฝกงาน
นอกพื้นท่ีตองเสียคาใชจายมาก 

1) จัดหางบประมาณ
สนับสนุนนักศึกษาในการ
ฝกงานกับสถานประกอบการ
ในการใหรับนักศึกษาเขาฝก
อาชีพหรือฝกงานมากข้ึน 

1) นักศึกษาท่ีมีฐานะยากจนสามารถมี
สถานท่ีฝกอาชีพและมีจำนวนนักศึกษา
ท่ีสามารถฝกอาชีพในพื้นท่ีไดมากข้ึนไม
ตองออกฝกงานนอกพืน้ท่ีซึ่งจะทำใหลด
คาใชจายในการออกฝกอาชีพ 

2) จำนวนผูเขาประเมินนอย 2) ประชาสัมพันธใหท่ัวถึง 2) เพื่อจำนวนผูเรียน 
- รับการประเมินมากข้ึน 

3) ผูเรียน ขาดความรู ความเขาใจ 3) ศึกษาและทำความเขาใจ 3)  ผูเรียนสามารถหารายไดและเปน



 

ในบางเรื่องในการประกอบอาชีพ ในการเปนผูประกอบการ ผูประกอบการท่ีดียิ่งข้ึน 
4) นักเรียน นักศึกษา ขาดเงิน
ลงทุนในการประกอบอาชีพ 

4) ครูท่ีปรึกษาสนับสนุนทุน
บางสวนในการประกอบอาชีพ 

4) นักเรียน นักศึกษา สามารถประกอบ
อาชีพดวยตนเอง 

 3. ปจจัยแหงความสำเร็จ  
1) ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะในดานวิชาชีพและประกอบอาชีพได 

  - นักเรียน นักศึกษาไดมีโอกาสฝกประสบการณจากการประกอบอาชีพดวยตนเอง  
  - นักเรียน นักศึกษาสามารถ ลดรายจาย และเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว 
  4. ขอเสนอแนะ  

1) จัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีความพรอมและทันสมัยในการฝกทักษะอาชีพ
เพื่อใหนักศึกษามีความพรอมมากท่ีสุดเพื่อสรางความมั่นใจเช่ือมั่นในศักยภาพของนักศึกษาแกสถานประกอบการ  
  5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
                     ไมมี 
 
 


