
 

๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. พยายามหาแนวทางท่ีจะลดภาระงานอื่นของครู ส่ิงหนึ่งท่ี

จะสามารถลดภาระงานของครูได คือ การปรับลดข้ันตอนและเอกสารในการประเมินวิทยฐานะ ปญหาภาระงาน
เอกสารในการประเมินวิทยฐานะแบบเดิมเห็นควรจะไดรับการแกไข สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานจึีงสงเสริม
ใหใชวิธีการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (Performance Agreement) หรือท่ีเรียกกันวา ‘การประเมิน 
PA’ ซึ่งจะพิจารณาวาครูสามารถพัฒนาการสอนไดตามขอตกลงท่ีทำไวกับผูอำนวยการหรือไมอยางไร โดยหลักฐาน
ท่ีใชเปนคลิปวิดีโอการสอนพรอมกับแผนพัฒนาการสอน แทนการประเมินแบบเดิมท่ีเนนพิจารณาเอกสารตาง ๆ 

1.1) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

        1. การสรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. จัดประชุมหารือรวมกับหนวยงาน
ทางการศึกษาในพื้นท่ี และกำหนดแนวปฏิบัติรวมกัน ดังนี้ 

     1.1 ใหหนวยงานทางการศึกษาแตงต้ังคณะทำงานในการสรางการรับรู สรางความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน จัดอบรม จัดประชุมสัมมนา
ผานระบบออนไลน Zoom Meeting เปนตน 

     1.2 ใหหนวยงานทางการศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ และใหมีชองทางการให
คำปรึกษาออนไลน  เชน Open Chat, Facebook, Line เปนตน 

     1.3 ใหหนวยงานทางการศึกษาจัดทำคูมือวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ เพื่อใหมีความรู ความเขาใจท่ีชัดเจนและครอบคลุมเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทย
ฐานะ รวมท้ังใชเปนแนวทาง การปฏิบัติหรือประยุกตการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ผลดำเนินงาน 
1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะ   

(ว PA) มากข้ึน สงผลใหมีการยื่นคำขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะผานระบบ DPA มากข้ึน  
2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเสนอขอวิทยฐานะผานระบบ 

DPA มากข้ึน สงผลใหการอัปโหลดขอมูลในระบบ DPA เปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
2. ประสิทธิภาพในการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

      2.1) สถานศึกษารวมการประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจการใชงานระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัลลดการใชเอกสาร ประหยัดงบประมาณ มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและคลองตัว  มี 
big data ในการบริหารงานบุคคล นําไปวางแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

      2.2) สถานศึกษาไดใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      2.3) สถานศึกษาไดเขามามีบทบาทสำคัญในการปรับปรุงกระบวนการประเมินวิทยฐานะ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำใหการประเมินมีความโปรงใส รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน              
แตการใชงานระบบ DPA ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ เชน โครงสรางระบบ : 
ระบบ DPA ตองมีการออกแบบท่ีใชงานงาย มีฟงกชันครบถวน และมีความเสถียร 

      2.4) มุงเนนกระบวนการประเมินควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ 
      2.5) มุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเปนหลัก ไมเนนเอกสารการประเมินวิทยฐานะ 



 

      2.6) มุงเนนเช่ือมโยงการปฏิบัติงานจริง ปรับเปล่ียนวิธีการสอน การประเมิน สูการพัฒนา
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

      2.7) มีขอจำกัดเกี่ยวกับคุณสมบัติของเครื่องคอมพิวเตอร ท่ีใชในการนำขอมูลหรือไฟล         
เขาระบบทำใหสงขอมูลเขาระบบตองใชเวลานาน 

1.2) ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา และผลท่ีไดรับ 
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

- ความเขาใจท่ีไมชัดเจน: ท้ังครูและ
ผูบริหารอาจมีความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินท่ีไม
ตรงกัน หรือไมเขาใจถึงวัตถุประสงค
ของการประเมินอยางถองแท 
- การขาดความเขาใจในการเขียน
ขอตกลง (PA) 

- สรางความเขาใจรวมกัน: จัด
อบรมใหความรูแกครูและผูบริหาร
อยางสม่ำเสมอ เพื่อใหเขาใจถึง
วัตถุประสงค หลักเกณฑ และ
กระบวนการประเมิน 
- จัดใหมีการช้ีแนะแนวทางในการ
ดำเนินการ 
- แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขอตกลง
ใหสอดคลองกับเกณฑในแตละระดับ 
- แนะนำเอกสารประชาสัมพันธการ
ใชงานระบบ DPA ของ ก.ค.ศ. 
- จัดใหมีการแนะแนวทางการยื่น
เอกสารในระบบ DPA 

- เพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงาน:  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี
ของตนเองมากข้ึน และ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- ขาราชการครูมีความเขาใจ 
ไดรับคำปรึกษาแนะนำท่ี
สอดคลองกับเกณฑ ก.ค.ศ. 
- ขาราชการครูไดรับความรูท่ี
สอดคลองกับการใชงานระบบ 
DPA ตามเอกสารของ ก.ค.ศ. 

- ขาดงบประมาณในการจัดโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูดวย
กระบวนการ(PLC) ตามขอตกลง
พัฒนางาน (PA) 
- วิทยากรการฝกอบรมในพื้นท่ีขาด
แคลนมาก 

- ควรจัดโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูดวยกระบวนการ(PLC) ตาม
ขอตกลงพัฒนางาน (PA) ระดับ
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

- ครูไดรับการพัฒนาเพิ่มมาก
ข้ึน 

1.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
1) ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพท่ีสงผล                 

ถึงคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ครูปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลายรูปแบบ โดยแนวทางการ
พัฒนางานตามขอตกลง PA (Performance Agreement) สอดคลองกับมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทย
ฐานะ และภาระงานท่ี ก.ค.ศ. กำหนดของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาความสำคัญท่ีครูทุกคนมีความรู
และเขาใจ นำไปใชในการเพิ่มทักษะการจัดการเรียน การสอน และเพื่อนำไปพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนให
เขาถึงนักเรียนทุกกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 

2) ความเขาใจท่ีชัดเจนและรวมกัน 
3) เครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4) กิจกรรมประชาสัมพันธแนะแนวทางการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
5) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ไมเนนเอกสาร

ประกอบการประเมิน 



 

6) การดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง สามารถสงเสริม         
ใหองคกรมีความพรอมดานอัตรากำลังและมีระบบบริหาร     

1.4 ขอเสนอแนะ  
1) ควรมีการอบรมช้ีแจงกอนการยื่นขอหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ และมีการกำหนดระยะเวลาตาม

เกณฑ ว 10 และใหมีการอบรมอยางตอเนื่อง 
2) พัฒนาระบบและเครื่องมือประเมิน หรือระบบออนไลน : นำเทคโนโลยีมาใชในการจัดเก็บ

ขอมูลและประมวลผล เพื่อเพิ่มความ สะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
3) ใชเครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย เชน แบบสอบถาม การสังเกตการณ การวิเคราะหผลงาน

เพื่อใหไดภาพท่ีครอบคลุม 
4) การมีส วนรวม : เปดโอกาสให บุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาเครื่องมือประเมิน                

เพื่อเพิ่มความเปนเจาของ 
5) ควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิ บัติการการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)                

ปละครั้ง เนื่องจากในแตละปงบประมาณมีขาราชการครู ขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะเปนจำนวนมาก 
6) ผูบริหาร ครูสามารถนำความรูมาพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
      -ไมมี- 

 


