
 

๑.๑ พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. พยายามหาแนวทางท่ีจะลดภาระงานอื่นของครู ส่ิงหนึ่งท่ี

จะสามารถลดภาระงานของครูได คือ การปรับลดข้ันตอนและเอกสารในการประเมินวิทยฐานะ ปญหาภาระงาน
เอกสารในการประเมินวิทยฐานะแบบเดิมเห็นควรจะไดรับการแกไข สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานจึีงสงเสริม
ใหใชวิธีการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (Performance Agreement) หรือท่ีเรียกกันวา ‘การประเมิน 
PA’ ซึ่งจะพิจารณาวาครูสามารถพัฒนาการสอนไดตามขอตกลงท่ีทำไวกับผูอำนวยการหรือไมอยางไร โดยหลักฐาน
ท่ีใชเปนคลิปวิดีโอการสอนพรอมกับแผนพัฒนาการสอน แทนการประเมินแบบเดิมท่ีเนนพิจารณาเอกสารตาง ๆ 

1.1) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 

        1. การสรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. จัดประชุมหารือรวมกับหนวยงาน
ทางการศึกษาในพื้นท่ี และกำหนดแนวปฏิบัติรวมกัน ดังนี้ 

     1.1 ใหหนวยงานทางการศึกษาแตงต้ังคณะทำงานในการสรางการรับรู สรางความเขาใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา เชน จัดอบรม จัดประชุมสัมมนา
ผานระบบออนไลน Zoom Meeting เปนตน 

     1.2 ใหหนวยงานทางการศึกษาสรางเครือขายพัฒนาคุณภาพ และใหมีชองทางการให
คำปรึกษาออนไลน  เชน Open Chat, Facebook, Line เปนตน 

     1.3 ใหหนวยงานทางการศึกษาจัดทำคูมือวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามหลักเกณฑ เพื่อใหมีความรู ความเขาใจท่ีชัดเจนและครอบคลุมเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทย
ฐานะ รวมท้ังใชเปนแนวทาง การปฏิบัติหรือประยุกตการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

ผลดำเนินงาน 
1) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานะ   

(ว PA) มากข้ึน สงผลใหมีการยื่นคำขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะผานระบบ DPA มากข้ึน  
2) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเสนอขอวิทยฐานะผานระบบ 

DPA มากข้ึน สงผลใหการอัปโหลดขอมูลในระบบ DPA เปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
2. ประสิทธิภาพในการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

      2.1) สถานศึกษารวมการประชุมสัมมนาเสริมสรางความรูความเขาใจการใชงานระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัลลดการใชเอกสาร ประหยัดงบประมาณ มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพและคลองตัว  มี 
big data ในการบริหารงานบุคคล นําไปวางแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

      2.2) สถานศึกษาไดใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      2.3) สถานศึกษาไดเขามามีบทบาทสำคัญในการปรับปรุงกระบวนการประเมินวิทยฐานะ

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ทำใหการประเมินมีความโปรงใส รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากข้ึน              
แตการใชงานระบบ DPA ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดนั้น ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ เชน โครงสรางระบบ : 
ระบบ DPA ตองมีการออกแบบท่ีใชงานงาย มีฟงกชันครบถวน และมีความเสถียร 

      2.4) มุงเนนกระบวนการประเมินควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนตามปกติ 
      2.5) มุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนเปนหลัก ไมเนนเอกสารการประเมินวิทยฐานะ 



 

      2.6) มุงเนนเช่ือมโยงการปฏิบัติงานจริง ปรับเปล่ียนวิธีการสอน การประเมิน สูการพัฒนา
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 

      2.7) มีขอจำกัดเกี่ยวกับคุณสมบัติของเครื่องคอมพิวเตอร ท่ีใชในการนำขอมูลหรือไฟล         
เขาระบบทำใหสงขอมูลเขาระบบตองใชเวลานาน 

1.2) ปญหาอุปสรรค การแกไขปญหา และผลท่ีไดรับ 
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

- ความเขาใจท่ีไมชัดเจน: ท้ังครูและ
ผูบริหารอาจมีความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินท่ีไม
ตรงกัน หรือไมเขาใจถึงวัตถุประสงค
ของการประเมินอยางถองแท 
- การขาดความเขาใจในการเขียน
ขอตกลง (PA) 

- สรางความเขาใจรวมกัน: จัด
อบรมใหความรูแกครูและผูบริหาร
อยางสม่ำเสมอ เพื่อใหเขาใจถึง
วัตถุประสงค หลักเกณฑ และ
กระบวนการประเมิน 
- จัดใหมีการช้ีแนะแนวทางในการ
ดำเนินการ 
- แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขอตกลง
ใหสอดคลองกับเกณฑในแตละระดับ 
- แนะนำเอกสารประชาสัมพันธการ
ใชงานระบบ DPA ของ ก.ค.ศ. 
- จัดใหมีการแนะแนวทางการยื่น
เอกสารในระบบ DPA 

- เพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงาน:  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี
ของตนเองมากข้ึน และ
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
- ขาราชการครูมีความเขาใจ 
ไดรับคำปรึกษาแนะนำท่ี
สอดคลองกับเกณฑ ก.ค.ศ. 
- ขาราชการครูไดรับความรูท่ี
สอดคลองกับการใชงานระบบ 
DPA ตามเอกสารของ ก.ค.ศ. 

- ขาดงบประมาณในการจัดโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรูดวย
กระบวนการ(PLC) ตามขอตกลง
พัฒนางาน (PA) 
- วิทยากรการฝกอบรมในพื้นท่ีขาด
แคลนมาก 

- ควรจัดโครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูดวยกระบวนการ(PLC) ตาม
ขอตกลงพัฒนางาน (PA) ระดับ
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

- ครูไดรับการพัฒนาเพิ่มมาก
ข้ึน 

1.3 ปจจัยแหงความสำเร็จ 
1) ครูและบุคลากรทุกคนมีความตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพท่ีสงผล                 

ถึงคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ครูปฏิบัติงานดานการจัดการเรียนการสอนอยางหลากหลายรูปแบบ โดยแนวทางการ
พัฒนางานตามขอตกลง PA (Performance Agreement) สอดคลองกับมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิทย
ฐานะ และภาระงานท่ี ก.ค.ศ. กำหนดของขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาความสำคัญท่ีครูทุกคนมีความรู
และเขาใจ นำไปใชในการเพิ่มทักษะการจัดการเรียน การสอน และเพื่อนำไปพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนให
เขาถึงนักเรียนทุกกลุมอยางมีประสิทธิภาพ 

2) ความเขาใจท่ีชัดเจนและรวมกัน 
3) เครื่องมือประเมินท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
4) กิจกรรมประชาสัมพันธแนะแนวทางการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 
5) กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ไมเนนเอกสาร

ประกอบการประเมิน 



 

6) การดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง สามารถสงเสริม         
ใหองคกรมีความพรอมดานอัตรากำลังและมีระบบบริหาร     

1.4 ขอเสนอแนะ  
1) ควรมีการอบรมช้ีแจงกอนการยื่นขอหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ และมีการกำหนดระยะเวลาตาม

เกณฑ ว 10 และใหมีการอบรมอยางตอเนื่อง 
2) พัฒนาระบบและเครื่องมือประเมิน หรือระบบออนไลน : นำเทคโนโลยีมาใชในการจัดเก็บ

ขอมูลและประมวลผล เพื่อเพิ่มความ สะดวก รวดเร็ว และโปรงใส 
3) ใชเครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย เชน แบบสอบถาม การสังเกตการณ การวิเคราะหผลงาน

เพื่อใหไดภาพท่ีครอบคลุม 
4) การมีส วนรวม : เปดโอกาสให บุคลากรมีสวนรวมในการพัฒนาเครื่องมือประเมิน                

เพื่อเพิ่มความเปนเจาของ 
5) ควรจัดใหมีการอบรมเชิงปฏิ บัติการการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA)                

ปละครั้ง เนื่องจากในแตละปงบประมาณมีขาราชการครู ขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะเปนจำนวนมาก 
6) ผูบริหาร ครูสามารถนำความรูมาพัฒนาตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

1.5 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
      -ไมมี- 

 


