
 

๑.๒ พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงต้ัง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ี 
ในภูมิลำเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรรัปช่ัน 

การโยกยายมักจะตามมาดวยปญหาความไมโปรงใส ท้ังการใชเสนสายเพื่อเขาไปแทรกแซงการพิจารณา
อนุมัติ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. จึงพยายามหาแนวทางท่ีจะปรับเปล่ียน พัฒนาข้ันตอนการ
พิจารณาโยกยายขาราชการครูไมใหเกิดการทุจริตคอรรัปชัน ลดการใชดุลยพินิจท่ีอาจกอใหเกิดความไมเปนธรรม ปด
ชองโหวในการเรียกรับผลประโยชนในข้ันตอนตาง ๆ จึงสงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษาไดนำเทคโนโลยี
ระบบคอมพิวเตอรประมวลผลคะแนนผูขอยายมาใชแทนการใชดุลยพินิจท่ีอาจจะกอใหเกิดความไมเปนธรรมในการ
พิจารณา สรางความโปรงใส และตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาลในการบริหารบุคลากร 

1) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
1.๑) การแตงต้ัง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดกำชับใหหนวยงานทางการศึกษาในการ
พิจารณาแตงต้ัง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนาความโปรงใส 
โดยใหยึดหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดอยางเครงครัด สงเสริม สนับสนุนใหหนวยงานทางการศึกษา
แตงต้ัง ยายขาราชการครูและบุคลากร ผานระบบจับครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) เปนตน 
  1.๒) การยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching 
System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดกำชับใหหนวยงานทางการศึกษาในการ
พิจารณาแตงต้ัง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนาความโปรงใส 
โดยใหยึดหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดอยางเครงครัด ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗  สงเสริม สนับสนุนให
หนวยงานทางการศึกษาแตงต้ัง ยายขาราชการครูและบุคลากร ผานระบบจับครูคืนถ่ิน (Teacher Matching 
System : TMS) เปนตน 

2) ปญหาอุปสรรค   
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ความเขาใจท่ีไมชัดเจน: ท้ังครู
และผูบริหารอาจมีความเขาใจ
เกี่ยวกับระบบ TMS ไมตรงกัน 
หรือไมเขาใจถึงข้ันตอนการใชงาน
อยางละเอียด 
2) ขอมูลไมครบถวน: ขอมูลสวน
บุคคลของครูหรือขอมูลตำแหนง
วางอาจไมครบถวน หรือไมถูกตอง 
ทำใหการจับคูไมตรงความตองการ 
3) ปญหาทางเทคนิค: ระบบอาจมี
ปญหาทางเทคนิค เชน การเขาถึง
ระบบไดชา หรือระบบขัดของ 
4) ความไมสมดุลของตำแหนง
วาง: จำนวนตำแหนงวางอาจไม

1) การสื่อสารท่ีชัดเจน: จัดทำ
คูมือการใชงานระบบ TMS ท่ี
เขาใจงาย และจัดอบรมใหความรู
แกครูและบุคลากรท่ีเกี่ยวของ
อยางสม่ำเสมอ 
2) การตรวจสอบขอมูล: 
ตรวจสอบความถูกตองและความ
ครบถวนของขอมูลในระบบอยาง
สม่ำเสมอ 
3) การพัฒนาระบบ: พัฒนา
ระบบใหมีความเสถียรมากยิ่งข้ึน 
และเพิ่มฟงกชันการใชงานท่ี
ตอบสนองความตองการของผูใช 
4) การวางแผนตำแหนงวาง: 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการยาย: 
กระบวนการยายจะรวดเร็วและ
สะดวกมากข้ึน 
2) ลดปญหาการทุจริต: การยาย
ตำแหนงจะโปรงใสและเปนธรรม
มากข้ึน 
3)  เพิ่มความพึงพอใจของครู: 
ครูมีความพึงพอใจตอ
กระบวนการยายมากข้ึน 
4)  แกไขปญหาขาดแคลนครู: 
ชวยแกไขปญหาขาดแคลนครูใน
บางพื้นท่ี 
5) เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา: การมีครูท่ีเหมาะสม



 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
เพียงพอตอความตองการของครูใน
บางพื้นท่ี 
5) ความกังวลเร่ืองผลประโยชน: 
บางครัง้อาจมีการกงัวลเรื่องผลประโยชน
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการยายตำแหนง 

วางแผนตำแหนงวางใหสอดคลอง
กับความตองการของแตละพื้นท่ี 
5) การสรางความโปรงใส: สราง
กลไกในการตรวจสอบและติดตาม
การดำเนินงานของระบบ เพื่อให
มั่นใจวาการยายตำแหนงเปนไป
อยางโปรงใสและเปนธรรม 

ในตำแหนงจะชวยเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 
 
 

3) ปจจัยแหงความสำเร็จ 
1) ร ะ บ บ จั บ คู ค รู คื น ถ่ิ น  (Teacher Matching System: TMS) นั บ เป น เค รื่ อ ง มื อ                      

ท่ีมีประโยชนในการอำนวยความสะดวกในการยายครู แตการท่ีระบบจะประสบความสำเร็จอยางแทจริงนั้น    
ข้ึนอยูกับปจจัยหลายประการ ดังนี้ เชน การออกแบบระบบท่ีตอบโจทย 1.ความใชงานงาย: ระบบตองออกแบบมา
ใหใชงานงาย เขาใจไดงาย และมีอินเทอรเฟซท่ีเปนมิตรกับผูใชทุกระดับ 2.ครอบคลุมทุกข้ันตอน : ระบบตอง
ครอบคลุมทุกข้ันตอนของการยาย ต้ังแตการลงทะเบียนขออนุมัติ ไปจนถึงการอนุมัติและการรายงานผล 3. ความ
ยืดหยุน : ระบบตองมีความยืดหยุนในการปรับเปล่ียนตามความตองการและเงื่อนไขท่ีแตกตางกันของแตละพื้นท่ี 

2) สถาน ศึกษาปฏิ บั ติ ตามห ลัก เกณ ฑ และวิธี ก ารโอนข าราชการครูและ บุคลากร                        
ทางการศึกษา ระหวางสวนราชการ ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ของ สำนักงาน ก.ค.ศ. 

3) สถานศึกษาพิจารณาสาขาวิชาท่ีตองการรับยาย ผานมิติท่ีประชุมของคณะกรรมการ
สถานศึกษา ตามความจำเปนและความขาดแคลนผูสอนมากท่ีสุด 
 4) ขอเสนอแนะ  

1) การมีสวนรวมของครู : สงเสริมใหครูมีสวนรวมในการพัฒนาระบบ TMS เพื่อใหระบบ
ตอบสนองความตองการของครูไดอยางแทจริง 

2) การประเมินผลอยางตอเนื่อง : ประเมินผลการใชงานระบบ TMS อยางสม่ำเสมอ              
เพื่อนำขอมูลท่ีไดไปปรับปรุงระบบใหดียิ่งข้ึน 

3) การสรางเครือขาย : สรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางผูท่ีเกี่ยวของกับระบบ 
TMS ขาราชการบางรายไมมีภูมิลำเนาในพื้นท่ีท่ีสถานศึกษาต้ังอยู แตประสงคจะยายเขาเนื่องจากครอบครัวของตน
อยูในภูมิลำเนาใกลเคียงสถานศึกษา 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
   - ไมมี - 


