
 

๑.๓ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ประชุมกับหนวยงานทางการศึกษาและทุกฝายท่ี
เกี่ยวของรวมกำหนด หาแนวทางการแกปญหาหนี้สินครู โดยมีเปาหมายใหครูไดชำระหนี้ในอัตราดอกเบ้ียท่ีต่ำ หา
วิธีการรวมหนี้มาไวท่ีสถาบันการเงินแหลงเดียว และหาวิธีการการผอนชำระหนี้ท่ีเหมาะสม ตลอดจนใหความรู สรางวินัย
การบริหารจัดการเงินใหมีประสิทธิภาพ 

1) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
1.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดกำชับใหหนวยงานทางการศึกษาในการสำรวจ

สภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ประชาสัมพันธ สรางการรับรูใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (debt obec)  

1.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดกำชับใหหนวยงานทางการศึกษาในการสำรวจ
สภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให
เปนปจจุบันอยูเสมอ 

2) ปญหาอุปสรรค 
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ปญหาหนี้สินสะสมมานาน: 
ปญหาหนี้สินของครูหลายราย
สะสมมานาน ทำใหภาระหนี้สินสูง 
และยากตอการแกไข 
 
 
2) รายไดไมเพียงพอ: รายไดของ
ครูอาจไมเพียงพอตอคาใชจายท่ี
เพิ่มสูงข้ึน ทำใหตองกูยืมเงินมาใช
จาย 
 
3) อัตราดอกเบี้ยสูง: อัตรา
ดอกเบ้ียของหนี้สินท่ีครูกูยืมมักสูง 
ทำใหภาระหนี้สินเพิ่มข้ึนอยาง
รวดเร็ว 
 
4) ขาดความรูในการบริหาร

1) ใหความรูดานการเงิน: จัด
อบรมใหความรูเกี่ยวกับการ
วางแผนการเงิน การบริหาร
จัดการหนี้สิน และการออม 
เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจใน
การบริหารจัดการเงินของตนเอง 
2) จัดต้ังศูนยใหคำปรึกษา: 
จัดต้ังศูนยใหคำปรึกษาทางการ
เงินโดยเฉพาะสำหรับครู เพื่อให
ครูไดรับคำแนะนำในการแกไข
ปญหาหนี้สิน 
3) เจรจาตอรองกับเจาหนี้: 
ชวยเหลือครูในการเจรจาตอรอง
กับเจาหนี้เพื่อปรับโครงสรางหนี้ 
ลดอัตราดอกเบ้ีย หรือขยาย
ระยะเวลาชำระหนี ้
4) สนับสนุนการสรางรายได

1) ลดภาระหนี้สิน: ครูสามารถ
ลดภาระหนี้สินได ทำใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 
 
 
2) เพิ่มขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน: ครูท่ีไมมีปญหาหนี้สิน
จะสามารถทุมเทใหกับการ
ทำงานไดอยางเต็มท่ี 
 
3) เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา: ครูท่ีมีสภาพจิตใจท่ีดี 
จะสามารถถายทอดความรูให
นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4) สรางความม่ันคงทางการ



 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
จัดการทางการเงิน: หลายคนขาด
ความรูในการวางแผนการเงินและ
บริหารจัดการหนี้สิน ทำใหปญหา
หนี้สินลุกลาม 
5) ขาดแรงจูงใจในการแกไข: บาง
คนอาจขาดแรงจูงใจในการแกไข
ปญหาหนี้สิน เนื่องจากรูสึกวา
ปญหาใหญเกินกวาจะแกไขได 
 
6) ระบบการใหสินเช่ือท่ีไม
เหมาะสม: ระบบการใหสินเช่ือบาง
ประเภทอาจสงเสริมใหเกิดปญหา
หนี้สิน เชน สินเช่ือท่ีมีเงื่อนไขการ
ชำระหนี้ท่ีไมยืดหยุน 

เสริม: สนับสนุนใหครูมีรายได
เสริม เพื่อเพิ่มสภาพคลองทาง
การเงิน 
 
5) สรางแรงจูงใจ: จัดทำ
โครงการหรือมาตรการเพื่อสราง
แรงจูงใจใหครูเขารวมโครงการ
แกไขปญหาหนี้สิน เชน การ
ลดหยอนภาษี หรือการใหรางวัล 
6) ปรับปรุงระบบการใหสินเช่ือ: 
ปรับปรุงระบบการใหสินเช่ือใหมี
ความโปรงใสและเปนธรรมมาก
ข้ึนเพื่อปองกันไมใหครูกูเงนิเกิน
ความจำเปน 

เงิน: ครูมีความมั่นคงทางการเงิน
มากข้ึน และสามารถวางแผน
อนาคตไดอยางมั่นใจ 
 
5) ลดปญหาสังคม: การแกไข
ปญหาหนี้สินของครูจะชวยลด
ปญหาสังคมท่ีเกิดจากปญหา
หนี้สิน เชน การทะเลาะวิวาทใน
ครอบครัว การฆาตัวตาย 

7) ครูหรือลูกหนี้ ขาดวินัยทาง
การเงิน ใชจายเกินตัว ขาดทักษะ
การบริหารจัดการทางการเงิน 

7) จัดทำฐานขอมูลสรางระบบ
พัฒนาและดูแล ใหความรู
เสริมสรางวินัยและการวางแผน
ทางดานการเงิน การสรางอาชีพ
เสริม ลดรายจาย เพิ่มการออม 
และไมกอหนี้เพิ่ม 

7) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสภาพคลองในการชำระ
หนี้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถ
ดำรงชีพในสังคมไดอยาง 
มีวินัยทางดานการเงิน รูจัก
วางแผนดานการเงินและการ
ออมดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

8) คาครองชีพรายวันเพิ่มข้ึน 8) วางแผนการใชเงิน 8) มีรายไดเพียงพอสำหรับใช
จาย 

      3) ปจจัยแหงความสำเร็จ 
   1) การแกไขปญหาหนี้สินของครูเปนเรื่องท่ีตองใชความรวมมือจากหลายภาคสวน และ            
ตองอาศัยปจจัยหลายประการเพื่อใหประสบความสำเร็จ ดังนี ้  

1.1) นโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล: 
    - มาตรการลดภาระหนี้: เชน การปรับโครงสรางหนี้, การลดอัตราดอกเบ้ีย,             
การใหเงินกูดอกเบ้ียต่ำเพื่อชำระหนี้เดิม 
  - เพิ่มสวัสดิการ: เพิ่มเงินเดือน, คาตอบแทน หรือสวัสดิการอื่นๆ เพื่อเพิ่มรายไดใหครู 
 - สรางกองทุนชวยเหลือ: จัดต้ังกองทุนเพื่อชวยเหลือครูท่ีประสบปญหาหนี้สิน 

1.2) การใหความรูและสรางความตระหนัก: 
 - อบรมการเงินสวนบุคคล: สอนใหครูรูจักการวางแผนการเงิน, การบริหารจัดการรายรับ
รายจาย และการออม 



 

 - ประชาสัมพันธ: ประชาสัมพันธใหครูตระหนักถึงความสำคัญของการแกไขปญหาหนี้สิน 
และชองทางในการขอความชวยเหลือ 

1.3) การเขาถึงแหลงเงินทุน: 
- สินเช่ือดอกเบ้ียต่ำ: จัดหาแหลงเงินกูดอกเบ้ียต่ำใหครูเพื่อนำมาชำระหนี้เดิม 
- สหกรณออมทรัพยครู: สงเสริมใหสหกรณออมทรัพยครูมีบทบาทในการชวยเหลือ

สมาชิกท่ีประสบปญหาหนี้สิน 
1.4) การใหคำปรึกษา: 

- จัดต้ังศูนยใหคำปรึกษา: จัดต้ังศูนยใหคำปรึกษาทางการเงินโดยเฉพาะสำหรับครู 
- ผูเช่ียวชาญ: มีผูเช่ียวชาญดานการเงินคอยใหคำปรึกษาและแนะนำแนวทางแกไขปญหา 

1.5) ความรวมมือจากทุกภาคสวน: 
- สถาบันการเงิน: สถาบันการเงินใหความรวมมือในการปรับโครงสรางหนี้และลดอัตรา

ดอกเบ้ีย 
- สหภาพครู: สหภาพครูมีสวนรวมในการผลักดันนโยบายและใหความชวยเหลือสมาชิก 
- ภาคประชาสังคม: องคกรภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมในการใหความรูและ

สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ 
1.6) การติดตามและประเมินผล: 

- เก็บขอมูล: เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหาหนี้สินของครูอยางตอเนื่อง 
- ประเมินผล: ประเมินผลการดำเนินงานของโครงการตาง ๆ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
1.7) การเฝาระวังโดยวิธีการตรวจสอบขอมูลการชำระหนี้ท่ีหักเงินเดือนในสถานศึกษา 
1.8) จัดทำฐานขอมูลผูท่ีมีหนี้สิน จำแนกตามกลุมสภาพปญหาหนี้สิน 
1.9) ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดสรรวงเงินใหกูยืมของหนวยงานตนสังกัด 
1.10) ใหความรูเกี่ยวกับวางแผนการใชจายเงิน เชน การใชแอปเกี่ยวกับ รายรับ-รายจาย 

ครัวเรือน การจัดการหนี้ส้ิน และสงเสริมการมีวินัยทางการเงิน 
 4) ขอเสนอแนะ  
  1) การแกไขปญหาหนี้สินของครูเปนเรื่องท่ีตองใชความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และตัวครูเอง หากทุกฝายรวมมือกันอยางจริงจัง ปญหาหนี้สินของครูจะสามารถแกไขไดอยางยั่งยืน 
  2) สงเสริมใหเพิ่มคาครองชีพในแตละเดือน และสนับสนุนการรวมหนี้กอนและลดอัตราดอกเบ้ีย 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
   - ไมมี - 


