
 

๑.๓ แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ประชุมกับหนวยงานทางการศึกษาและทุกฝายท่ี
เกี่ยวของรวมกำหนด หาแนวทางการแกปญหาหนี้สินครู โดยมีเปาหมายใหครูไดชำระหนี้ในอัตราดอกเบ้ียท่ีต่ำ หา
วิธีการรวมหนี้มาไวท่ีสถาบันการเงินแหลงเดียว และหาวิธีการการผอนชำระหนี้ท่ีเหมาะสม ตลอดจนใหความรู สรางวินัย
การบริหารจัดการเงินใหมีประสิทธิภาพ 

1) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
1.๑) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดกำชับใหหนวยงานทางการศึกษาในการสำรวจ

สภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ประชาสัมพันธ สรางการรับรูใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (debt obec)  

1.๒) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. ไดกำชับใหหนวยงานทางการศึกษาในการสำรวจ
สภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให
เปนปจจุบันอยูเสมอ 

2) ปญหาอุปสรรค 
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ปญหาหนี้สินสะสมมานาน: 
ปญหาหนี้สินของครูหลายราย
สะสมมานาน ทำใหภาระหนี้สินสูง 
และยากตอการแกไข 
 
 
2) รายไดไมเพียงพอ: รายไดของ
ครูอาจไมเพียงพอตอคาใชจายท่ี
เพิ่มสูงข้ึน ทำใหตองกูยืมเงินมาใช
จาย 
 
3) อัตราดอกเบี้ยสูง: อัตรา
ดอกเบ้ียของหนี้สินท่ีครูกูยืมมักสูง 
ทำใหภาระหนี้สินเพิ่มข้ึนอยาง
รวดเร็ว 
 
4) ขาดความรูในการบริหาร

1) ใหความรูดานการเงิน: จัด
อบรมใหความรูเกี่ยวกับการ
วางแผนการเงิน การบริหาร
จัดการหนี้สิน และการออม 
เพื่อใหครูมีความรูความเขาใจใน
การบริหารจัดการเงินของตนเอง 
2) จัดต้ังศูนยใหคำปรึกษา: 
จัดต้ังศูนยใหคำปรึกษาทางการ
เงินโดยเฉพาะสำหรับครู เพื่อให
ครูไดรับคำแนะนำในการแกไข
ปญหาหนี้สิน 
3) เจรจาตอรองกับเจาหนี้: 
ชวยเหลือครูในการเจรจาตอรอง
กับเจาหนี้เพื่อปรับโครงสรางหนี้ 
ลดอัตราดอกเบ้ีย หรือขยาย
ระยะเวลาชำระหนี ้
4) สนับสนุนการสรางรายได

1) ลดภาระหนี้สิน: ครูสามารถ
ลดภาระหนี้สินได ทำใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
 
 
 
2) เพิ่มขวัญและกำลังใจในการ
ทำงาน: ครูท่ีไมมีปญหาหนี้สิน
จะสามารถทุมเทใหกับการ
ทำงานไดอยางเต็มท่ี 
 
3) เพิ่มประสิทธิภาพการจัด
การศึกษา: ครูท่ีมีสภาพจิตใจท่ีดี 
จะสามารถถายทอดความรูให
นักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
4) สรางความม่ันคงทางการ



 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
จัดการทางการเงิน: หลายคนขาด
ความรูในการวางแผนการเงินและ
บริหารจัดการหนี้สิน ทำใหปญหา
หนี้สินลุกลาม 
5) ขาดแรงจูงใจในการแกไข: บาง
คนอาจขาดแรงจูงใจในการแกไข
ปญหาหนี้สิน เนื่องจากรูสึกวา
ปญหาใหญเกินกวาจะแกไขได 
 
6) ระบบการใหสินเช่ือท่ีไม
เหมาะสม: ระบบการใหสินเช่ือบาง
ประเภทอาจสงเสริมใหเกิดปญหา
หนี้สิน เชน สินเช่ือท่ีมีเงื่อนไขการ
ชำระหนี้ท่ีไมยืดหยุน 

เสริม: สนับสนุนใหครูมีรายได
เสริม เพื่อเพิ่มสภาพคลองทาง
การเงิน 
 
5) สรางแรงจูงใจ: จัดทำ
โครงการหรือมาตรการเพื่อสราง
แรงจูงใจใหครูเขารวมโครงการ
แกไขปญหาหนี้สิน เชน การ
ลดหยอนภาษี หรือการใหรางวัล 
6) ปรับปรุงระบบการใหสินเช่ือ: 
ปรับปรุงระบบการใหสินเช่ือใหมี
ความโปรงใสและเปนธรรมมาก
ข้ึนเพื่อปองกันไมใหครูกูเงนิเกิน
ความจำเปน 

เงิน: ครูมีความมั่นคงทางการเงิน
มากข้ึน และสามารถวางแผน
อนาคตไดอยางมั่นใจ 
 
5) ลดปญหาสังคม: การแกไข
ปญหาหนี้สินของครูจะชวยลด
ปญหาสังคมท่ีเกิดจากปญหา
หนี้สิน เชน การทะเลาะวิวาทใน
ครอบครัว การฆาตัวตาย 

7) ครูหรือลูกหนี้ ขาดวินัยทาง
การเงิน ใชจายเกินตัว ขาดทักษะ
การบริหารจัดการทางการเงิน 

7) จัดทำฐานขอมูลสรางระบบ
พัฒนาและดูแล ใหความรู
เสริมสรางวินัยและการวางแผน
ทางดานการเงิน การสรางอาชีพ
เสริม ลดรายจาย เพิ่มการออม 
และไมกอหนี้เพิ่ม 

7) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสภาพคลองในการชำระ
หนี้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถ
ดำรงชีพในสังคมไดอยาง 
มีวินัยทางดานการเงิน รูจัก
วางแผนดานการเงินและการ
ออมดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

8) คาครองชีพรายวันเพิ่มข้ึน 8) วางแผนการใชเงิน 8) มีรายไดเพียงพอสำหรับใช
จาย 

      3) ปจจัยแหงความสำเร็จ 
   1) การแกไขปญหาหนี้สินของครูเปนเรื่องท่ีตองใชความรวมมือจากหลายภาคสวน และ            
ตองอาศัยปจจัยหลายประการเพื่อใหประสบความสำเร็จ ดังนี ้  

1.1) นโยบายสนับสนุนจากรัฐบาล: 
    - มาตรการลดภาระหนี้: เชน การปรับโครงสรางหนี้, การลดอัตราดอกเบ้ีย,             
การใหเงินกูดอกเบ้ียต่ำเพื่อชำระหนี้เดิม 
  - เพิ่มสวัสดิการ: เพิ่มเงินเดือน, คาตอบแทน หรือสวัสดิการอื่นๆ เพื่อเพิ่มรายไดใหครู 
 - สรางกองทุนชวยเหลือ: จัดต้ังกองทุนเพื่อชวยเหลือครูท่ีประสบปญหาหนี้สิน 

1.2) การใหความรูและสรางความตระหนัก: 
 - อบรมการเงินสวนบุคคล: สอนใหครูรูจักการวางแผนการเงิน, การบริหารจัดการรายรับ
รายจาย และการออม 



 

 - ประชาสัมพันธ: ประชาสัมพันธใหครูตระหนักถึงความสำคัญของการแกไขปญหาหนี้สิน 
และชองทางในการขอความชวยเหลือ 

1.3) การเขาถึงแหลงเงินทุน: 
- สินเช่ือดอกเบ้ียต่ำ: จัดหาแหลงเงินกูดอกเบ้ียต่ำใหครูเพื่อนำมาชำระหนี้เดิม 
- สหกรณออมทรัพยครู: สงเสริมใหสหกรณออมทรัพยครูมีบทบาทในการชวยเหลือ

สมาชิกท่ีประสบปญหาหนี้สิน 
1.4) การใหคำปรึกษา: 

- จัดต้ังศูนยใหคำปรึกษา: จัดต้ังศูนยใหคำปรึกษาทางการเงินโดยเฉพาะสำหรับครู 
- ผูเช่ียวชาญ: มีผูเช่ียวชาญดานการเงินคอยใหคำปรึกษาและแนะนำแนวทางแกไขปญหา 

1.5) ความรวมมือจากทุกภาคสวน: 
- สถาบันการเงิน: สถาบันการเงินใหความรวมมือในการปรับโครงสรางหนี้และลดอัตรา

ดอกเบ้ีย 
- สหภาพครู: สหภาพครูมีสวนรวมในการผลักดันนโยบายและใหความชวยเหลือสมาชิก 
- ภาคประชาสังคม: องคกรภาคประชาสังคมเขามามีสวนรวมในการใหความรูและ

สนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ 
1.6) การติดตามและประเมินผล: 

- เก็บขอมูล: เก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปญหาหนี้สินของครูอยางตอเนื่อง 
- ประเมินผล: ประเมินผลการดำเนินงานของโครงการตาง ๆ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
1.7) การเฝาระวังโดยวิธีการตรวจสอบขอมูลการชำระหนี้ท่ีหักเงินเดือนในสถานศึกษา 
1.8) จัดทำฐานขอมูลผูท่ีมีหนี้สิน จำแนกตามกลุมสภาพปญหาหนี้สิน 
1.9) ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการจัดสรรวงเงินใหกูยืมของหนวยงานตนสังกัด 
1.10) ใหความรูเกี่ยวกับวางแผนการใชจายเงิน เชน การใชแอปเกี่ยวกับ รายรับ-รายจาย 

ครัวเรือน การจัดการหนี้ส้ิน และสงเสริมการมีวินัยทางการเงิน 
 4) ขอเสนอแนะ  
  1) การแกไขปญหาหนี้สินของครูเปนเรื่องท่ีตองใชความรวมมือจากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ 
ภาคเอกชน และตัวครูเอง หากทุกฝายรวมมือกันอยางจริงจัง ปญหาหนี้สินของครูจะสามารถแกไขไดอยางยั่งยืน 
  2) สงเสริมใหเพิ่มคาครองชีพในแตละเดือน และสนับสนุนการรวมหนี้กอนและลดอัตราดอกเบ้ีย 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
   - ไมมี - 


