
 

๒.๑ เรียนได ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟ รี มีงานทำ “ยึดผู เรียน เปน ศูนยกลาง”  
มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

จากท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี ไดลงพื้นท่ีเยี่ยมเยียน นิเทศติดตามโรงเรียนในพื้นท่ี พบวา 
ส่ือการเรียนการสอนคอนขางจะขาดแคลน วัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนไมทันสมัย อุปกรณ
คอมพิวเตอรและระบบเครือขายอินเทอรเน็ตท่ีมีอยูไมเสถียรและชำรุด ขาดการดูแล หรือซอมแซม ไมสามารถ
ซอมแซมหรือจัดหาซื้อมาแทนตามตองการไดเนื่องจากติดในระเบียบการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ 

1) ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
  1) การสงเสริมใหผูเรียนไดเขาถึงแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไมเสียคาใชจาย 

1.1)  ศูนยอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สนับสนุนใหผูเรียนไดใชระบบบริหารจัดการฐานขอมูล
การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE-DATA) และใหผูเรียนไดเรียนรู ผานแพลตฟอรม Google Site CLASS 
ROOM และ DVE DATA เพื่อศึกษาหาความรูดวยตัวเองไดทุกท่ีทุกเวลา 

1.2)  สถาน ศึกษาส ง เสริม ให ผู เรียนสามารถรับการเรียนรู ในหลากหลายช องทาง              
เพื่อตอบรับการเรียนรูตามยุคดิจิทัล โดยการจัดอบรมครูและผูเรียน สามารถจัดการเรียนรูนอกหองเรียน          
และสนับสนุนการใชอุปกรณคอมพิวเตอรพกพาหรือแทบเลต เพื่อเปดการเรียนรูท่ีไรขีดจำกัด 

1.3)  สถานศึกษามีการสงเสริมการเรียนรู ในยุคดิจิทัลโดยจัดอบรมครูและนักเรียน              
ใหการอบรมเกี่ยวกับการสรางหองเรียนออนไลนผานแพลตฟอรมท่ีไมเสียคาใชจาย เชน Google Classroom, 
Google Forms, Kahoot, และ Word wall และลดการใชทรัพยากรส้ินเปลืองโดยสนับสนุนการใชแพลตฟอรม
ออนไลนเพื่อลดการใชกระดาษ โดยการสงงานและการจัดทำแบบสอบออนไลน การดำเนินการเหลานี้ชวยใหการ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนและสงเสริมการใชทรัพยากรอยางยั่งยืน. 

 พัฒนาการเรียนการสอนแพลตฟอรมการเรียนออนไลน (Online Learning Platform)  ผูเรียน 
ผูสอน สามารถใชประโยชนจากขอมูล เครื่องมือ สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน สงเสริมใหผูเรียนแสวงหา
ความรูดวยตนเองจากส่ือดิจิทัล และส่ือสังคมออนไลน (Social Media) อนุญาตใหผูเรียนนำสมารทโฟนหรือ   
แท็บเล็ตมาใชในหองเรียน  
  2) การสนับสนุนใหครูผูสอนแสวงหาส่ือการเรียนการสอน (Content / แพลตฟอรม)  
เพื่อนำมาใชในการสอน 

2.1)  ครูผูสอนเผยแพรวิดีโอการสอนของตนลงบนเว็บไซต YouTube และนำบทเรียนวีดีทัศน
ใชเปนส่ือการสอน การเรียนรูผานโทรศัพทมือถือ (Mobile Learning) การเรียนรูแบบทีละเล็กละนอยผานคอน
เทนตส้ัน ๆ (Micro-Learning) การเรียนผานส่ือวีดีทัศน (Video-Based Learning) และการเรียนรูท่ีขับเคล่ือน
ดวยเกม (Gamification)  Google Classroom Zoom 

2.2)  สนับสนุนใหครูผูสอนเขารับการอบรมแพลตฟอรม Canva และ VDO CONTENT เพื่อ
นำมาประยุกตใชในการสรางส่ือการเรียนการสอนใหมีความนาสนใจมากข้ึน 

2.3)  สถานศึกษาไดสนับสนุนและสงเสริมใหครูผูสอน แสวงหาความรูโดยการเขารวม                
การอบรมพัฒนาเชิงปฏิบัติการโครงการท่ีสอดคลองจากสำนักงานหรือสถาบันตาง ๆ ตลอดจนสนับสนุนวัสดุ
ครุภัณฑท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

2.4)  สถานศึกษามีการจัดอบรมเกี่ยวกับการใชแพลตฟอรมการเรียนการสอนใหม ๆ เชน 
Google Classroom, Kahoot, และ Word wall เพื่อใหครูผูสอนเขาใจวิธีการใชงานและประโยชนของแตละ



 

แพลตฟอรม รวมถึงจัดเวิรกช็อปท่ีเนนการสรางเนื้อหาท่ีมีความนาสนใจและการใชเครื่องมือออนไลนในการสอน เชน 
การสรางแบบทดสอบ, การออกแบบกิจกรรมออนไลน, และการใชฟเจอรพิเศษของแพลตฟอรม 

      2.5) จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการออกแบบและเขียนแผนการจัดการ
เรียนรูแบบ “Active Learning” สำหรับครูผูสอน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3) การมีสวนรวมของภาคเอกชน ภาครัฐ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการสนับสนุน 
และจัดการศึกษาแกผูเรียน  

3.1) มีการจัดอบรมและเวิรกช็อปโดยภาคเอกชนจะชวยใหครูและผูเรียนมีความรูและทักษะ
ในการใชเทคโนโลยีใหม ๆ อยางมีประสิทธิภาพ และสามารถนำไปใชในการเรียนการสอนและการเรียนรูไดอยาง
เต็มท่ี 

3.2)  สถานศึกษามีการจัดทำความรวมมือกับสถานศึกษาและสถานประกอบการในการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาใหกับผูเรียนใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีผูเรียนพึงไดรับ 

3.3)  โครงการจัดการเรียนการสอนรูปแบบโรงเรียนในโรงงาน (Wil) สงเสริมการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบ การเรียนการสอนในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนท่ีไหนก็ได และ
รวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนา ผูเรียนใหมีคุณภาพและสมรรถนะตรงตามความตองการของสถาน
ประกอบการ รวมท้ังส่ือสาร ใหผูเกี่ยวของสถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็น            
ถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง แพลตฟอรมของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน ท่ีนำเสนอบทเรียนวีดีทัศนเพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพ     

3.4)  สถานประกอบการภาครัฐและเอกชนตอบรับนักเรียนนักศึกษาเขาเรียนและฝกอาชีพ
พรอมท้ังสนับสนุนทุนการศึกษาและสวัสดิการตลอดระยะเวลาของการฝกอาชีพ 

 สถานประกอบการสนับสนุนการจัดการศึกษาแกผูเรียนโดยเขารวมบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) กับ สถานศึกษา 

2) ปญหาอุปสรรค    
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ขอจำกัดของผูเรียน และ
ผูปกครอง มีคานิยมใหฝกงาน
ในสถานประกอบการในพื้นท่ี
เทานั้น 

1) สรางการรบัรูและความ
เขาใจใหแกผูปกครองและ
ผูเรียน 

1) ผูเรียนสามารถออกฝกงานตางภาค
ตางพื้นท่ี 

2) ระยะเวลาดำเนินโครงการ
นอยเกินไป  

2) ควรเพิม่เวลาในการอบรมให
มากข้ึน 

2) ครูผูสอน มีความรู ความเขาใจการ
จัดการเรียนรูแบบลงมือทำ Active 
Learning ท่ีเนนบทบาทผูเรียนเปนสำคัญ
และครูผูสอนพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรูใหกาวทันตอการเปล่ียนแปลง 

3)ครูผูสอนพัฒนาทักษะการ
จัดการเรียนรูใหกาวทันตอ
การเปล่ียนแปลงปญหาดาน
อินเทอรเน็ต 

3) การบันทึกวิดีโอเพื่อให
นักเรียนเขาชมยอนหลัง 

3) ผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางไมจำกัด
วันเวลา 

4) ปญหาดานสภาพแวดลอม 4) การสรางบรรยากาศในช้ัน 4) ผูเรียนมีผลการเรียนท่ีดีข้ึน 



 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
เรียนเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิด
การเรียนรูไดดี 

5) สถานประกอบการใน
พื้นท่ีไมรองรับการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5) สถานประกอบการท่ีอยูนอก
พื้นท่ีควรมีการสนับสนุน
สวัสดิการแกผูเรียนใหเพียงพอ 

5) นักศึกษา ไดฝกปฏิบัติจริงได
ประสบการณจริงในสถานประกอบการ 

6) นักศึกษา ไมมี
ทุนการศึกษาในการเรียนใน
สถานประกอบการเพราะตอง
เสียคาใชจายสูง 

6) ควรใหมีการสนับสนุนดาน
งบประมาณ 

6) จำนวนนักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจ
เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพิ่มข้ึน 

7) ความตองการของบริษัท
กับสาขาวิชาของผูเรียนยังไม
สอดคลองกัน 

  

  3) ปจจัยแหงความสำเร็จ 
1) พัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน     
2) สรางชุมชนการเรียนรูออนไลนเพื่อใหผูเรียนไดแลกเปล่ียนประสบการณ  
3) สรางความสัมพันธกับชุมชนและบันทึกขอตกลงความรวมมือกับสถานประกอบการ            

เพื่อเช่ือมโยงผูเรียนกับโอกาสการทำงาน 

4) ผูเรียนสำเร็จการศึกษาแลว ผูเรียนสามารถเขารับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน และสามารถ
ประกอบอาชีพธุรกิจสวนตัว และมีงานทำ 

4) ขอเสนอแนะ  
1) ควรจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับนโยบาย      
2) สราง Mindset และแนะแนวการศึกษาใหกับผูเรียนในสาขาวิชาท่ีบริษัทหรือตลาดแรงงาน

ตองการมากข้ึน 
3) ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
     -ไมมี- 

 


