
 

๒.๓ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม  
1. ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ

เปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปน      

ตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
                          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. จัดประชุมหารือรวมกับหนวยงานทางการ

ศึกษาในพื้นท่ี ถอดประสบการณ แลกเปล่ียนเรียนรูการสงเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนสูการมีงานทำ

ในโรงเรียน จากวิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถดานอาชีพ ซึ่งผานการประกวด Best Practice “หนึ่งโรงเรียน 

หนึ่งอาชีพ หนึ่งผลิตภัณฑ” ประจำป 2566 เปนผูที่ไดจัดกิจกรรมทักษะอาชีพในโรงเรียนแลวประสบ

ความสำเร็จ นักเรียนในโรงเรียนมีอาชีพเกิดรายไดระหวางเรียนจริง ทำใหครูผูรับผิดชอบงานทักษะอาชีพ

โรงเรียนในสังกัดเกิดความรู ความเขาใจ สามารถนำความรูท่ีไดไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมทักษะอาชีพใน

โรงเรียนไดเปนอยางดี  

  2) การสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถ และสมรรถนะในการแนะแนวผูเรียน 
                          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. จัดประชุมหารือรวมกับหนวยงานทางการ
ศึกษาในพื้นท่ีใหดำเนินงานตามนโยบาย ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง มุงเนนระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) 
ตลอดจนการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต  โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
                         2.1) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจการใชระบบ School Health HERO ผานระบบ
การส่ือสารออนไลนใหกับครูผูดูแลระบบ  

                 2.2) จัดประชุมสรางการรับรู ใชงานระบบสำรวจแววความสามารถพิ เศษดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกสใหกับครูแอดมินผูดูแลระบบของโรงเรียน 

                 2.3) กำกับ ติดตามการคัดกรองนักเรียน ผานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบ

อิเล็คทรอนิกส  

                 2.4) ประชาสัมพันธ และช้ีแจงสรางความรับรู ความเขาใจ งานแนะแนวในช้ันเรียน โดยการมอบ

คูมือในการขับเคล่ือนงานแนะแนว ชุดเอกสาร “การสรางความเขมแข็งงานแนะแนว ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน” 

ใหกับศูนยแนะแนว เพื่อประชาสัมพันธตอไปยังครูแนะแนวหรือครูผูรับผิดชอบงานแนะแนวมีแนวทางในการจัด

กิจกรรมแนะแนวในช้ันเรียนไดอยางเต็มศักยภาพ สงผลใหนักเรียนเห็นความสามารถของตนเอง เกิดแรงจูงใจ 

มีแนวทางในการเลือกเสนทาง เพื่อศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน และการประกอบอาชีพ ตลอดจนการปรับตัวอยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข เทาทันตอการเปล่ียนแปลงในสังคมยุคปจจุบัน พรอมเขาสูโลกอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบท

ในพื้นท่ี 

  3) การจัดใหมีระบบการแนะแนว และการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
                                 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปตตานี โดย กศจ. จัดประชุมหารือรวมกับหนวยงานทางการ

ศึกษาในพื้นท่ี ใหมีการการอบรมเชิงปฏิบัติการ สรางความเขาใจการใชระบบ School Health Hero ผานระบบ

ออนไลน สำหรับครูผูดูแลระบบโรงเรียนในสังกัดทุกโรง ใหมีทักษะ เขาใจการใชโปรแกรม School Health Hero 

ไดเปนอยางดี สามารถดำเนินการต้ังแตการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองนักเรียนและนำไปสูการสงเสริม 

พัฒนา ดูแลชวยเหลือนักเรียน จนกระท่ังสงตอกรมสุขภาพจิตประจำจังหวัด สงผลใหนักเรียนท่ีผานการคัดกรอง



 

ดวยระบบ School Health Hero จะไดรับการพัฒนาและสงเสริมทักษะชีวิตเพื่อใหนักเรียนรูจัก เขาใจ และจัดการ

ตนเองได สามารถอยูรวมกับเพื่อน ๆ ในสังคมไดอยางมีความสุข โดยนักจิตวิทยาคอยดูแลใหคำปรึกษาท้ังครูและ

นักเรียนผานการจัดอบรมใหความรู ความเขาใจวิธีการดูแลชวยเหลือนักเรียน และใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการใช

ระบบ School Health Hero ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางเครือขายงานแนะแนว  

 2. ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. โรงเรียนในสังกัดไมมีครูแนะแนว
และครูนักจิตวิทยาท่ีตรงสาขา 
2. ระบบ School Health Hero 
ยังคงมีความไมเสถียร 
3. ครูบางสวนยังมีความติดขัดใน
การเขาใชงานระบบ School 
Health Hero 

1. จัดอบรมใหความรู สรางองค
ความรู 
2. แจงทีมพัฒนาระบบเพื่อแกไข
ปญหาตอไป 
3. นักจิตวิทยา (ผูดูแลระบบ) คอย
ใหคำปรึกษาและความชวยเหลือ 

การแนะแนวการศึกษา มุงหวัง  
ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนไดเต็ม
ศักยภาพ และเขาศึกษาตอ 

  
                 3. ปจจัยแหงความสำเร็จ 

                  3.1 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงจัดกิจกรรมงานแนะแนวในสถานศึกษาตรงตามความตองการของ
นักเรียน โดยครอบคลุมท้ังดานการศึกษา ดานอาชีพ ดานสวนตัวและสังคม ทำใหผูเรียนรูจักตนเอง เขาใจ และ
คนพบแนวทางการเรียน การประกอบอาชีพ สามารถตัดสินใจและวางแผนเปาหมายชีวิตไดอยางเหมาะสมตาม
ความชอบ ความสนใจ ตามศักยภาพ และเทาทันตอการเปล่ียนแปลงในสังคมยุคปจจุบัน 

            3.2 โรงเรียนในสังกัดมีอาชีพในโรงเรียนใหกับนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับบริบทในพื้นท่ี มุงให
นักเรียนมีทักษะอาชีพ สามารถวางแผนการประกอบอาชีพในอนาคต เตรียมพรอมเขาสูโลกอาชีพท่ีในรูปแบบวิถี
ชีวิตใหม (New Normal) และชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal) 

           3.3 โรงเรียนในสังกัดทุกโรงสามารถใชงานระบบ School Health Hero ไดเปนอยางดี  
  4. ขอเสนอแนะ  
                       ควรใหการสงเสริม สนับสนุนการสรางงาน สรางทักษะทางอาชีพใหกับผู เรียน โดยผาน
กระบวนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน เพื่อใหโรงเรียนในสังกัดมีการสรางเสริมทักษะอาชีพใหกับผูเรียนไดมีการ
ตอยอดตอไปอนาคต 
  5. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
                       ไมมี 


