
 

๒.๔ การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐาน วิชาชีพ  (Skill Certificate) ผู เรียนสามารถเรียนเพิ่ ม  
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

1) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ  
  1) การอบรมอาชีพเสริมเพื่อการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และ
ทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียน 

1.1) กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรม สาขาชางควบคุมคุณภาพการผลิตดานมิติ ระดับ 1 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะสูงใหแกผู เรียน ระดับ ปวช. และ ปวส. แผนกวิชาชางกลโรงงาน แผนกวิชาชางยนต               
แผนกวิชาชางไฟฟา และแผนกวิชาเทคนิคการแพทย ใหมีทักษะใหม 

1.2)  จัดใหมีการอบรมทักษะอาชีพของโครงการ Smart Skills และทดสอบทักษะอาชีพเพื่อ
ออกใบรับรองจาก Google ซึ่งประกอบดวย IT Supports, Data Pralytics และ Cybersecvrity เปนตน 

1.3)  จัดใหมีการอบรม และทดสอบทักษะ เพื่อออกใบรับรองจาก Mikrotik MTCNA (ทักษะ
การจัดการระบบเครือขาย) 

1.4)  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill, Re-skill) พัฒนา
หลักสูตรระยะส้ันสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/ Reskill) เสริมทักษะ
เฉพาะทางท่ีจำเปนสำหรับวิชาชีพ ท้ังการเรียนเชิงปฏิบัติการ (Onsite) การอบรมผานแพลตฟอรมออนไลน 
(Online) 

1.5) การดำเนินการจัดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 2 สาขา 1. สาขาซอม   เครื่อง
คอมพิวเตอร  2.สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร และจัดฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน จำนวน 2 วิชา 1.วิชาขับรถยนต 
2.วิชาขนมอบยอดนิยม 

1.6)  จัดทำโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพตาง ๆ ใหแกผูเรียน เพื่อเปนประผลประโยชน           
ในการประกอบอาชีพวันขางหนาตอไป 
 2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพใหแกกลุมผูเรียน การอบรมอาชีพระยะส้ัน 

2.1) สรางการรับรู ความตระหนักในความสำคัญของการมีสมรรถนะดานอาชีพ สถานศึกษาได
จัดการเรียนการสอนแบบตรงเชิงอาชีพหรือฐานอาชีพในทุกสาขาวิชา โดยใหแตละภาคเรียนเมื่อเรียนจบนักศึกษา
ตองไดอาชีพหนึ่งอาชีพท่ีสอดคลองกับรายวิชาในภภาคเรียนนั้น     

2.2) มีการสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนโดยการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ ใหเกิดสมรรถนะใน
การสรางองคความรู และสามารถเผยแพรความรู ความสมารถใหกับผู ท่ีสนใจในการเรียน การสอน หรือ           
การแนะแนวผูเรียน 

2.3) โครงการฝกอาชีพระยะส้ันตามความตองการของตลาดแรงงาน โครงการฝกอบรม ฝมือ
แรงงานเพื่อสรางหรือเปล่ียนอาชีพท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันแบบบูรณา
การกับงานอาชีพ          

2.4) การจัดฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน แกกลุมผูเรียนและกลุมประชาชนท่ีสนใจ 
2.5) จัดใหมีการอบรมความรูเรื่องการใชเครื่องมือวัดละเอียดและการบำรุงรักษาเครื่องมือวัด

ละเอียด เพื่อการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน อีกท้ังจัดใหมีการเรียน
หลักสูตรระยะส้ัน วิชาเขียนแบบเครื่องกล 2 มิติ และวิชาเขียนแบบเครื่องกล 3 มิติ 



 

2.6) จัดใหมีการอบรมทักษะอาชีพ  Smart Skills ใหกับ ผูสนใจและนัก ศึกษา ในชวง           
ปดภาคเรยีน 

2.7) จัดใหมีการอบรมทักษะการจัดการระบบเครือขาย หลักสูตร MTCNA ของ Mikrotik 
  3) การเสริมสราง สนับสนุน และแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานอื่นๆ ในการขอรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ 

3.1) การทำความรวมมือกับสถานประกอบการในพื้นท่ี และเปดศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน เพิ่มเติม เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา สามารถรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานได 

3.2) สถานศึกษาในสังกัดไดเปนศูนย CVM ศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาทางดานแปรรูปสัตวน้ำ ท่ีจะพัฒนาเปนศูนยทดสอบ และใหการรับรองทางดานสัตวน้ำ          แก
ผูสนใจท่ีจะเขารับการทดสอบตอไปในอนาคต        

3.3) การรวมมือดานการรับรองมาตรฐานวิชาชีพจากหนวยงานภายนอก เพื่อสงเสริม           
การเรียนการสอน เชน  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, สถาบันไทย-เยอรมัน, สถาบันเทคโนโลยีการผลิตสุมิพล          
และสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ จนไปถึงภาคเอกชนท่ีใหการสนับสนุนรวมจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) ดานการศึกษา 

 
2) ปญหาอุปสรรค 
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ทางดานงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรไมเพียงพอในการดำเนิน
กิจกรรมตามนโยบายทำใหการ
ดำเนินการลาชาขาดความตอเนื่อง 

1) เสนอโครงการเพื่อขอ
งบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
หนวยงานภายนอก และขอความ
อนุเคราะหวัสดุอุปกรณจาก
หนวยงานเครือขาย 

1) ดำเนินกิจกรรมโครงการได
อยางเต็มท่ีมีงบประมาณในการ
จัดฝกอบรม และสามารถจัดหา
วัสดุครุภัณฑท่ีจำเปนในการ
ดำเนินโครงการไดครบถวน
เปนไปตามเปาหมายและ
นโยบายของสวนกลาง 

2) ระยะเวลาในการฝกอบรม
วิชาชีพนอยเกินไป 

2) เพิ่มระยะเวลาในการฝกอบรมให
มากกวานี้ 

2) ประชาชนวัยแรงงานและ
ผูเรียนอาชีวศึกษากลุมเปาหมาย
ท่ีไดรับการพัฒนามีทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพสูงข้ึน และ
สามารถนำเอาทักษะและ
สมรรถนะตาง ๆ ไปปรับใชใน
การทำงาน การประกอบการ
อาชีพและการดำรงชีวิต 



 

2. ประชาชนวัยแรงงานและผูเรียน
อาชีวศึกษากลุมเปาหมายท่ีไดรับ
การพัฒนาเปนกำลังคนท่ีมี
สมรรถนะสูง เกิดการจางงาน
สามารถประกอบกอาชีพ มีรายได
สูงข้ึน 

  

3) กำลังพลดานเฉพาะทาง 3) สงอบรมตามความตองการ 3) จำนวนผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง
เพิ่มข้ึน 

4) จำนวนผูเรียนตามสาขางาน 4) แนะแนวสงเสริมประชาชน 4) มีผูสนใจในสาขางานเพิ่มข้ึน 
5) การสรางการรับรูดานวิชาชีพ 5) จัดอบรมปละ 2 ครั้ง 5) ผูผานการทดสอบตรงตาม

เปาหมาย 
      3) ปจจัยแหงความสำเร็จ 

1) ผูเรียน ชุมชน สามารถนำเอาความรูและทักษะอาชีพไปใชแกปญหาในสังคม สรางอาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณและดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข   

2) ผูบริหารพรอมใหการสนับสนุนในเรื่องคาใชจาย และผูเขาอบรมใหความสนใจจนสามารถ
ผานการอบรมและทดสอบ คิดเปนรอยละ 100 

3) สงเสริมใหการสนับสนุนอยางตอเนื่องและมีแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนกำหนดเปาหมายให
เปนไปตามตัวช้ีวัดท่ีต้ังเอาไวในแตละป เพื่อพัฒนากำลังพลใหมีสมรรถนะสูงตามนโยบาย สอศ. 

4) จัดหลักสูตรวิชาเรียนใหสอดคลองกับทักษะตาง ๆ ใหเหมาะสม และมีการสงเสริมสนับสนุน
จากสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
  4) ขอเสนอแนะ  

1) สำรวจความพรอมของสถานศึกษามีการจัดงบประมาณสนับสนุนท้ังทางดานอุปกรณและการ
อบรมพัฒนาบุคลากร มีนโยบายท่ีชัดเจนเพื่อการจัดทำแผนระยะยาว    

2) สนับสนุน การจัดสรรงบประมาณ เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนตอไป  
3) การใหความสำคัญของบุคลากรในองคกรตอการพัฒนางานดานสมรรถนะวิชาชีพรวมท้ังการ

ใหการสนับสนุน สงเสริม อยางตอเนื่องและยั่งยืน 
  5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
                     ไมมี 


