
 

๒.๔ การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐาน วิชาชีพ  (Skill Certificate) ผู เรียนสามารถเรียนเพิ่ ม  
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

1) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ  
  1) การอบรมอาชีพเสริมเพื่อการเสริมสรางทักษะใหม (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และ
ทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียน 

1.1) กลุมสาขาอาชีพชางอุตสาหกรรม สาขาชางควบคุมคุณภาพการผลิตดานมิติ ระดับ 1 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะสูงใหแกผู เรียน ระดับ ปวช. และ ปวส. แผนกวิชาชางกลโรงงาน แผนกวิชาชางยนต               
แผนกวิชาชางไฟฟา และแผนกวิชาเทคนิคการแพทย ใหมีทักษะใหม 

1.2)  จัดใหมีการอบรมทักษะอาชีพของโครงการ Smart Skills และทดสอบทักษะอาชีพเพื่อ
ออกใบรับรองจาก Google ซึ่งประกอบดวย IT Supports, Data Pralytics และ Cybersecvrity เปนตน 

1.3)  จัดใหมีการอบรม และทดสอบทักษะ เพื่อออกใบรับรองจาก Mikrotik MTCNA (ทักษะ
การจัดการระบบเครือขาย) 

1.4)  โครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skill, Re-skill) พัฒนา
หลักสูตรระยะส้ันสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพื่ออนาคต (Upskill/ Reskill) เสริมทักษะ
เฉพาะทางท่ีจำเปนสำหรับวิชาชีพ ท้ังการเรียนเชิงปฏิบัติการ (Onsite) การอบรมผานแพลตฟอรมออนไลน 
(Online) 

1.5) การดำเนินการจัดทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จำนวน 2 สาขา 1. สาขาซอม   เครื่อง
คอมพิวเตอร  2.สาขาชางไฟฟาภายในอาคาร และจัดฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน จำนวน 2 วิชา 1.วิชาขับรถยนต 
2.วิชาขนมอบยอดนิยม 

1.6)  จัดทำโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพตาง ๆ ใหแกผูเรียน เพื่อเปนประผลประโยชน           
ในการประกอบอาชีพวันขางหนาตอไป 
 2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพใหแกกลุมผูเรียน การอบรมอาชีพระยะส้ัน 

2.1) สรางการรับรู ความตระหนักในความสำคัญของการมีสมรรถนะดานอาชีพ สถานศึกษาได
จัดการเรียนการสอนแบบตรงเชิงอาชีพหรือฐานอาชีพในทุกสาขาวิชา โดยใหแตละภาคเรียนเมื่อเรียนจบนักศึกษา
ตองไดอาชีพหนึ่งอาชีพท่ีสอดคลองกับรายวิชาในภภาคเรียนนั้น     

2.2) มีการสงเสริมและพัฒนาครูผูสอนโดยการพัฒนาทักษะดานวิชาชีพ ใหเกิดสมรรถนะใน
การสรางองคความรู และสามารถเผยแพรความรู ความสมารถใหกับผู ท่ีสนใจในการเรียน การสอน หรือ           
การแนะแนวผูเรียน 

2.3) โครงการฝกอาชีพระยะส้ันตามความตองการของตลาดแรงงาน โครงการฝกอบรม ฝมือ
แรงงานเพื่อสรางหรือเปล่ียนอาชีพท่ีตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ันแบบบูรณา
การกับงานอาชีพ          

2.4) การจัดฝกอบรมวิชาชีพระยะส้ัน แกกลุมผูเรียนและกลุมประชาชนท่ีสนใจ 
2.5) จัดใหมีการอบรมความรูเรื่องการใชเครื่องมือวัดละเอียดและการบำรุงรักษาเครื่องมือวัด

ละเอียด เพื่อการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน อีกท้ังจัดใหมีการเรียน
หลักสูตรระยะส้ัน วิชาเขียนแบบเครื่องกล 2 มิติ และวิชาเขียนแบบเครื่องกล 3 มิติ 



 

2.6) จัดใหมีการอบรมทักษะอาชีพ  Smart Skills ใหกับ ผูสนใจและนัก ศึกษา ในชวง           
ปดภาคเรยีน 

2.7) จัดใหมีการอบรมทักษะการจัดการระบบเครือขาย หลักสูตร MTCNA ของ Mikrotik 
  3) การเสริมสราง สนับสนุน และแสวงหาความรวมมือกับหนวยงานอื่นๆ ในการขอรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ 

3.1) การทำความรวมมือกับสถานประกอบการในพื้นท่ี และเปดศูนยทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงาน เพิ่มเติม เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา สามารถรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานได 

3.2) สถานศึกษาในสังกัดไดเปนศูนย CVM ศูนยบริหารเครือขายการผลิตและพัฒนากำลังคน
อาชีวศึกษาทางดานแปรรูปสัตวน้ำ ท่ีจะพัฒนาเปนศูนยทดสอบ และใหการรับรองทางดานสัตวน้ำ          แก
ผูสนใจท่ีจะเขารับการทดสอบตอไปในอนาคต        

3.3) การรวมมือดานการรับรองมาตรฐานวิชาชีพจากหนวยงานภายนอก เพื่อสงเสริม           
การเรียนการสอน เชน  กรมพัฒนาฝมือแรงงาน, สถาบันไทย-เยอรมัน, สถาบันเทคโนโลยีการผลิตสุมิพล          
และสถาบันมาตรวิทยาแหงชาติ จนไปถึงภาคเอกชนท่ีใหการสนับสนุนรวมจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือ 
(MOU) ดานการศึกษา 

 
2) ปญหาอุปสรรค 
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1) ทางดานงบประมาณท่ีไดรับ
จัดสรรไมเพียงพอในการดำเนิน
กิจกรรมตามนโยบายทำใหการ
ดำเนินการลาชาขาดความตอเนื่อง 

1) เสนอโครงการเพื่อขอ
งบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
หนวยงานภายนอก และขอความ
อนุเคราะหวัสดุอุปกรณจาก
หนวยงานเครือขาย 

1) ดำเนินกิจกรรมโครงการได
อยางเต็มท่ีมีงบประมาณในการ
จัดฝกอบรม และสามารถจัดหา
วัสดุครุภัณฑท่ีจำเปนในการ
ดำเนินโครงการไดครบถวน
เปนไปตามเปาหมายและ
นโยบายของสวนกลาง 

2) ระยะเวลาในการฝกอบรม
วิชาชีพนอยเกินไป 

2) เพิ่มระยะเวลาในการฝกอบรมให
มากกวานี้ 

2) ประชาชนวัยแรงงานและ
ผูเรียนอาชีวศึกษากลุมเปาหมาย
ท่ีไดรับการพัฒนามีทักษะและ
สมรรถนะวิชาชีพสูงข้ึน และ
สามารถนำเอาทักษะและ
สมรรถนะตาง ๆ ไปปรับใชใน
การทำงาน การประกอบการ
อาชีพและการดำรงชีวิต 



 

2. ประชาชนวัยแรงงานและผูเรียน
อาชีวศึกษากลุมเปาหมายท่ีไดรับ
การพัฒนาเปนกำลังคนท่ีมี
สมรรถนะสูง เกิดการจางงาน
สามารถประกอบกอาชีพ มีรายได
สูงข้ึน 

  

3) กำลังพลดานเฉพาะทาง 3) สงอบรมตามความตองการ 3) จำนวนผูเช่ียวชาญเฉพาะทาง
เพิ่มข้ึน 

4) จำนวนผูเรียนตามสาขางาน 4) แนะแนวสงเสริมประชาชน 4) มีผูสนใจในสาขางานเพิ่มข้ึน 
5) การสรางการรับรูดานวิชาชีพ 5) จัดอบรมปละ 2 ครั้ง 5) ผูผานการทดสอบตรงตาม

เปาหมาย 
      3) ปจจัยแหงความสำเร็จ 

1) ผูเรียน ชุมชน สามารถนำเอาความรูและทักษะอาชีพไปใชแกปญหาในสังคม สรางอาชีพ 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณและดำรงชีวิตอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข   

2) ผูบริหารพรอมใหการสนับสนุนในเรื่องคาใชจาย และผูเขาอบรมใหความสนใจจนสามารถ
ผานการอบรมและทดสอบ คิดเปนรอยละ 100 

3) สงเสริมใหการสนับสนุนอยางตอเนื่องและมีแผนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนกำหนดเปาหมายให
เปนไปตามตัวช้ีวัดท่ีต้ังเอาไวในแตละป เพื่อพัฒนากำลังพลใหมีสมรรถนะสูงตามนโยบาย สอศ. 

4) จัดหลักสูตรวิชาเรียนใหสอดคลองกับทักษะตาง ๆ ใหเหมาะสม และมีการสงเสริมสนับสนุน
จากสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
  4) ขอเสนอแนะ  

1) สำรวจความพรอมของสถานศึกษามีการจัดงบประมาณสนับสนุนท้ังทางดานอุปกรณและการ
อบรมพัฒนาบุคลากร มีนโยบายท่ีชัดเจนเพื่อการจัดทำแผนระยะยาว    

2) สนับสนุน การจัดสรรงบประมาณ เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนตอไป  
3) การใหความสำคัญของบุคลากรในองคกรตอการพัฒนางานดานสมรรถนะวิชาชีพรวมท้ังการ

ใหการสนับสนุน สงเสริม อยางตอเนื่องและยั่งยืน 
  5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
                     ไมมี 


