
 
ประเด็นติดตาม 

รายงานผลการปฏิบัต ิศธจ.นราธิวาส 

1. รายงานการติดตามการเปดภาคเรยีนที่ ๑ ปการศึกษา 2567 
2. การติดตามผลการดำเนินงานตามคำรับรอง การปฏิบัตริาชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ ๑๒ เดือน 
3. การจัดทำฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ IFTE 
5. การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดับพ้ืนท่ี 
6. การขับเคลื่อนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา ข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
7. การขับเคลื่อนการสรางและสงเสรมิความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยคุลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
8. การขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร (เฉพาะจังหวัดนราธิวาส และจังหวดัปตตานี) 
9. การขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
10. การขับเคลื่อนเพ่ือสงเสริมความยั่งยืนในศูนย การเรียนรูตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศกึษา 
11. ติดตามการบรรลุเปาหมายตัวช้ีวัดแผนปฏิบัตริาชการประจำปและตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดของสำนักงาน 
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่รับผดิชอบ และกำกับตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดในพื้นที ่
รบัผิดชอบ 
12. โครงการตอตานทุจรติและพฤติมชิอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ภายใต กิจกรรมที่ 2 กำหนดการติดตาม 4 ประเด็นหลัก 

ประเด็นที่ 1 การปองกันการทุจรติในการเรยีกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเขาเรียนใน 
สถานศึกษา สังกัด สพฐ 

ประเด็นที ่2 โครงการอาหารกลางวัน 
ประเด็นที ่3 โครงการอาหารเสรมิ(นม)โรงเรียน 
ประเด็นที ่  4  การปองกันและแกไขปญหาการทุจรติงบประมาณเงนิอุดหนุนการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ  

กระทรวงศกึษาธิการ 
13. ติดตามผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 



ประเด็นท่ี ๑ รายงานการติดตามการเปดภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567 

แนวทาง/มาตรการเตรียมความพรอมเปดภาคเรียน 
ทุกโรงเรียน ไดจัดเตรียมความพรอมในการเปดภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567  ตามมาตรการที ่

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกำหนดไว 
 

ดานความปลอดภัย 
13.1 มีการจัดครูทำหนาที่ ครเูวร เพ่ือดูแลความปลอดภัยบริเวณหนาประตูโรงเรียนและพ้ืนท่ีโดยรอบ 
13.2 มีสภานักเรียน  ลูกเสือจิตอาสา  นักศึกษาวิชาทหาร  นักเรียนอาสาจราจร  

คอยอำนวยความ สะดวก ในการเดินขามถนน เขา – ออก โรงเรียนของนักเรียนและผูปกครอง 
13.3 ควบคุมดูแล ความปลอดภัยของรถ รับ – สง นักเรียน 
13.4 การรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในโรงเรียน มีการคัดกรองบุคคลภายนอก 

เชน ผูปกครองนักเรียน หรือผูมาติดตอราชการ เพ่ือความปลอดภัย 
13.5 ตรวจสอบกลองวงจรปดภายในโรงเรียนและบริเวณโดยรอบ    

ใหอยูในสภาพพรอมใชงานได ตลอดเวลาและเพียงพอ 
 
ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน 
13.6 ตรวจสอบ ปรับปรุงประตูและรั้วโรงเรียน ใหมีความแข็งแรงปลอดภัย 
13.7 มีการตรวจสอบสถานที่ตางๆ ภายในโรงเรียน เชนสนามกีฬา สนามเด็กเลน อาคารตางๆ 

ให พรอมใชงานได อยางปลอดภัย 
13.8 ดูแลตนไม ก่ิงไม เพ่ือความปลอดภัย ของทุกคน 

 
ปญหาและอปุสรรค 

เนื่องจากในชวงเปดภาคเรียน  พื้นที่นราธิวาสเกิดปญหาน้ำทวม กระจายในทุกอำเภอของจังหวัด  
นราธิวาส ทำใหเกิดฝุนจากการบูรณะน้ำทวม ซึ่งจะเปนอันตรายตอสุขภาพ สงผลตอการมาโรงเรียนของนักเรียน 

 
ขอเสนอแนะ 

โรงเรียนไดจัดเตรียมหนากากอนามัยและอุปกรณปองกันฝุนควัน ใหแกนักเรียนเพ่ือใชปองกัน 
อันตรายจากฝุนดังกลาว และไดประชาสัมพันธ สรางการรับรู ในเรื่องของการดูแลตนเอง ในชวงที่เกิดฝุน 
ควันอยางไรใหปลอดภัย 



ประเด็นท่ี 2 การตดิตามผลการดำเนินงานตามคำรับรอง การปฏิบัตริาชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ ๑๒ เดอืน 

การบรรลุเปาหมายตวัช้ีวัดแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 

ตวัชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ 
ผลสัมฤทธ์ิการ 

ดำเนนิงาน 

เปาประสงค 1. ผูเรียนไดรบัการสงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับการเสรมิสรางความม่ันคง 

1. รอยละของผูเรียนมีความรูความเขาใจ 
และมีเจตคติท่ีดีและถูกตองตอสถาบัน 
พระมหากษัตริยและบานเมือง 
(กลุมลูกเสือฯ) 

รอยละ ๙0 โครงการสรางและสงเสริมความเปน 
พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดาน 
การศึกษาสูการปฏิบัติ 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

2. รอยละของหนวยงานท่ีเก่ียวของมีการ 
ดำเนินการเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการ 
พัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา 

รอยละ 80 - - 

3. รอยละของผูเรียนท่ีไดรับการสราง 
ภูมิคุมกันจากภัยคุกคามรูปแบบใหม (ยา 
เสพติด, ภัยไซเบอร, ภัยพิบัติธรรมชาติ, 
โรคอุบัติใหม ฯลฯ) (กลุมพัฒนาการศึกษา) 

รอยละ ๙0 โครงการสรางภมิูคุมกันและปองกันยา 
เสพติดในสถานศึกษา 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

ยุทธศาสตรที่ 2 พัฒนาขีดความสามารถในการแขงขนั 
 

ตวัชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ 
ผลสัมฤทธ์ิการ 

ดำเนนิงาน 

เปาประสงค  2. ผูเรียน มีสมรรถนะและความ สามารถในการแขงขัน รองรับตลาด แรงงานและเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดนราธิวาส 

4. ระดับความสำเร็จในการสงเสริม 
ความสามารถในการแขงขันการพัฒนาทุน 
มนุษยดานทักษะ (Skill) แรงงานใน 
อนาคต (Future Workforce) รองรับการ 
พัฒนาภาคใตชายแดน 3 จังหวัด (กลุม 
ติดตามฯ) 

รอยละ ๘0 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ 
การจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนา 
หลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

5. รอยละของจำนวนหลักสูตรตอเนื่อง 
เช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ 
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาแบบบูรณาการ 
ในระดับพื้นที ่(กลุมติดตามฯ) 

รอยละ ๙0 โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ 
การจัดทำรูปแบบและแนวทางพัฒนา 
หลักสูตรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 



ตวัชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ 
ผลสัมฤทธ์ิการ 

ดำเนนิงาน 

6. รอยละของผูเรียนท่ีไดรบัการฝกทักษะ 
อาชีพ (กลุมพัฒนาการศึกษา) 

รอยละ ๑๐0 โครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแก 
นักเรียนนักศึกษาครอบครัวยากจนและ 
ดอยโอกาส 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศกัยภาพคนใหมีคณุภาพ 
 

ตวัชี้วัด คาเปาหมาย 
โครงการ ผลสัมฤทธ์ิการ 

ดำเนนิงาน 

เปาประสงค 3. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูที่มีคณุภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสุข รูเทากันการเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยคุใหม 

7. ระดับความสำเร็จในการเตรียมความ 
พรอมเพ่ือเขารับการทดสอบ PISA ใน 
พ้ืนที่จังหวัดนราธิวาส (กลุมติดตามฯ) 

รอยละ 85  ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

8. รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับ 
การศกึษาระดับปฐมวัย (กลุมติดตามฯ) 

รอยละ 85 โครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัด 
การศกึษาปฐมวัยในระดับพื้นที ่ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

9. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
มีกลไกในการบริหารการขับเคล่ือนการ 
พัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมเพ่ือการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาเพ่ือใหเปนไปตาม 
เจตนารมยของ พ.ร.บ. พื้นที่นวัตกรรม 
การศกึษา พ.ศ. 2562 ที่ครอบคลุมทุก 
ภาคสวนในระดับพ้ืนท่ีและสงผลตอ 
เอกภาพการพัฒนาการศึกษาของจังหวดั 
(กลุมติดตามฯ) 

รอยละ 100 โครงการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
การศกึษาจังหวัดตาม พ.ร.บ.พ้ืนที่ 
นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

10. สำนักงานศกึษาธิการจังหวัด 
นราธวิาสมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนา 
นักเรียนหรือแนวทางการพัฒนานวัตกรรม 
การบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และ 
การนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาได 
จริงในระดับพ้ืนที่รวมท้ังการยกระดบั 
คุณภาพและประสิทธิภาพการจัด 
การศึกษา 
(กลุมติดตามฯ) 

รอยละ 100 โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำป 
งบประมาณพ.ศ. 2567 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 



ตวัชี้วัด คาเปาหมาย 
โครงการ ผลสัมฤทธ์ิการ 

ดำเนนิงาน 

11. ระดับความสำเร็จในการสงเสริม 
ผูเรยีนใหมีคุณลักษณะและทักษะการ 
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 (กลุมติดตามฯ) 

รอยละ 85 โครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษา ประจำป 
งบประมาณพ.ศ. 2567 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

เปาประสงค 4. ขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคณุภาพและมีสมรรถนะของขาราชการ ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาท่ีเทาทันโลกยคุใหม 

12. มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสราง 
ความรูสูการพัฒนาการศึกษา (กลุม 
ติดตามฯ) 

1 เร่ือง โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนากลไก 
เครือขายความรวมมือของทุกภาคสวน 
อยางย่ังยืนเพ่ือขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรม 
การศึกษาท่ีหนุนเสริมยุทธศาสตร 
การศึกษาสูการพัฒนาคุณภาพครูและ 
คุณภาพผูเรียนจังหวัดนราธิวาส 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 จัดการศึกษาบนความหลากหลายและเทาเทียม 
 

ตวัชี้วัด คาเปาหมาย 
โครงการ ผลสัมฤทธ์ิการ 

ดำเนนิงาน 

เปาประสงค 5. ผูเรยีนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

13. รอยละของผูเรียนที่พิการ/ยากจน/ 
ดอยโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง 
การศกึษาที่เหมาะสม ตามความตองการ 
จำเปน (กลุมพัฒนาการศึกษา) 

รอยละ 85 โครงการเพ่ิมทักษะดานอาชีพแก 
นักเรียนนักศึกษาครอบครัวยากจนและ 
ดอยโอกาส 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

ยุทธศาสตรที่ 5 สงเสริมการสรางคณุภาพชวีิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 

ตวัชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ 
ผลสัมฤทธ์ิการ 

ดำเนนิงาน 

เปาประสงค  6. หนวยงาน/สถานศึกษามีกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหเปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม 

14. รอยละของหนวยงานที่ไดรับการ 
สงเสริมการจัดการเรียนการสอน เรื่อง 
ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของ 
ชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล 
และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงใน 
ระดับจังหวัด (กลุมติดตามฯ) 

รอยละ 85 โครงการขับเคล่ือนการสรางองค 
ความรูทางทะเล และมหาสมุทรและ 
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ไปสู 
การเรียนการสอนในสถานศกึษาใน 
พ้ืนท่ีนำรองของกระทรวงศึกษาธิการ 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 



ยุทธศาสตรที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

ตวัชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ  

เปาประสงค 7. หนวยงานมีระบบบรหิารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีการบูรณาการการจัดการศึกษาทุกระดับ 

15. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิารอยูในระดับผาน 
ตามเกณฑ ITA (Integrity & 
Transparency Assessment) (ศปท.) 
(กลุมบริหารงานบุคคล) 

85 คะแนน - ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

16. รอยละของหนวยงาน ไดรับการตรวจ 
ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตาม 
นโยบาย ยุทธศาสตร และขอสั่งการตาม 
ประเด็นการตรวจราชการ (กลุมติดตามฯ) 

รอยละ 100 โครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและ 
ยทุธศาสตร 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

17. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสมี 
กลไกการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ 
เรียนรูใหมีคุณภาพ ตามบริบทของแตละ 
พ้ืนที่ (กลุมอำนวยการ) 

รอยละ 100 โครงการขับเคลื่อนการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพ 
การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ 
กศจ.โครงการ"สานพลังการศึกษา 
พัฒนาจังหวัดชายแดนใต" 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

18. ศธจ. มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
พ.ศ. 2566-2570 เปนกรอบแนวทางใน 
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผน 
แมบท ลงสู การปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาและ 
เสริมสรางศักยภาพประชากรจังหวัดในดาน 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถนำสูการ 
ปฏบัิติไดจริง (กลุมนโยบายและแผน) 

รอยละ 100 โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา 
จังหวัด 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 

19. ผลคะแนนการประเมินสถานะของ 
หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 
4.0 ประจำป (PMQA 4.0) : (Self- 
Assessment) ของสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร 
(กลุมอำนวยการ) 

  อยูระหวางดำเนินการ 

20. รอยละของบุคลากรกลุมเปาหมายที่ 
ไดรับการพัฒนา เสริมสรางสมรรถนะใน 
การปฏิบัติงาน (กลุมบริหารงานบุคคล) 

รอยละ 90 โครงการเสริมสรางศักยภาพบุคลากร 
ของสำนักงานศึกษาธกิารจังหวัด 

ดำเนินการ 
เสร็จสิ้นแลว 



ประเด็นท่ี 3 การจัดทำฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ 

ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประกอบดวย 
๑. กลุมนโยบายและแผน ทำหนาที่ รวบรวม ขอมูลสถิติ สรุปเปน e-book และเว็ปไซต โดยใชขอมูล 

สถิตของวันที่ ๑๐ พฤษภาคม และ วันที ่๑๖ มิถุนายน ของทุกป โดยการประสานงานหนวยงานทางการศึกษา 
ระดับจังหวดันราธิวาส 

https://online.fliphtml5.com/ypfdc/ygwh 

 
๒. กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล จัดทำดิจิทัลแพลตฟอรมเพื่อการเรียนรู แพลตฟอรมการ 

พัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและเมืองแหงการเรียนรูจังหวัดนราธิวาส NSLC: Narathiwat Sandbox 
Learning City 

 
https://sandbox.narapeo.go.th 
https://sites.google.com/sueksa.go.th/narasandbox 



 

แพลตฟอรมการพัฒนาพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและเมืองแหงการเรียนรูจังหวัดนราธิวาส NSLC: 
Narathiwat Sandbox Learning City ประกอบดวย 5 โมดูล ดังนี ้
1) รายงานความกาวหนาโครงการ 

ระบบรายงานความกาวหนาการดำเนินโครงการ และการจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษาของนักวิจัย 
ผูบริหารสถานศกึษา คร ูศึกษานิเทศก และปฏิทินการปฏิบัติงานของโครงการ ขอมูลทุนวิจัยเพ่ือสนับสนุนการ 
ทำวิจัย ฐานขอมูลงานวิจัย สารสนเทศดานงานบุคคล (ครู บุคลากร โรงเรียนพ้ืนที่นำรอง) 
2) นิเวศการเรียนรู ตนทุนพหุวฒันธรรม 

รวบรวมแหลงเรียนรู ดานองคความรูบุคคล ปราชญชาวบาน ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนชองทางการ 
เรียนรู ผานตนทุนทางสังคม พหุวัฒนธรรมของจังหวัดนราธิวาส นำเสนอรูปแบบวีดีโอ ยูทูป ลิงคเชื่อมโยง 
หนวยงานที่เก่ียวของ แบงประเภทของแหลงนิเวศการเรียนรูในชุมชนแบงออกเปน 6 ประเภท ดังนี้ 

2.1) นิเวศการเรียนรูประเภทบุคคล ปราชญชาวบาน และองคกรชุมชน หมายถึง บุคคล คณะบุคคล 
หรือตัวแทนขององคกรตาง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในชุมชนที่มีความรู ความสามารถเฉพาะดาน ที่สามารถ 
ถายทอดความรู แนวคิด หลักการ และวิธีการปฏิบัติ ใหแกนักเรียนไดเชน ตัวแทนดานธุรกิจและอุตสาหกรรม 
ตัวแทนรัฐบาลหรือหัวหนาสวนราชการ คณะกรรมการท่ีทำหนาที่ใหคำปรึกษาองคกรตางๆ ผูชำนาญพิเศษ 
หรือผูทรงคุณวุฒิ ปราชญชาวบานหรือภูมิปญญาทองถิ่น พระภิกษุสงฆหรือผูนำศาสนาตางๆ ผูนำชุมชน คณะ 
บุคคลจากสถาบันตางๆ เปนตน 

2.2) นิเวศการเรียนรูประเภททรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น หมายถึง ทรัพยากร 
หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ หรือทรัพยากรที่มนุษยสรางขึ้น เชน ทรัพยากรปาไมทรัพยากรน้ำ ทรัพยากร 
แรธาตุ ทรัพยากรสัตว เข่ือน อางเก็บน้ำ ฝายชลประทาน ลำคลอง อุทยานแหงชาติ ศูนยอนุรักษและคุมครอง 
สัตวปา เปนตน 



2.3) นิเวศการเรียนรูประเภทอาคาร สถานที่ และสิ่งกอสราง หมายถึง อาคาร สถานที่ หรือ 
สิ่งกอสรางตาง ๆ ที่มนุษยสรางขึ้น ทั้งในอดีตและปจจุบัน เชนโบราณสถาน โบราณวัตถุ วัด พิพิธภัณฑ 
พระพุทธรูป โบสถ วิหาร ศูนยราชการ โรงพยาบาล สถาบันการศึกษา โรงงานอุตสาหกรรม ตลาด อนุสาวรีย 
ศาลหลักเมือง เรือนจำ สถานีตำรวจ สวนสาธารณะ สวนสัตว ศูนยวิทยาศาสตร ศูนยพัฒนาวิชาการเกษตร 
โรงงานอุตสาหกรรม เปนตน 

2.4) นิเวศการเรียนรู ประเภทสื ่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี หมายถึง แหลงการเรียนรูที่เปน 
สิ่งประดิษฐคิดคนที่เปนผลมาจากความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตร ไดแก สื่อการเรียนรูตาง ๆ ที่เปน 
นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ที่มีอยูในชุมชน เชน หองสมุดประชาชน เครื่องอิเล ็ กทรอนิกส ตาง ๆ ระบบ 
เครื ่องยนตตางๆ เคมีภัณฑ สิ ่งประดิษฐใหมๆ เทคโนโลยีสารสนเทศ การสอนทางไกลผานดาวเทียม 
คอมพิวเตอร ระบบเครือขายคอมพิวเตอร วิทยุ โทรทัศน หองสมุดอิเล็กทรอนิกส อินเทอรเน็ต เปนตน 

2.5) นิเวศการเรียนรูประเภทศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณี หมายถึง แหลงการเรียนรูทาง 
สังคมที่แสดงถึงความเปนอยู ความเชื่อ วิถีชีวิตที่สืบตอกันมาตั้งแตอดีต เชน ศิลปะ หัตถกรรมพื้นบาน ดนตรี 
พ้ืนเมือง การแสดงพื้นบาน วิถีชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชน กิจกรรมชุมชน พิธีทางศาสนา ประเพณีความ 
เชื่อ พิธีกรรมตาง ๆ ศิลปกรรม แกะสลัก เครื่องปนดินเผา ภาพวาด ภาพเขียน เปนตน 

2.6) นิเวศการเรียนรูอาชีพ หมายถึง อาชีพในชุมชน ที่มีการสืบทอดภูมิปญญาจากการประกอบ 
อาชีพ เชน อาชีพตอเรือกอและ อาชีพสานกระเปาจากหญาลิเภา 

 
3) Coaching/Monitoring แบบมีสวนรวม 

ชองทางเพ่ือการ PLC นิเทศออนไลน ดวยกระบวนการ CRC-Classroom reflection to change 
การประกันคุณภาพภายใน และการทดสอบประเมินตนเอง ประกอบดวย วีดีโอการสอน วิดีโอกระบวนการ 
PCL ของครู วีดีโอการบริหารจัดการของผูบริหาร 

 
4) หนังสือ และคูมือ 

เนื้อหา อ่ืนๆ เก่ียวกับการเรียนรูหลักสูตรฐานสมรรถนะ เอกสารของโครงการ 
 

5) Portfolio on Cloud 
ประยุกตเชื่อมโยงการนำเทคโนโลยี cloud technology หนุนเสริมพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูและ 

การบริหาร เชน Google Cloud และ Microsoft Office 365 



ประเด็นท่ี 4 การขับเคลื่อนโครงการ IFTE 

เปาหมายตามนโยบายโครงการ IFTE ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
1. แตงต้ังคณะทำงานและประชุมช้ีแจงการทำงานโครงการ IFTE 
๒. พัฒนาสถานศึกษานำรอง จำนวน 10 โรงเรียนๆ ละ ๒๐ คน ประชุมปฏิบัติการการนำนวัตกรรม 

รูปแบบ/แนวทางของโรงเรียนไปใชพัฒนาการจัดการเรียนรูของโรงเรียนนำรอง ประกอบดวย ผูบริหาร 
โรงเรียนและครูผูรับผิดชอบโครงการ ศกึษานิเทศกท่ีรบัผิดชอบโครงการจากหนวยงานตนสังกัดโรงเรียนนำรอง 

๓. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนา การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูในพ้ืนท่ีโรงเรยีนนำรอง 
๔. รวมกิจกรรม/ประชุมรวมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 และสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 
๕. สรุป/รายงานโครงการ 

 
ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

2.1 เวลาในการจัดกิจกรรมชวงไตรมาสนี้ติดกับกิจกรรมของโรงเรียนและการสอบปลายภาค จึงจัด 
กิจกรรมถัดจากโรงเรียนปดภาคเรียน 

2.2 บางกิจกรรมตองจัดชวงเปดภาคเรียนไมสอดคลองกับงบประมาณท่ีตองดำเนินการใหแลวเสร็จ 
สิ้นเดือนพฤษภาคม 2567 ทำใหกิจกรรมบางกิจกรรมตองดำเนินการชวงดังกลาว 

 
ปจจัยแหงความสำเร็จ 

โรงเรียน ผูบริหาร คณุครูและนักเรียนไดมีการพัฒนา และมีผลงานเชิงประจักษ 

 
 

1.1 ความกาวหนาของการดำเนินงาน 
1) หนวยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองคความรูใหมในการสงเสริม สนับสนุน พัฒนา

นวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา โดยผานการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดที่สอดคลองกับบริบทและความตองการในการพัฒนา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ไดดำเนินการโครงการ Information For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมการศกึษา เพื่อพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยมีโรงเรียนที่เขารวมโครงการจำนวน 



๑๐ โรง สังกัดหนวยงานการศึกษาในจังหวัดนราธิวาส ๕ หนวยงาน ไดแก สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส 
เขต ๑-๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา และสำนักงานการศกึษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส  

1.2 หนวยงาน มีการพัฒนานวัตกรรมการบริหารและการจัดการศกึษาและฐานขอมูลสารสนเทศ 

แบบรวมมือหรือบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืน หรือ ภาคสวนอ่ืนในพื้นที่ 

ที่ดำเนินการประสบผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (Best Practice) (ถามี) ** ระบุรายละเอียด แนบ

รูปภาพ และมีชองทางการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาเพื่อนำไปใชประโยชนอยางท่ัวถึง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส มีโรงเรียนที่เขารวมโครงการ มีนวัตกรรมการศึกษาทุก
โรงเรียนและมีผลงานBest Practice เชิงประจักษ โดยมีตัวอยางโรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกระดับจังหวัด 3 ดานดังนี้ 

    ดานการบริหารการจัดการศึกษา 
ที ่ โรงเรียน ชื่อผลงาน สังกัด 
๑ บานปารี การพัฒนารูปแบบการบริหาร

สถานศึกษา ๔CO OPCQ Model 
สพป.นราธิวาส  เขต ๓ 

๒ บานกาเด็ง การพัฒนาทักษะการอานเขียนคู    
รูความหมาย ดวยรูปแบบ 4P 
Model สูคุณภาพผูเรียนโรงเรียน
บานกาเด็ง 

สพป.นราธิวาส  เขต ๓ 

 
ดานการจัดการเรียนรู 
ดานการนิเทศติดตามและประเมินผล 
 

 
1.3 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี ้วัด

ที ่ โรงเรียน ชื่อผลงาน สังกัด 
๑ บานมูโนะ การพัฒนารูปแบบการนิเทศการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกในยุคดิจิทัลสู
ความเปนเลิศ โดยใช PITSA 
MODEL 

สพป.นราธิวาส  เขต ๒ 

๒ บานปารี ดานการนิเทศภายในที่มี
ประสิทธิภาพตอการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) 

สพป.นราธิวาส  เขต ๓ 

๑ บานปาลอบาตะ การคูณแบบเวทคณติโดยใชวิธีการ
คูณโดยการเลื่อนตัวคูณ 

สพป.นราธิวาส  เขต ๑ 

๒ บานมูโนะ การจัดการเรียนรูโดยใชหนังสือ
สงเสริมการอานจับใจความ
ภาษาไทย ชุดมูถิ่นนี้ที่หนึ่ง ระดับ
ประถมศึกษา ดวยรูปแบบ 
PASSQ3R Model 

สพป.นราธิวาส  เขต ๒ 

  ๒   บานปาร ี รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชตน
กลาปารี นักอาน นักเขียน นักคิด 
TPDE MODEL 

สพป.นราธิวาส  เขต ๓ 



รวมกับสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสเขารวมกำหนดตัวชี้วัดรวมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ โดยนำ
ตัวชี้วัดจาก โครงการ Information For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ปงบประมาณ๒๕๖๗ มาตอบ  

1.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 

   - โรงเรียนใหความรวมมือพัฒนาการทำนวัตกรรมของโรงเรียน โดยโรงเรียนมีผลงานทุกโรงอยางนอย 1 
ผลงาน 

1.๕ ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  
 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
กรอบเวลาการดำเนินงานเปนชวง
ปดเทอม ควรใหโรงเรียน
ดำเนินการชวงเปดภาคเรียน 

ขยับเวลาการดำเนินงานในชวง
เปดภาคเรียนเอ้ือตอการทำ
กิจกรรมของโรงเรียน 

 

 
 
 
 



ประเด็นท่ี 5 การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย ในระดบัพื้นท่ี 
 
          สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสไดดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพื้นที่ ดังนี้  กิจกรรมที่ ๑  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มีความเชี่ยวชาญ 
กิจกรรมท่ี ๑.๑ ประชุมพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาดานการพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับครูปฐมวัย  1.2 ผูรับผิดชอบ
งานปฐมวัยเขาประชุมสัมมนาพัฒนาวิชาการปฐมวัยและรับอบรมสวนกลางและหนวยงานที่เกี่ยวของดานการจัด
การศกึษาปฐมวัย กิจกรรมที่ ๒.ประชุมระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยแหงชาติ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส โดยการนิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ 
Active   Learning  กิจกรรมที่ ๓  นิเทศติดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาแหงชาติ ดานการจัดประสบการณ
ดานปฐมวัยแบบ Active   Learning  ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส  และเพื่อการ
ดำเนินงานสูผลลัพธของผูบริหารและ ครูสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสไดมีการจัดกิจกรรมเสริมคือ การจัด
ประชุมคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติ (Best practices ) ดานบริหารจัดการ (ผูบริหาร ) ดานการจัดประสบกาณ ( 
ครูผูสอนปฐมวัย) ระดับปฐมวยั ซึ่งการดำเนินการโครงการไดเมื่อมีการจัดสรรโครงการจากสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการผูรับผิดชอบเขียนรายละเอียดโครงการ  ผานผอกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล ผานกลุมแผนและ
นโยบายฯ เพื ่อแผนจะรวบรวมโครงการบรรจุลงในแผนปฏิบัติราชการประจำป 2567และ ผานทานรอง
ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส เสนอศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส เพื่ออนุมัติการใชแผนปฏิบัติการประจำป และ
ดำเนินการอนุมัติการจัดกิจกรรมและดำเนินการโครงการในปงบประมาณ 2567     

๒.2 หนวยงาน มีการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร การจัดการศึกษาปฐมวัย และการพัฒนาบุคลากรในสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยแบบรวมมือหรือบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืน หรือ ภาคสวน

อ่ืนในพ้ืนที่ ที่ดำเนินการประสบผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี (Best Practice) (ถามี) ** ระบุ

รายละเอียด แนบรูปภาพ และมีชองทางการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาเพ่ือนำไปใชประโยชนอยางทั่วถึง 

                       ทางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสไดดำเนินการกิจกรรมเสริมนอกจากโครงการ

ขับเคลื่อนการจัดการศกึษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ในปงบประมาณ 2567 ดังนี้ โดยมีผูเขารวมจำนวน 

 ๘ รายการดานบริหารจัดการ 2 รายการ ดานการจัดการเรียนการสอน  2 รายการ  กิจกรรมดังนี้ 

                     ๑.นายสุขสนัต  ยุบลชิต นำเสนอเรื่อง  รูปแบบการบริหาร  Suk D Model  เพ่ือการพัฒนา 
 การนิเทศของครูปฐมวัย โรงเรียนบานกาลิซา   สังกัด สพป.นราธิวาส  ๓ 
                     ๒.นายมูฮัมหมัดลุตฟ  อาแว   นำเสนอ เรื่อง การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยกระบวน 
             การพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใช MARUE – OKCARE  MODEL เพ่ือยกระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนมะรือโบออก มิตรภาพที่  ๑๙๙ 
                     ดานการจัดประสบการณปฐมวัยจำนวน   ๖ ราย  
                    ๑.นางวนิดา   มาหะมะ  นำเสนอ เรื่อง การพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 
ชั้นอนุบาลปที่ ๒-๓  โดยใชกิจกรรมการทดลองบานนักวิทยาศาสตรเสริมการเรียนรู  ครูโรงเรียน 
มะรือโบออกมิตรภาพที่ ๑๙๙  สังกัด สพป.นธ ๓ 
                    ๒.นางไซหนับ  บินหะยีฮาวัน  นำเสนอ เรื่อง  การจัดประสบการณการเลานิทานโดยใชผากัน 
เปอนเพ่ือสงเสริมพัฒนาการ ดานอารมณจิตใจและสังคม  ครูโรงเรียนบานปาตาปาเซ  สังกัด  สพป.นธ 3 
                   ๓.นางสาวนิซาบีฮา  คาบารอซา   นำเสนอ   เรื่อง   การจัดประสบการณแบบโครงการ project 
Approach   เรื่อง AA  Ant  มด เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานเจตคติ และสงเสริมทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย
ระดับอนุบาลปที่ ๒/๒  โรงเรียนอนุบาลระแงะ ครูโรงเรียนอนุบาลระแงะ  สพป.นธ 3 



                    ๔.นางสาวรสุดา  ดะเซ็ง   นำเสนอ  การพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยกระบวนการการจัดประสบการณ 
การเรียนรูโดยใชธรรมชาติเปนฐาน  NATURE – BASED  LEARNING (NBL) ครโูรงเรียนบาน 
บละแต สพป.นธ ๓ 
                     ๕.นางสาวอัสรีนาส  สะมะแอ    นำเสนอ การพัฒนาความสามารถการใชกลามเนื้อมัดเล็กของเด็ก
ปฐมวัยดวยศิลปะภาพพิกเซล   ครูโรงเรียนบานกาเด็ง   สพป.นธ ๓ 
                   ๖.นางสาวอมรรัตน  สารบัญ   นำเสนอ การพัฒนาผูเรียนสูทักษะพ้ืนฐานของเด็กไทยในศตวรรษ 
ที่  ๒๑ ดวยกระบวนการ MACCOPS โมเดล สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ ๓  โรงเรียนเทศบาล  ๑ (ถนน ภูผา
ภักดี )  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล๑  ( ถนนภูผาภักดี )   
                             ผลการคัดเลือก ดานการบริหารจัดการปฐมวัย ระดับจังหวัด ไดแก               
                  ๒.นายมูฮัมหมัดลุตฟ  อาแว   นำเสนอ เรื่อง การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยกระบวน 
             การพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใช MARUE – OKCARE  MODEL เพ่ือยกระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนมะรือโบออก มิตรภาพที่  ๑๙๙  สพป.นธ ๓ ไดรางวัลชนะเลิศ  
ระดับจังหวัด 
                   ๑.นายสุขสันต  ยุบลชิต นำเสนอเรื่อง  รูปแบบการบริหาร  Suk D Model  เพ่ือการพัฒนา 
 การนิเทศของครูปฐมวัย โรงเรียนบานกาลิซา   สังกัด สพป.นราธิวาส  ๓ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  ๑ 
                        ผลการคัดเลือก ดานการจัดประสบการณการจัดการศกึษาปฐมวัยระดับจังหวัด ไดแก               
                   ๑.นางสาวอัสรีนาส  สะมะแอ    นำเสนอ การพัฒนาความสามารถการใชกลามเนื้อมัดเล็กของเด็ก
ปฐมวัยดวยศิลปะภาพพิกเซล   ครูโรงเรียนบานกาเด็ง   สพป.นธ ๓    ไดรับรางวัลชนะเลิศ 
                   ๒.นางสาวอมรรัตน  สารบัญ   นำเสนอ การพัฒนาผูเรียนสูทักษะพ้ืนฐานของเด็กไทยในศตวรรษที่  
๒๑ ดวยกระบวนการ MACCOPS โมเดล สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ ๓  โรงเรียนเทศบาล  ๑ (ถนน ภูผาภักดี ) 
ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล๑  ( ถนนภูผาภักดี ) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 
                  ๓.นางสาวนิซาบีฮา  คาบารอซา   นำเสนอ   เรื่อง   การจัดประสบการณแบบโครงการ project   
Approach   เรื่อง AA  Ant  มด เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานเจตคติ และสงเสริมทักษะทางภาษาของเด็กปฐมวัย
ระดับอนุบาลปที่ ๒/๒  โรงเรียนอนุบาลระแงะ ครูโรงเรียนอนุบาลระแงะ  สพป.นธ ๓ 
ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ ๒          
               การเสนองาน ดานนิเทศการศึกษาระดับจังหวัด ไดแก 
               ๑.นางสุไบดัส   มะยาดง  เสนอผลงาน เรื่อง ผลการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
( Active   l earning  ) ของครปูฐมวัย โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศกึษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส โดยใชรูปแบบ
การนิเทศแบบชี้แนะ และการเปนพี่เลี้ยง  เสนอผลงานระดับจังหวัด  ไดรางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
               ผลการคัดเลือก ดานการบริหารจัดการปฐมวัย ระดับภาค   ไดแก               
                ๑.นายมูฮัมหมัดลุตฟ  อาแว   นำเสนอ เรื่อง การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยดวย
กระบวนการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใช MARUEBO – OkCARE - MODEl เพ่ือยกระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนบานมะรือโบออก  สพป.นธ ๓    
ไดรับรางวัลชมเชย ระดับภาค        
                ผลการคัดเลือก ดานการจัดประสบการณดานปฐมวัยระดับภาค ไดแก 
                 ๑.นางสาวอัสรีนาส    สะมะแอ    นำเสนอ การพัฒนาความสามารถการใชกลามเนื้อมัดเล็กของเด็ก
ปฐมวัยดวยศิลปะภาพพิกเซล   ครูโรงเรียนบานกาเด็ง   สังกัด สพป.นธ ๓    
 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอับดับ  ๒  ระดับภาค ๗  
 ประโยชนท่ีไดรับ 
              ๑. เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ  วินัย อารมณ  สังคม   สติปญญา  



และทักษะการเรียนรูสมวัย  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข็มแข็ง  
              ๒. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและผูปฏิบัติงาน ดานการจัดการศึกษาปฐมวัยได ใหมีความรูความเขาใจ
และมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติได               
              ๓. ไดพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
                  ๒.3 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดรวมกับสวน
ราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
พิจารณาใหความเห็นชอบโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
              ในปงบประมาณ 2567   ยังไมไดดำเนินการตามแผน 

               ๒.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 
              ๑.  การขับเคลื่อนเชิงนโยบายควรมีแนวนโยบายที่ชัดเจนสงผลการปฏิบัติที่ถูกตอง 
              ๒. ควรมีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน และ  สำนักงานศกึษาธิการภาค 7  ควรจัดประชุมชี้แจงแนว
ทางการดำเนินงานที่ถูกตองและเปนแนวทางการปฏิบัติของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการไดถูกตอง 
             ๓.ควรมีการประสานงานระหวางผูรับผิดชอบ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ระดับภูมิภาค    
สำนักงานศึกษาธิการภาค 7   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดใหมากขึ้น 
            ๔. ควรจัดสรรงบประมาณดำเนินการใหมากกวานี้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานปฐมวัยใหมากขี้
นเพ่ือความคลองตัวในการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม ผลการดำเนินการ 



กิจกรรมที่ 1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานพัฒนาเด็ก 
ปฐมวยัท่ีมีความเช่ียวชาญ 

1.1 ประชุมพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาดานการพัฒนา 
ทักษะชีวิต สำหรับครูปฐมวัย 

1.2 ผู ร ับผิดชอบงานปฐมวัยเขาประชุมสัมมนาพัฒนา 
วิชาการปฐมวัยและรับอบรมสวนกลางและหนวยงานที ่ 
เก่ียวของดานการจัดการศึกษาปฐมวยั 

1. ครูรวมสามารถใชประสบการณการ 
อบรมมาจัดประสบการณการสอน 
ทางดานปฐมวัยไดอยางถูกตอง 

2. ครูไดรับเทคนิคและความรูไปใชในการ 
จัดประสบการณการจัดการเรียนการ 
สอน 

3. ครูไดรับแนวทางการจัดกิจกรรมแบบ 
นี้ตลอดๆ เพื่อพัฒนาครูและเปดโลก 
ทัศนใหม ๆ ใหกับครู 

4. คร ูสามารถไปปฏิบ ัต ิก ิจกรรมกับ 
นักเรียน นำความรูเผยแพรใหกับครูที่ 
โ ร ง เ ร ี ย นสา  ม า ร ถ น ำ ไ ป ใ ช  ใ น 
ชีวติประจำวนัได 

5. ครูไดรับกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการ 
พัฒนาเปนรายบุคคลไดอยางชัดเจน 

6. สำนักงานศึกษาธกิารจังหวัดนราธวิาส 
ม ี การส   ง เ สร  ิ มค ุ ณภาพการจ ัด  
ประสบการณเรียนรู ดานปฐมวัยที ่ 
สอดคลองกับมาตรฐานสถานพัฒนา 
เด็กปฐมวัยแหงชาติ 

กิจกรรมที ่ 2 ประชุมระบบประกันคุณภาพการศึกษาตาม 
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยัแหงชาติ 

 

กิจกรรมที ่3 นิเทศติดตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาตาม 
มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวยั 

 

 
นวัตกรรมการบริหารจัดการ 
ลำดับ ชื่อนวัตกรรม ชื่อสถานศึกษา ผูพัฒนานวัตกรรม สังกัด 
1. “การนิเทศภายในแบบมีสวนรวม 

โดยใชแบบ AP- PDCA - R 5ใจ 
MODEL เพ่ือบริหารจัดการศึกษา 
ปฐมวัย โรงเรียนบานศาลาใหม 

รร.บานศาลาใหม นางสาวฟาตอนะห นิและ สพป.นธ.2 

2. การบริหารจัดการศึกษาระดับ 
ปฐมวัย เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
นักวิทยาศาสตรนอย ดวยรูปแบบ 
5S MODEL 

โรงเรียนมะรือโบตก นางสาวโซไรยา วาจิ สพป.นธ.3 

 

นวัตกรรมการจัดประสบการณดานปฐมวัย 



ลำดับ ชื่อนวัตกรรม ชื่อสถานศึกษา ผูพัฒนานวัตกรรม สังกัด 
1. การพัฒนาทักษะดานการคิดรวบยอด 

โดยใชรปูแบบการสอนโยใชกิจกรรม 
เปนฐานการเรียนรู 
Activity Based Learning 

รร.บานฆอลอทูวอ นางฟาซียะห ยูโซะ สพป.นธ.2 

2. การจัดกิจกรรมเกมการเลนแสนสนุก 
ดวยรูปแบบ 5E เพ่ือพัฒนากลามเน้ือ 
เล็กของเด็กปฐมวัย 

รร.บานสายะ นางอาซีรา ดาโอะ สพป.นธ.2 

3. การจัดประสบกาณการเรียนรูแบบ 
ผสมผสาน ( Blended learning ) 
เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยในสถานการณ 
โควิด-19 

รร.บานปูลาเจะมูดอ นางสมัชญา กูลเก้ือ สพป.นธ.2 

4. การพัฒนาทักษะภาษาในเด็กปฐมวยั 
ดวยกิจกรรมการเลานิทานประกอบ 
ภาพ 

รร.บานปะลุกา นางสาวมูรณีย มามะ สพป.นธ2 

5. โครงการหองเรียนธรรมชาติ เพ่ือ 
พัฒนาทักษะทางสังคมของเด็ก 
ปฐมวยัโรงเรียนบานปะลุกา 

รร.บานปาลุกา นางสาวศุภิสรา 
บุญกาญจน 

สพป.นธ.2 

6. การพัฒนาการเรียนรู โดยใชศิลปะ 
เพ่ือสงเสริมความคดิสรางสรรคของ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 3 

รร.บานโคกมือบา 
มิตรภาพที่ 223 

นางสาวแวเนาะ แวดอเลาะ สพป.นธ.2 

7. การสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยใหดี 
เกงสุข และสรางวินัยเชิงบวก โดย 
ครอบครัวมีสวนรวม 

รร.บานศาลาใหม นางนัยเนตร อารอมะ สพป.นธ.2 

8. การจัดประสบการณแบบศูนยการ 
เรียนระดบัปฐมวัยเพ่ือพัฒนาทักษะ 
ทางสังคม โดยใชรูปแบบ 4ป MODEL 

รร.ไอยรานุสรณ นางมาเรียตี แวดือเระ สพป.นธ3 

9. การจัดประสบการณการเรียนรูแบบ 
โครง ( Project Approach ) เพ่ือ 
พัฒนาทักษะ EF ของเด็กปฐมวัยชั้นป 
ที่ ๓ โรงเรียนบานบาโงสะโต 

รร.บานบาโงสะโต นางสาวนิดา นิหลง สพป.นธ.3 

10. การพัฒนาทักษะทางสมอง ( EF: 
Executive Functions ) ของเด็ก 
ปฐมวัยชั้นอนุบาล 2 โดยใชกิจกรรม 
ศิลปะสรางสรรค 

รร.บานกาหนวะ นางสาวซอวาตี ดีเยาะ สพป.นธ.3 



11. การสงเสริมทักษะEF โดยใช 
กิจกรรมเกมเปนฐานดวยรูปแบบ 
D- LlSH MOdel 

รร.บานมะรือโบตก นางสาวณัฐณิชา ไชยมณี สพป.นธ.3 

12. การพัฒนาทักษะภาษาโดยการใช 
สมองเปนฐานของเดก็ Ban.BNMO 

รร.บานบาโงระนะ นางสรัญญา อิหะโละ สพป.นธ 3 

13 การพัฒนาวินัยของเด็กปฐมวัย โดยใช 
โครงการคุณธรรมอยางมด 

รร.บานสาเมาะ นางสาวลีซาวตี อีแม สพป.นธ 3 

14 การพัฒนาทักษะการคิดแกปญหาของ 
นักเรียนชั้นอนุบาล 2/1 ดวย 
กิจกรรม PBL 

ครูผูชวย 
รร.บานมะรือโบออก 
มิตรภาพที ่199 

นางสาวฟาตียะห แบเลาะ สพป.นธ 3 

15 การเสริมประสบการณตามแนวคิด 
Right to pay (พลังแหงการเลนเพ่ือ 
พัฒนาการศึกษา โดยใชการสอนแบบ 
กระบวนการกลุม (Group process) 

ครูผูชวย 
รร.บานน้ำวน 

นางสูวัยบะ ดาราซอ สพป.นธ 3 

16 การพัฒนาพฤติกรรมการมีสมาธขิอง 
เด็กปฐมวัย โดยใชชุดเกมการศึกษา 
แสนสนุก 

คร ูรร.บานยานิง นางสาวคอซียะ ตวนลอโมง สพป.นธ 3 

 
ปญหาอุปสรรค 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ครูมีความตองการอบรมผลิตส่ือ 

แตขาดแคลนงบประมาณ 
สนับสนุนงบประมาณใหมากข้ีน พัฒนาบุคลากรไดท้ังระบบ 

และมีความเขาใจตรงกัน 
และสนองความตองการของครู 



ประเด็นท่ี 6 การขับเคลื่อนหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอดุมศกึษา 

1.1 ความกาวหนาของการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสขับเคลื่อนโครงการโดยใหหนวยงานการศึกษาพัฒนา

นวัตกรรมการศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงหลายหลักสูตร ยกตัวอยางเชนโรงเรียนเทศบาล ๔ บานทรายทอง 
สังกัดเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก มีการเรียนหลักสูตรชางยนต การโรงแรม การทำอาหาร กับวิทยาลัยอาชีพสุไหงโก-
ลก สนับสนุนการเรียนท้ังอาจารย ผูสอน และสื่อการเรียน จนสถาบันมีผลงานเชิงประจักษหรือ Best Practice 
ระดับจังหวัด และเปนตัวคัดเลือกระดับภาค ๗ จนไดรับรางวัลยอดเยี่ยมระดับดีเยี่ยม 

1.3 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี ้วัด

รวมกับสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสกำหนดตัวชี้วัดรวมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ กำหนด
ตัวชี้วัดโดยใชตัวชี้วัดจากโครงการสงเสริมเวทีและประชาชมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 
โรงเรียนมีหลักสูตรการเรียนรูรวมกับสถาบันอาชีวศกึษาและไดรับการเรียนดานอาชีพ 
1.5 ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน 

 
ท่ี กิจกรรม กลุมเปาหมาย วันท่ี/เวลา 

การ 
ดำเนนิ งาน 

สถานท่ี 
ดำเนนิ งาน 

ตวัชี้วัดและคาเปาหมาย 

1 เขารวมประชุมชี้แจง 
โครงการกับสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค 7 

สนง.ศึกษาธิการจังหวัด 
นราธวิาส 

25 มี.ค. 
2567 

สนง.ศึกษาธิการ 
ภาค 7 จังหวัด 
ยะลา 

มีขอมูลสารสนเทศเพ่ือ 
เตรียมพัฒนาโรงเรียนใน 
จัดการศึกษาตอไป 

2 แตงต้ังคณะทำงานการ 
ดำเนินงานโครงการฯ 
ระดับจังหวดั 

บุคลากร ผูทรงคุณวุฒิทางการ 
ศึกษา 

เม.ย.2567 สนง.ศึกษาธิการ 
จังหวัดนราธวิ าส 

มีเครือขายความรวมมือ 

3 เบิกพัสดุเตรียมการจัด 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

โรงเรียนเขารวมโครงการ 6 โรง 
ไดแก 1.โรงเรียนบานเขาตันหยง 
มิตรภาพฯ สพป.นธ.1 2. 
โรงเรียนบานโคกมือบา 
สพป.นธ.2 3.โรงเรียนบานสา 
เมาะ สพป.นธ.3 4.โรงเรียน 
เทศบาล 3 บานยะกัง ท.เมือง 
นราธวิาส 5.โรงเรียนเทศบาล4 
บานทรายทอง ท.เมืองสุไหงโก- 
ลก 6.โรงเรียนตากใบ สพม. 
นราธวิาส 

ส.ค.2567 สนง.ศึกษาธิการ 
จังหวัดนราธวิ าส 

พัสดดุำเนินงาน 



4 ประชุมช้ีแจงการ 
ดำเนินงานและสนับสนุน 
งบประมาณการ 
ดำเนินงานโครงการ 

โรงเรียนที่เขารวมโครงการ 6 
โรง และสถาบันอาชวี ศึกษารวม 
พัฒนา 3 แหง ไดแก 1. 
วิทยาลัยเทคนิคบางนรา 2. 
วิทยาการอาชีพตากใบ 3. 
วิทยาลัยการอาชีพสุไหงโก-ลก 

29 ส.ค. 
2567 

หองประชุมศูนย 
วิทยาศาสตรเพ่ือ 
การเรียนรู 
นราธวิาส 

 

5 ประชุมปฏิบัติการจัดทำ 
เกณฑการประกวดBest 
Practice รวมกับ สนง. 
ศธภ.7 

ศึกษานิเทศกผูรับผิดชอบ 
โครงการรวมกับ ศธภ.7 

31 ส.ค. 
2567 

สนง.ศธภ.7 เกณฑการประกวด Best 
Practice ระดับ สนง.ศธภ. 
7 

6 นิเทศ กำกับ ติดตาม โรงเรียนเขารวมโครงการ 6 โรง ก.ย. 2567   

2. ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2.1 เวลาในการจัดกิจกรรมชวงไตรมาสนี้ติดกับกิจกรรมของโรงเรียนและการสอบปลายภาค จึงจัด 

กิจกรรมถัดจากโรงเรียนปดภาคเรียน 
2.2 บางกิจกรรมตองจัดชวงเปดภาคเรียนไมสอดคลองกับงบประมาณท่ีตองดำเนินการใหแลวเสร็จ 

สิ้นเดือนพฤษภาคม 2567 ทำใหกิจกรรมบางกิจกรรมตองดำเนินการชวงดังกลาว 
 

3. ปจจัยแหงความสำเร็จ 
นักเรียนไดรับความรูการเรียนดานอาชีพเพ่ือเปนทักษะในการดำเนินชีวติและศึกษาตอตอไป 

 
 

ปญหาอุปสรรค 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ชวงเวลาการจัดการเรียนการสอน
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ
อาชีวศึกษาไมตรงกัน 

พูดคุยและกำหนดเวลาให
ชัดเจนตรงกันทั้งสองหนวยงาน 

พัฒนาบุคลากรไดท้ังระบบ 
และมีความเขาใจตรงกัน 
และสนองความตองการของครู 



ประเด็น 7 การขับเคลือ่นการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดี 
ตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัต ิ

โครงการ มีความสอดคลองกับพระบรมราโชบาย 4 ดาน ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ 
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

ดานที ่1 มีทัศนคตทิี่ถูกตองตอบานเมือง 
ดานท่ี 2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง มีคุณธรรม 
ดานที่ 3 มีงานงานทำ มีอาชีพ 
ดานท่ี 4 เปนพลเมืองดี 

 
2) ผลการดำเนนิงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส มีการจัดกิจกรรมในโครงการ จำนวน 4 กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงานฯ จำนวน 1 วัน ในวันพุธที่ 15 
พฤษภาคม 2567  ณ หองประชุมนราศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธวิาส 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 1 วัน วันศุกรท่ี 14 มิถุนายน 2567  
ณ หองประชุมมะนารอ สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดนราธิวาส 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดประกวดทำคลิปวีดโิอสรางสรรค และกิจกรรมยอยท่ี 2.2 ดำเนินการตัดสิน
คลปิวีดิโอคลิป 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมจิตอาสา (อยูระหวางดำเนินการ) 

๓.2 หนวยงาน มีการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ในการ

นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน 1) มีทัศนคติที ่ดีตอบานเมือง 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง มี

คุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี การสงเสริม สนับสน พัฒนา แบบรวมมือหรือบูรณาการกับ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื ่น หรือ ภาคสวนอื่นในพื้นที่ ที่ดำเนินการประสบ

ผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (Best Practice) (ถามี) ** ระบุรายละเอียด แนบรูปภาพ และมีชองทาง

การประชาสัมพันธไปยังสถานศกึษาเพ่ือนำไปใชประโยชนอยางทั่วถึง 

มีการประชาสัมพันธผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (Best Practice) ระดับภาค ไมมี

สถานศึกษาสงผลงาน 

๓.3 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัด

รวมกับสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

- ไมไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
๕. ปจจัยแหงความสำเร็จ 

1. ผู เร ียนที ่เขาร วมโครงการมีความรู ความเขาใจ  และมีเจตคติที ่ดีและถูกตองตอสถาบัน 
พระมหากษัตริยและบานเมือง ไมนอยกวารอยละ 80 

2. ผู เรียนที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 มีการนอมนำพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาไป 
ประยุกตใชในชีวิตประจำวนั 

3. หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ระดับจังหวัด และระดับภาค รวมบูรณา 
การสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อน ขยายผล การจัดกิจกรรมการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในการ 
เรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 



 
รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดวาเปนตนแบบหรือแบบอยางท่ีดี 

1. สอนใหนักเรียนรูจักชวยเหลือและดูแลตนเอง เพ่ือไมใหเปนภาระหรือสงผลกระทบตอสังคม 
2. สอนใหนักเรียนรูจักท่ีจะคิดใครครวญใหดีกอนท่ีจะลงมือทำหรือแสดงความคดิเห็น 
3. สอนใหนักเรียนมีจิตสาธารณะและเสียสละเพ่ือสวนรวม 
4. สอนใหนักเรียนเขาใจถึงฐานะการเปนสมาชิกในครอบครวั ชุมชน สังคม หรือการเปนพลเมืองที่ดี 

ของประเทศ 
5. สอนใหนักเรียนมีความคิดแบบ โปรแอคทีฟ 

๓. ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา 
 ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษาของ 
หนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดและหนวยงาน 
ที่เก่ียวของ อาจไมสามารถเขารวมกิจกรรม 
โครงการตามแผนท่ีกำหนดได 

มีการวางแผนกิจกรรมอยางละเอียด 





ประเด็นท่ี 8 การขบัเคล่ือนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส เปนจังหวัดที่ตั้งอยูฝงทะเลอาวไทย ไดจัดทำโครงการขับเคลื่อน 
การสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในพ้ืนที่ 
นำรองของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด สำหรับการดำเนินงานในสถานศึกษานำรองในปการศึกษา 
2563 จำนวน 16 แหง และไดดำเนินการขยายรับสมัครสถานศึกษานำรองในปการศึกษา 2565 และ 
2566 เพ่ิมเติม จำนวน 7 แหง และ 5 แหง ตามลำดับ รวมจำนวนนำรองที่เขารวมโครงการเปน ๒๙ แหง 
โดยมีการดำเนินงานในระดับจังหวัดในปงบประมาณ 2567 ดังนี ้

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการบูรณาการกรอบเนื้อหาวิชาเขตทางทะเลและชายฝงและผลประโยชนของ 
ชาติทางทะเลใหกับสถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการฯ 

2. อบรมการบูรณาการกรอบเนื้อหาวิชาเขตทางทะเลของประเทศไทย ทรัพยากรทางทะเลและ 
ชายฝงและผลประโยชนของชาติทางทะเลกิจกรรม “เยาวชน ศรชล. คนรักษทะเล” ใหกับสถานศึกษาที่เขา 
รวมโครงการฯ 

3. นิทศติดตามการขับเคลื่อนโครงการฯ สำหรับสถานศึกษานำรองในปการศกึษา 2563 – 256๗ 
เพ่ือรายงานผลการนำหนังสือ เรื่องทะเลมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเล 

4. ประชุมสรุปผลการขับเคลื่อนโครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และ 
ผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีนำรองของกระทรวงศึกษาธิการในระดับจังหวัด 
เมื่อสิ้นปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
2. ผลการดำเนินงานตามแผนงาน 

มีกรประชุมเชิงปฏบัิตกิารบูรณาการกรอบเน้ือหาวิชาเขตทางทะเลและชายฝงและผลประโยชนของ 
ชาติทางทะเลใหกับสถานศึกษาที่เขารวมโครงการฯ และจัดซื้อวัสดุเพื่อใชในการจัดกิจกรรม 

 
๓. ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ศธ.กำหนดใหมีการดำเนินการ 
กิจกรรมใหเสร็จส้ินภายในเดือน 
พฤษภาคม 2567 ซึ่งเปนชวง 
ท่ีสถานศึกษาเปดภาคเรียน 

. หารือสถานศึกษาที่นำรองเพ่ือการ 
จัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับบริบท 
ของแตละโรงเรียน 

กาจัดอบรมการบูรณาการกรอบ 
เน้ือหาวิชาเขตทางทะเลของประเทศ 
ไทย ทรัพยากรทางทะเลและชายฝงและ 
ผลประโยชนของชาติทางทะเลกิจกรรม 
“เยาวชน ศรชล. คนรักษทะเล” ใหกับ 
สถานศกึษาท่ีเขารวมโครงการฯ 
เปนไปดวยความเรียนรอยตาม 
วัตถุประสงคท่ีวางไว 

 
๔. ปจจัยแหงความสำเร็จ 

การบูรณาการกรอบเนื้อหาวิชาเขตทางทะเลและชายฝงและผลประโยชนของชาติทางทะเล ของ 
สถานศึกษาที่เขารวมโครงการฯ มีการดำเนินงานตามแนวทางที่วางไว และปรับตามบริบทของสถานศึกษาแต 
ละแหง 



ประเด็นท่ี 9 การขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

๑. ผลการดำเนนิงานตามแผนงาน 
แจงประชาสัมพันธเชิญชวนใหสถานศึกษาสมัครเขารวมเปนสมาชิก อพ.สธ. และกำกับดูแล 
ดำเนินการตามท่ีผูวาราชการจังหวัดมอบหมาย 
สงเสริม สนับสนุนดานงบประมาณ บุคลากรเพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการดำเนินงาน อพ.สธ. 
ขับเคลื่อนและตดิตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 
2. ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. การยาย/เปล่ียนผูบริหาร ทำใหขาดความตอเนื่องของนโยบาย 
2. การใหความรวมมือของผูบริหาร คร ูและชุมชน 
3. ความชัดเจนการดำเนินงาน ของ อพ.สธ. จังหวัดนราธิวาส 
4. การยาย/เปล่ียนครูท่ีรับผิดชอบ ทำใหโรงเรียนตองหยุดชะงักการดำเนินงาน 
5. ดานงบประมาณ 

 
๓. ปจจัยแหงความสำเร็จ 

1. มีโรงเรียนสมัครเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
2. ครู นักเรียน มีความเขาใจในแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และสามารถนำ 

ความรูไปบูรณาการกับการเรียนการสอนใหเขากับสาระการเรียนรูในชั้นเรียนได 
3. ครู นักเรียน สามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และขยายผลการ 

ดำเนินงานรวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นและชุมชนในการสำรวจจัดทำฐานทรัพยากรทองถ่ิน นำไปสูการ 
จัดทำหลักสูตรทองถ่ินได 

4. ครู นักเรียน มีจิตสำนึกและสรางแรงบันดาลใจ ใหเห็นถึงประโยชนและความสำคัญของทรัพยากร 
ทำใหรูจักหวงแหน รูจักการนำไปใชประโยชน และนำไปสูการบริหารจัดการทรัพยากรทองถ่ินอยางยั่งยืนตอไป 



ประเด็นท่ี 10 การขับเคลื่อนเพื่อสงเสริมความยั่งยืนในศนูยการเรียนรู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 

1.1 ความกาวหนาของการดำเนินงาน 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสไดสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในหนวยงานรวมเปนคณะกรรมการ

ประเมินสถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ปการศึกษา 

2566 ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ระหวางวันที่ 9 – 27 กันยายน 2567 ณ พื้นท่ี

อำเภอเมืองนราธิวาส ศรีสาคร รือเสาะ ยี่งอ ตากใบ สุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส จำนวน 15 แหง 

1.2 หนวยงาน มีการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการบริหาร และพัฒนาการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียน

การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบบรวมมือหรือบูรณาการกับหนวยงาน

ใ น ส ั ง ก ั ด ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร  แ ล ะ ห น  ว ย ง า น อ ื ่ น  ห ร ื อ  ภ า ค ส  ว น อ ื ่ น ใ น พ ื ้ น ที่   

ที่ดำเนินการประสบผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (Best Practice) (ถามี) ** ระบุรายละเอียด แนบ

รูปภาพ และมีชองทางการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาเพื่อนำไปใชประโยชนอยางท่ัวถึง 

- ไมม ีการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการบริหาร และพัฒนาการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดรวมกับสวน

ราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

- ไมไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

1.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 

ควรมีการขับเคลื่อนฯอยางจริงจังและตอเนื่องเพ่ือความยั่งยืนในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 

๓. ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา และผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ปญหา/อุปสรรค แนวทางการแกไขปญหา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ไมไดรับจัดสรรงบประมาณ ไดรวมกำหนดแนวทางการ
ขับเคลื่อนฯการพัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการในการนอมนำพระ
บรมราโชบายดานการศึกษา 4 
ดาน กับหนวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษในพ้ืนที่ ใหชัดเจน
และเปนรูปธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นท่ี 11 ตดิตามการบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดแผนปฏบัิติราชการประจำป และ 
ตัวช้ีวัดแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดของสำนักงานศกึษาธิการจังหวัด 

ในพื้นท่ีรับผิดชอบ และกำกับตัวชี้วัดแผนพฒันาการศึกษาจังหวัดของ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

1.1 ความกาวหนาของการดำเนินงานของหนวยงาน 
๑) ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำแผนการศึกษา

จังหวัด 9 นำรอง ครั้งที่ 4 ณ หองธานี ชั้น 1 โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร เพ่ือนำเสนอ (ราง) แผนการ
ศึกษาจังหวัด ตามประเด็นที่ปรับตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 และรับฟง
ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ไดแก ดร.ชัยยศ อิ่มสุวรรณ และ ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข ทั้งนี้ใหปรับแก     ตาม
ขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และไดอภิปรายรูปแบบการเขียนแผนการศึกษาจังหวัด เพ่ือใหมีรูปแบบที่ตรงกัน 9 
จังหวัด 

2) สำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดนราธ ิวาส จ ัดประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำร  าง                        
แผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส ครั ้งท ี ่  2 ในวันที ่  21 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมหลวงปริวรรต                      
วรวิจิตร ชั้น 4 ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส(แหงที่ 2) อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส รวมกับคณะทำงาน
จัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนราธิวาส ที่มาจากทุกภาคสวนทั้งในกระทรวง                    นอกกระทรวง 
ภาคประชาชน และภาคเอกชน เพื่อรวมกันพิจารณาปรับแกรางแผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส ตามขอเสนอแนะ
จากผูทรงคุณวฒุิ เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 

    1.2 หนวยงาน มีการสงเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนโครงการ แบบรวมมือหรือ        บูรณา
การกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น หรือ ภาคสวนอื่นในพื้นที่ เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาตามความตองของประชาชนในพื้นที่ ที่ดำเนินการประสบผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (Best 
Practice) (ถามี) ** ระบุรายละเอียด แนบรูปภาพ และมีชองทางการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาเพื่อนำไปใช
ประโยชนอยางทั่วถึง 
     การขับเคลื่อนการจัดทำแผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส เปนการดำเนินการที่ตองอาศัย              การมีสวน
รวมจากทุกภาคสวน ประกอบกับจังหวัดนราธิวาส เปนหนึ่งในเกาจังหวัดนำรองการจัดทำแผน   การศึกษา ดังนั้น
การดำเนินการในทุกขั้นตอนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส มีการบูรณาการ                  ความรวมมือ
กับหนวยงานทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งภาคประชาชน และภาคสวนอื่นๆ                  ในพื้นที่ 
โดยไดดำเนินการดังนี ้

  ระยะที่ 1 การสรางความรูความเขาใจ 
เขารวมการจัดประชุมชี ้แจงแนวทางการดำเนินงานในพื้นที ่จังหวัดนำรองรวมกับ

คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนำรองทั้ง ๙ แหงตามองคประกอบที่ปรากฏในคำสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ (เมื่อวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมโสภาพิสัย ชั้น 6 โรงแรม
ตันหยง ตำบลบางนาค อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดประชุม “การ
ขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด (จังหวัดนราธิวาส)”                                 ซึ่งมี
นายสุเทพ แกงสันเทียะ เลขาธิการสภาการศกึษา เปนประธานการประชุม โดยมีผูเขารวมประชุม 

 
ประกอบดวย ศกึษาธิการจังหวัดนราธิวาส, รองศึกษาธิการจังหวัด, ผูบริหารการศึกษา, ผูบริหารทองถ่ิน, ผูบริหาร
ภาคเอกชน, ประชาสังคม, ผูบริหารสถานศึกษา, ผูแทนจากองคกรตางๆ อาทิ คณะกรรมการอิสลามจังหวัด
นราธิวาส, พระสงฆ, เจาหนาที่ตำรวจ, สื่อมวลชน และบุคลากรผูเกี ่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส เขารวมประชุมในครั้งนี้ จำนวนกวา 50 คน  และหลังจากประชุมในครั้งนี้สำนักงานเลขาธิการสภา
การศกึษาจะมีการสนับสนุนเรื่องการจัดทำแผนการศึกษาใน 3 มิติ คือ 1. จัดทำกฎหมาย            ที่จะมารองรับ
การจัดทำแผนการศึกษาจังหวัด 2. สงบุคลากรเขาไปเปนพี่เลี ้ยงและชวยเหลือดานตางๆ                     3. 



สนับสนุนงบประมาณ  
ระยะที่ ๒ กระบวนการจัดทำแผนการศึกษาจังหวัด 

1.สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดจัดสงคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกศ 
๑๑๗/๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด ลงวันที่ 
๒๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ มีอำนาจหนาที่ (๑) ศกึษาวิเคราะห และสังเคราะห กลไกการสรางความรวมมือในการบูร
ณาการการบริหารจัดการในดานตาง ๆเพ่ือพัฒนาการศึกษาในจังหวัด (๒) จัดทำแผนการศึกษาจังหวัดที่สอดคลอง
กับทิศทางการพัฒนาประเทศ บริบท และความตองการจำเปนของจังหวัด (๓) ขับเคลื่อนการบูรณาการความ
รวมมือในจังหวัดเพ่ือพัฒนาการศึกษาตามแผนการศึกษาจังหวัด (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อ
ปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และ (๕) ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย มายัง
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส เพ่ือแจงคำสั่งไปยังผูเก่ียวของเพ่ือทราบ 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส เสนอคำสั่งตอผูวาราชการจังหวัดนราธิวาส                    
เพ่ือลงนามแตงตั้งคณะทำงานจัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนราธิวาส ท่ีมาจากทุกภาคสวนทั้งในกระทรวง 
นอกกระทรวง ภาคประชาชน และภาคเอกชน โดยมีหนาที่จัดทำแผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส ตามแนวทางและ
ระยะเวลาที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษากำหนดเสนอ และเสนอคณะกรรมการขับเคลื ่อนการพัฒนา
การศกึษาในระดับจังหวัด เพ่ือทราบ 

      3. จ ัดประชุมเช ิงปฏิบัติการจัดทำรางแผนการศึกษาจ ังหวัดนราธิวาส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2567) เมื่อวันที ่ 24 – 25 เมษายน 2567 เวลา 
09.00 น.                                  ณ สวนอาหารริมน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส เพื่อจัดทำรางทิศทาง
แผนดังกลาว กลุมเปาหมายประกอบดวย คณะทำงานจัดทำรางแผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส และเจาหนาที่ที่
เก่ียวของ  

1.3 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี ้วัด
รวมกับสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ไดดำเนินการกำหนดตัวชี้วัดรวมตามแผนการศึกษาจังหวัด
นราธิวาส รวมกับคณะทำงานจัดทำรางแผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส ซึ่งมาจากหนวยงานทั้งในกระทรวง                
นอกกระทรวงศึกษา ภาคประชาชน และภาคเอกชน และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ยังมีแผนการ
ดำเนินการจัดประชุมเพื่อรวมกันกำหนดตัวชี้วัดรวมอ่ืนๆ นอกเหนือจากตัวชี้วัดตามแผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส 
และจัดทำเครื่องมือการติดตามผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

1.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 
ปจจัยที่ทำใหการดำเนินการจัดทำแผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส สำเร็จตามกรอบระยะเวลาที่                    

สภาการศึกษากำหนด เนื่องจากมีสภาการศึกษาคอยเปนพี่เลี้ยงในการดำเนินการ มีการประชุมติดตามเปนระยะๆ 
และประกอบกับไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวนในจังหวัดนราธิวาส ทำใหการขับเคลื่อน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

 



ประเด็นท่ี 12 โครงการตอตานทุจรติและพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ภายใต กิจกรรมที่ 2 กำหนดการติดตาม 4 ประเดน็หลัก 

ประเด็นท่ี 1 การปองกนัการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบ 
แทนเพื่อโอกาสในการเขาเรียนในสถานศกึษา สังกัด สพฐ 

ประเด็นท่ี 2 โครงการอาหารกลางวัน 
ประเด็นท่ี 3 โครงการอาหารเสริม(นม)โรงเรียน 
ประเด็นท่ี 4 การปองกนัและแกไขปญหาการทุจริตงบประมาณเงินอดุหนุน 

การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 

 
ประเด็นที่ 1 การปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพื่อโอกาสในการเขา 
เรียนในสถานศึกษา สังกัด สพฐ 
1) ประเด็นการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทนเพ่ือโอกาส ในการเขาเรียน 

ในสถาศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
1.1 แนวทาง/มาตรการการปองกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน เพ่ือ 

โอกาส ในการเขาเรียนในสถานศกึษา 
1) ดำเนินงานในรูปคณะกรรมการการรับนักเรียน ใชหลักความเสมอภาคและความเทาเทียม 
2) ติดประกาศไมเรียกรับทรัพยสิน/ประโยชนตอบแทน 
3) แตงต้ังคณะกรรมการการรับผิดชอบเก่ียวกับการเขาเรียนในสถานศกึษา 
4) สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบที่เก่ียวของกับการรับทรัพยสิน 

1.2 ปญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 
1) การแขงขันเพ่ือเขาหองเรียนพิเศษ 
2) ใชระบบอุปถัมภ 
3) การประกาศใชมาตรการท่ีชัดเจน 
4) บุคลากรทางการศกึษา ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบท่ีวางไว 

1.3 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) ติดตามประเมินผลอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง 
2) มีการวดัความรูนักเรียนโดยเทาเทียมกัน 
3) มีมาตรการบทลงโทษอยางชัดเจน 



ประเด็นที ่๒ โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 
1.1 แนวทาง/มาตรการการขับเคล่ือนโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 

1) สรางการรับรูอยางเปนเอกภาพท้ังองคกร 
2) ขยายการผลติใหทันเวลา เพียงพอกับการแจกจาย 
3) ประชุมชี้แจง เรื่อง ความผิดทางกฎหมายในการซื้อ - ขายนม โรงเรียนใหกับผูปกครอง 
4) แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบและตรวจสอบนมโรงเรยีน 
5) เปดโอกาสใหยื่นความประสงคเขารวมโครงการรับอาหารเสริมนมยื่นคำรองตามระบบ P-SIS 

ของโรงเรียน ( ของโรงเรียนสังกัดเอกชน ) 
6) ทำสญัญาซื้อขายกับผูประกอบการตรงตามนโยบายของภาครัฐ 
7) มีการประชุมคณะกรรมการโรงเรียนเพ่ือชี้แจง รายละเอียดการรับนม แนวปฏิบัติการจายนมให 

มีมติเปนเอกฉัน 
8) มีแบบบันทึกการด่ืมนมของนักเรียนทุกคน 

1.2 ปญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 
1) มีการสงลาชาในบางชวง 
2) นักเรียนบางสวนไมชอบนมจืด 
3) ไดรับสินคาไมตรงตามการจัดซื้อ 
4) มีการจำหนายนมโรงเรียน 

1.3 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) เรงรัดการจัดสง ใหตรงเวลา 
2) จัดกิจกรรมใหมีการสงเสริมเห็นคุณคาของนม 
3) จัดทำระบบฐานขอมูลในการรับและจายนมโรงเรียน 
4) ควรมีปฏิทินการจัดสงท่ีชัดเจน 
5) แตงต้ังกรรมการตรวจรับอาหารเสริมนม 
6) ขอความรวมมือจากนักเรียนและผูปกครอง 
7) สรางความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบที่เก่ียวของกับการรับทรัพยสิน 
8) โรงเรียนควรมีโอกาสไดเลือกบริษัทจายนมเองตามความสะดวกและความเหมาะสม เคยจะ 

เปลี่ยนตัวแทนจายนมแตไดรับการปฏิเสธ เนื่องจากมีการกำหนดของเขตการสงนม 
9) สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับกฎระเบียบท่ีเก่ียวของกับการรับทรัพยสิน 

 
ประเด็นที ่๓ โครงการอาหารกลางวัน 

1.1 แนวทาง/มาตรการการขับเคล่ือนโครงการอาการกลางวัน 
1) แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
2) ปฏิบัติตามระเบียบระเบียบขอบังคับ 
3) ปฏิบัติตามระเบียบจัดซื้อจัดจาง 
4) ควบคุมปริมาณและคุณภาพอาหาร 
5) มีคณะกรรมการการตรวจรับท่ีสับเปลี่ยนกันมีปกครองเขามามีสวนรวมในการควบคุมคุณภาพ 

ของอาหาร 
6) แตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบและตรวจสอบ 



7) สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันไดมาตรฐานตามโภชนาการ 
8) เนนเฝาระวังและการแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ 
9) สงเสริมและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

1.2 ปญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 
1) ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญในระเบียบพัสดุ 
2) นักเรียนเลือกท่ีจะรบัประทานอาหารท่ีตัวเองชอบ 
3) รายการอาหารกลางวันไมหลากหลาย 
4) ระยะทางในการซื้อวตัถุดิบและวัตถุดิบไมมีคุณภาพ 
5) ภาระในการจัดหาวัตถุดิบและการดำเนินงาน 

1.3 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) สพฐ.ควรอบรมใหความรูใหกับครูท่ีมีหนาท่ีอาหารกลางวนั 
2) จัดหาบุคลากรที่มีความรู ดานการจัดซื่อจัดจาง ( เอกสาร ) 
3) ทำสญัญากับทางรานคาในการจัดสงวัตถุดบิ 
4) แจงใหทราบเพ่ือปรับปรุง 
5) ใหมีหนวยงานในการดำเนินงาน จัดซื้อ จัดจาง อาหารกลางวัน เพ่ือลดภาระครู 

 
ประเด็นที ่ ๔ การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนนุการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 แนวทาง/มาตรการการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตงบประมาณเงินอุดหนุนการจัด  
การศกึษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศกึษาธิการ 

1) ยดึหลักกฎหมายและกฎระเบียบการใชเงนิใหถูกตอง 
2) จัดทำแผนปฏิบัติการใหสอดคลองกับการใชงบประมาณ 
3) ปฏิบัติตามระเบียบ จัดซื้อ จัดจาง และการเบิกจายอยางเครงครัด 
4) วางแผนการใชงบประมาณประจำปการศึกษา 
5) กำหนดในการเบิกจายเงินอุดหนุน 
6) ใชจายตามวัตถุประสงค?ของการอุดหนุน 
7) แตงต้ังคณะทำงานดำเนินการตรวจสอบการใชเงนิอุดหนุน 

1.2 ปญหาอุปสรรคการดำเนินงาน 
1) งบประมาณลาชา 
2) ไมไดดำเนินการตามแผนท่ีวางไว 
3) งบประมาณไมเพียงพอ 
4) ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน ดานงบประมาณ 
5) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรมาชาและมีการจัดแบงจัดสรรหลายงวด 

1.3 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1) เนนการติดตามการดำเนินงานอยางตอเน่ือง 
2) ควรมีเจาหนาที่การเงิน/ พัสดุ ท่ีมีความรูเฉพาะดาน 
3) แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานและตรวจสอบ 
4) ใหมีหนวยงานในการดำเนินงาน หรือมีเจาหนาท่ีมารับผิดชอบเพ่ือลดภาระของครู 



ประเด็นท่ี 13 ติดตามผลการดำเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 การดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เพื่อปสรางจิตสำนึกใหเด็ก เยาวชนและประชาชน ในการอนุรักษทรัพยากร เขาใจถึง
ความสำคัญและประโยชนของพันธุรรมพืช ใหรูจักหวงแหน รูจักการนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน      โดย
สนับสนุนใหโรงเรียนเขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในกิจกรรม “งานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน” เปนสื่อการเรียนรูใหเชื่อมโยงกับหลักสูตรและการเรียนการสอน             

๒.1 ความกาวหนาของการดำเนินงาน 
1) หนวยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองคความรู ใหมในการสงเสริม สนับสนุน       

เขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับ  “งานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน” ในการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบอยางเปนรูปธรรม และผานการพิจารณาความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง แนวปฏิบัติการดำเนินงาน

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

กำหนดแนวปฏิบัติใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานราชการในระดับภมูิภาค จังหวัด และเขตพื้นที่ และ

ผูบริหารสถานศกึษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ ดำเนินการ ดังนี ้

หัวหนาสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

1) สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษพันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยสรางและพัฒนาระบบการ

ดำเนินงานที่เขมแข็งตอเนื่องและยั่งยืน 

  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจการจัดการเรียนรู โดยใชทรัพยากรพันธุ

พืชโรงเรียนเปนฐาน โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ (อพ.ศธ.) ในวันพุธที่ 7 สิงหาคม 

2567 ณ หองประชุมสวนพฤกษศาสตรชายแดนภาคใต ตั้งอยูที่หมูที่ 5 บานจาเราะสะโต ตำบลกะลุวอ อำเภอ

เมือง จังหวัดนราธิวาส โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนองพระราชดำริงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ในโครงการ

อน ุ ร ักษ พ ันธ ุกรรมพ ืชอ ัน เน ื ่องมาจากพระราชดำร ิ  ฯ  (อพ.ศธ . )  และสร า งความร ู   ความเข า ใจ 

ในแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โดยมีกลุมเปาหมายเปนโรงเรียนในโครงการพระราชดำริ 

จำนวน 34 โรงเรียน 

2) สั ่งการ กำกับ และติดตามการดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก

พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ 

มีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศกึษาธิการ 

3) บูรณาการและดำเนินความรวมมือกับศูนยประสานงานแมขาย/ศูนยประสานงาน อพ.สธ. 

ในการจัดฝกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักใหกับบุคลากรในสังกัด 

   มีการประชาสัมพันธกิจกรรม การฝกอบรมใหหนวยงานตนสังกัดเพื่อแจงสถานศึกษาในสังกัด

ทราบ และไดประสานทางไลนกลุมสถานศึกษาที่เปนสมาชิก อพ.สธ. 

4) สนับสนุนงบประมาณดำเนินงาน อพ.สธ. สำหรับหนวยงงานและสถานศึกษาในสังกัด 

ไมมีงบประมาณสนับสนุน   (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ไดรับงบสนับสนุนจาก

สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ในปงบประมาณ 2567 เปนจำนวนเงิน 9,500 บาท) 

 



 

 

ห ัวหน  าหน วยงานราชการในระด ับภ ูม ิภาค จ ังหว ัด และเขตพ ื ้นท ี ่  ในส ั งกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

1)  แจง/ประชาสัมพันธ/เชิญชวน ใหผูบริหารสถานศึกษาสมัครเขารวมเปนสมาชิก อพ.สธ. 

และดูแลกำกับใหสถานศึกษาที่เปนสมาชิกดำเนินการตามข้ันตอนของ อพ.สธ. 

 มีการประชาสัมพันธเชิญชวน ใหผูบริหารสถานศึกษาสมัครเขารวมเปนสมาชิก อพ.สธ. และดูแล

กำกับใหสถานศึกษาที่เปนสมาชิกดำเนินการตามข้ันตอนของ อพ.สธ. 

2)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการเรื่องการรับสมัครและการตรวจสอบเอกสารตามที่

ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายในการดำเนินโครงการ 

ดำเนินการรวบรวมใบสมัคร สงไปยัง อพ.สธ. สวนกลาง 

3)  สงเสริม สนับสนุนดานงบประมาณ บุคลากรเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการดำเนินงาน 

อพ.สธ. 

สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดเขารวมการฝกอบรมเพื ่อเสริมสรางศักยภาพในการ

ดำเนินงาน อพ.สธ. เปนประจำ 

4)  ขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 

กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศกึษาที่เปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1)  ศึกษาและเตรียมความพรอมเพ่ือสมัครเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

1. ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 วัตถุประสงค : เรียนรูเกี ่ยวกับเปาหมายของงาน เชน การอนุรักษพืช การสรางความ

ตระหนักรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอม และการสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับพฤกษศาสตร 

 กิจกรรมหลัก : ศึกษาและทำความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่งานสวนพฤกษศาสตรจัดข้ึน 

เชน การปลูกพืช การศกึษาธรรมชาติ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 ประโยชน : เขาใจวาการเขารวมงานนี ้จะชวยใหคุณพัฒนาทักษะอะไรบาง เชน  

การทำงานรวมกับผูอ่ืน การเรียนรูเรื่องพฤกษศาสตร และการเปนผูนำดานสิ่งแวดลอม 

2. เตรียมความรูเก่ียวกับพฤกษศาสตร 

 เร ียนร ู  เร ื ่องพ ืชพรรณ : ศ ึกษาพืชชน ิดต างๆ ท ี ่ม ีความสำค ัญในทองถ ิ ่น เชน  

พืชสมุนไพร พืชเศรษฐกิจ หรือพืชที่มีคุณคาทางวัฒนธรรม 

 การอนุรักษพืช : ศึกษาวิธีการปลูก ดูแลรักษา และฟนฟูสภาพแวดลอมธรรมชาติรอบตัว 

 สิ่งแวดลอมและความยั่งยืน : ทำความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

และการรักษาความสมดุลในธรรมชาต ิ

3. มีสวนรวมในกิจกรรมที่เก่ียวของ 

 เขารวมกิจกรรมภาคสนาม : หากมีโอกาส เขารวมกิจกรรมภาคสนาม เชน การปลูก

ตนไมหรือการสำรวจพืชในธรรมชาติ เพ่ือใหมีประสบการณและความเขาใจอยางลึกซึ้ง 

 เขารวมโครงการหรือเวิรคช็อป : รวมโครงการหรือการอบรมที่เก่ียวของกับพฤกษศาสตร

หรือการอนุรักษธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะ 

4. เตรียมตัวสำหรับการสมัคร 

 ตรวจสอบคุณสมบัต ิ: ตรวจสอบวาคุณมีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนด เชน ความสนใจใน



ธรรมชาติ ความรับผิดชอบ และความพรอมที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

 จัดเตรียมเอกสาร : หากตองใชเอกสารในการสมัคร เชน ใบสมัครหรือจดหมายแสดง

ความสนใจ ควรเตรียมเอกสารเหลานี้ใหพรอม 

 ทำความรูจักกับทีมงานหรืออาจารยที่เกี่ยวของ : สรางความสัมพันธที่ดีกับผูที่เกี่ยวของ 

เชน อาจารยหรือสมาชิกปจจุบันของงานสวนพฤกษศาสตร เพ่ือรับคำแนะนำหรือขอคิดเห็น  

2)  สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษา ผูเรียน ครู อาจารย มีจิตสำนึกและตระหนักถึง

ความสำคัญของงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนโดยมีสวนรวมในการดำเนินงานดวยความสมัครใจ 

1. สรางความเขาใจเก่ียวกับความสำคัญของงานสวนพฤกษศาสตร 
ใหขอมูลและความรู : จัดทำสื่อการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสวนาใหความรูเกี่ยวกับ

ความสำคัญของงานสวนพฤกษศาสตร โดยอธิบายถึงบทบาทในการอนุรักษพืชพรรณ การฟนฟูธรรมชาติ และ
ผลประโยชนท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมในระยะยาว  

เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน : แสดงใหเห็นวาสวนพฤกษศาสตรมีความสำคัญตอสุขภาพ 
ความเปนอยู และสิ่งแวดลอมในชีวิตประจำวัน เชน การปลูกตนไมชวยลดมลพิษและสรางอากาศบริสุทธิ์ หรือ
การอนุรักษพันธุพืชทองถิ่นชวยรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ 

2. สงเสริมการเรียนรูผานการปฏิบัติ 
กิจกรรมภาคสนาม : จัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนและผูเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติจริง เชน การ

ปลูกตนไม การดูแลรักษาพืช การศึกษาธรรมชาติ เพ่ือสรางประสบการณตรงในการดูแลและอนุรักษสิ่งแวดลอม 
โครงการและการทำงานกลุม : สงเสริมการทำโครงการที่เกี่ยวของกับพฤกษศาสตรและ

สิ่งแวดลอม เชน โครงการสวนสมุนไพรหรือสวนผักโรงเรียน ที่ใหนักเรียนไดลงมือทำรวมกัน และใชเปนสวนหนึ่ง

ของการเรียนการสอน 

3)  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในความรับผิดชอบจัดใหมีงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

1. สรางความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
การอบรมและสัมมนา : จัดการอบรมและสัมมนาใหผูบริหารและครูในสถานศึกษาไดรับ

ความรูและเขาใจถึงประโยชนและความสำคัญของสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เชน การสงเสริมการอนุรักษพันธุ
พืช การเปนแหลงเรียนรูที่ยั่งยืน และการสรางความตระหนักรูดานสิ่งแวดลอม 

การประชาสัมพันธ: ใชชองทางสื่อตางๆ เชน โซเชียลมีเดีย แผนพับ หรือเว็บไซตของ
สถานศึกษาในการประชาสัมพันธถึงความสำคัญและประโยชนของสวนพฤกษศาสตรเพื่อสรางความสนใจและ
แรงจูงใจในการจัดตั้งโครงการ 

2. จัดหาทรัพยากรและงบประมาณ 
การสนับสนุนงบประมาณ : จัดหางบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือองคกรภาคเอกชนท่ีสนใจเขารวมโครงการ เพ่ือให
สถานศึกษามีทรัพยากรเพียงพอในการจัดตั้งและดูแลสวนพฤกษศาสตร 

การระดมทุน : สงเสริมการระดมทุนจากผู ปกครอง ช ุมชน หรือองคกรที ่สนับสนุน
สิ่งแวดลอม เชน การจัดกิจกรรมระดมทุน การขอรับบริจาคพันธุพืช หรือวัสดุอุปกรณตางๆ ที่จำเปนสำหรับการ
ดูแลสวน 

3. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงเรียนรู 
การออกแบบพื้นที่สวน : สนับสนุนใหสถานศึกษามีการวางแผนและออกแบบพื้นที่สวน

พฤกษศาสตรอยางมีระบบ โดยคำนึงถึงความหลากหลายของพันธุพืชและการใชงานของนักเรียน เชน การจัดโซน
สำหรับพืชสมุนไพร พืชผักสวนครัว หรือพืชที่เปนเอกลักษณทองถิ่น 

การพัฒนาแหลงเรียนรู : สงเสริมใหมีการจัดทำปายขอมูลหรือ QR code เพื่อใหนักเรียน
สามารถเรียนรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับพันธุพืชตางๆ ที่ปลูกในสวน และจัดเตรียมคูมือการเรียนรูสำหรับนักเรียนและครู



ในการศกึษาพฤกษศาสตร 
4. สรางเครือขายความรวมมือ 
ความรวมมือกับชุมชน : สนับสนุนใหสถานศึกษาทำงานรวมกับชุมชนทองถิ่น องคกร

พัฒนาเอกชน หรือกลุมผูสนับสนุนการอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน กลุมเกษตรกรในทองถิ่นที่สามารถใหคำแนะนำ
หรือสนับสนุนพันธุพืชได 

การสรางเครือขายระหวางโรงเรียน : กระตุนใหโรงเรียนในพื้นที่เดียวกันรวมมือกันจัด
กิจกรรมหรือแลกเปลี่ยนทรัพยากรดานพฤกษศาสตรเพ่ือสรางความเขมแข็งและความตอเนื่องในการดำเนินงาน 

5. การบูรณาการการเรียนรูกับกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร 
การบูรณาการในหลักสูตร : สงเสริมใหสถานศึกษานำกิจกรรมจากสวนพฤกษศาสตรมาใช

ในการเรียนการสอน เชน การบูรณาการกับวิชาวิทยาศาสตร ศิลปะ และภูมิศาสตร เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู
เก่ียวกับพืชพรรณและธรรมชาติผานประสบการณจริง 

กิจกรรมนักเรียนและครู : จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนและครูไดมีสวนรวมในการดูแล
สวนพฤกษศาสตรอยางสม่ำเสมอ เชน การปลูกตนไม การดูแลรักษา หรือการจัดนิทรรศการสวนพฤกษศาสตรใน
โรงเรียน 

6. การประเมินผลและการขยายผล 
การติดตามและประเมินผล : จัดระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรในสถานศกึษา เพ่ือประเมินความสำเร็จและหาทางปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
การขยายผลและสงตอความรู : หากสถานศึกษาประสบความสำเร็จในการจัดทำสวน

พฤกษศาสตร ควรมีการเผยแพรความรูและแนวทางท่ีดีใหกับโรงเรียนอื่น ๆ เพ่ือขยายผลไปสูโรงเรียนและชุมชน
อ่ืน ๆ ในพื้นที ่

การสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดตั้งงานสวนพฤกษศาสตรไมเพียงแตชวยสราง

พื้นที่สีเขียวในโรงเรียน แตยังเปนการสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณคาและปลูกฝงจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดลอม

ใหกับนักเรียนและชุมชน 

4)  ผลักดัน ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามขั้นตอน อพ.สธ. รวมทั้งแสวงหาภาคีเครือขายความ

รวมมือ 

การผลักดันและขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามโครงการอนุร ักษพันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ.) และการแสวงหาภาคีเครือขายความรวมมือ ถือเปนกลยุทธสำคัญในการสราง
ความเขมแข็งและความยั ่งยืนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพืชพรรณ การดำเนินงานนี ้สามารถ
ขับเคลื่อนไดผานแนวทางดังนี้ : 

 
 
1. การวางแผนและกำหนดข้ันตอนการดำเนินงาน 
วางแผนเชิงกลยุทธ : กำหนดแผนการดำเนินงานที่สอดคลองกับเปาหมายของโครงการ 

อพ.สธ. โดยคำนึงถึงความสามารถและทรัพยากรที่มีอยู เชน การจัดทำแผนงานอนุรักษพันธุกรรมพืช การวิจัย
และพัฒนาพืชพันธุที่มีคณุคา รวมถึงการศึกษาและสรางความตระหนักรูในชุมชน 

การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร : จัดสรรทรัพยากรและงบประมาณใหเหมาะสมกับ
แตละกิจกรรมของโครงการ รวมถึงการจัดตั้งทีมงานที่มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อใหการ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

2. การสรางการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษา 
การใหความรูและการอบรม : จัดการอบรมและใหความรูเกี่ยวกับโครงการ อพ.สธ. แกผูที่

เกี ่ยวของในระดับทองถิ่น เชน นักเรียน ครู อาจารย และชุมชน เพื่อใหทุกคนเขาใจและมีสวนรวมในการ



ดำเนินงาน เชน การรวมสำรวจและอนุรักษพันธุพืชในพ้ืนที่ 
การส งเสร ิมก ิจกรรมภาคสนาม :  สน ับสน ุนก ิจกรรมภาคสนามที ่ เก ี ่ยวข องกับ 

การอนุรักษและฟนฟูพันธุกรรมพืช โดยการปลูกปา สรางแหลงเรียนรูทางพฤกษศาสตรในทองถ่ิน หรือการมีสวน
รวมในการดูแลรักษาพันธุพืชที่สำคัญทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

3. การแสวงหาภาคีเครือขายความรวมมือ 
สรางเครือขายกับสถาบันการศึกษา : รวมมือกับมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาที่มี

ความเชี่ยวชาญดานพฤกษศาสตรและการอนุรักษ เพื่อพัฒนางานวิจัยและขยายผลการดำเนินงานของโครงการ 
อพ.สธ. รวมถึงการสรางหลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนรูที่เก่ียวของกับการอนุรักษพันธุกรรมพืช 

การสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน : รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ เชน 
กรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ หรือองคกรที่เกี ่ยวของกับสิ ่งแวดลอม รวมถึงภาคเอกชนที่สนับสนุนดาน
สิ่งแวดลอม เชน บริษัทที่มีนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) เพื่อขยายทรัพยากรและเครือขายสนับสนุน
การดำเนินงานของโครงการ 

ความรวมมือกับชุมชนทองถิ่น : สงเสริมความรวมมือกับชุมชนทองถิ่นในการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชโดยใชความรูทองถิ่น เชน การเก็บรวบรวมพันธุพืชพื้นบาน การบันทึกภูมิปญญาทองถิ่น และการ
ฟนฟูพ้ืนท่ีสีเขียว 

4. การประชาสัมพันธและการสรางแรงจูงใจ 
การใชสื ่อประชาสัมพันธ : ใชสื ่อสารมวลชนและโซเชียลมีเดียในการประชาสัมพันธ

โครงการ อพ.สธ. เพื่อสรางการรับรูในวงกวางเกี่ยวกับความสำคัญของการอนุรักษพันธุกรรมพืช และสรางความ
สนใจในชุมชนและสังคม 

การจัดกิจกรรมและโครงการประกวด : จัดกิจกรรมหรือการประกวดที่เกี่ยวของกับการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช เชน การประกวดโครงการอนุรักษพันธุพืชในโรงเรียนหรือชุมชน เพื่อสรางแรงจูงใจและ
ความตระหนักรูในหมูประชาชน 

5. การติดตามและประเมินผล 
การติดตามผลการดำเนินงาน : จัดตั้งระบบติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ อพ.สธ. 

อยางตอเนื ่อง เพื ่อประเมินความสำเร็จ ปญหา และแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมตาง ๆ ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

การประเมินผลและขยายผล : เมื่อโครงการหรือกิจกรรมใดประสบความสำเร็จ ควรมีการ

นำผลการดำเนินงานมาเผยแพรและขยายผลไปยังพื้นที่อื่น ๆ ที่ยังไมไดเขารวมโครงการ เพื่อสรางผลกระทบเชิง

บวกในวงกวาง 

 

5)  สนับสนุนดานงบประมาณ บุคลากร เพื ่อเสริมสรางศักยภาพในการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

การสนับสนุนดานงบประมาณและบุคลากรเปนปจจัยสำคัญในการเสริมสรางศักยภาพและ
ความสำเร็จในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน การจัดหาทรัพยากรเหลานี้จะชวยใหโครงการสามารถ
พัฒนาและขับเคลื่อนอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางการสนับสนุนดานงบประมาณและบุคลากรสามารถทำไดดังนี:้ 

1. การสนับสนุนดานงบประมาณ 
การจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ : รวมมือกับหนวยงานของรัฐ เชน 

กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โดยสามารถใชงบประมาณสำหรับการจัดซื้อพันธุพืช 
อุปกรณการปลูก และการบำรุงรักษาสวน 

การระดมทุนจากภาคเอกชนและองคกรตางๆ : แสวงหาความรวมมือจากองคกร



ภาคเอกชนที่มีนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) เชน ธนาคาร บริษัท หรือองคกรดานสิ่งแวดลอมใน
การสนับสนุนงบประมาณหรือทรัพยากรที่เก่ียวของกับการจัดทำและดูแลสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน 

การจัดกิจกรรมระดมทุนในชุมชน: สงเสริมใหโรงเรียนและชุมชนรวมกันจัดกิจกรรมระดม
ทุน เชน งานนิทรรศการ การขายผลิตภัณฑจากสวนพฤกษศาสตร หรือการจัดกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม ซึ่ง
สามารถนำรายไดมาสนับสนุนการดำเนินงานของโครงการ 

การขอรับบริจาคพันธุ พืชและอุปกรณ: นอกจากการสนับสนุนทางการเงิน การขอรับ
บริจาคพันธุพืช อุปกรณทำสวน หรือเครื่องมือทางการเกษตรจากชุมชนและองคกรภายนอกจะชวยลดคาใชจาย
ในการดำเนินงาน 

2. การสนับสนุนดานบุคลากร 
การจัดหาบุคลากรผูเชี่ยวชาญ: หากโรงเรียนตองการความรูเฉพาะดาน ควรพิจารณาเชิญ

ผูเชี่ยวชาญจากภายนอก เชน นักพฤกษศาสตร นักอนุรักษ หรือผูเชี่ยวชาญดานการปลูกและดูแลตนไม เพื่อให
คำแนะนำหรือเปนที่ปรึกษาในการดำเนินงานของสวนพฤกษศาสตร 

การอบรมครูและบุคลากรในโรงเรียน : จัดการอบรมครูและบุคลากรในโรงเรียนเกี ่ยวกับ
การดูแลสวนพฤกษศาสตร เชน การปลูกและดูแลพืช การบำรุงรักษาสวน หรือการออกแบบสวน เพื่อใหครูและ
บุคลากรมีความรูและทักษะที่เพียงพอในการดำเนินงาน 

การสรางทีมงานนักเรียนอาสาสมัคร : สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมโดยการสรางทีม
อาสาสมัครเพื่อชวยดูแลสวนพฤกษศาสตรอยางตอเนื่อง การใหนักเรียนไดเรียนรูและมีสวนรวมในการดูแลสวน
จะเปนการพัฒนาทักษะและความรูของนักเรียนในดานพฤกษศาสตรและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

การสนับสนุนจากชุมชน : สรางความรวมมือกับชุมชนทองถ่ินในการชวยจัดหาบุคลากรท่ีมี
ความเชี ่ยวชาญในการทำเกษตรหรือดูแลสวน ซึ ่งสามารถชวยแบงเบาภาระของบุคลากรโรงเรียนและให
คำแนะนำดานการดูแลรักษาพืชพรรณ 

3. การติดตามและประเมินผลการใชงบประมาณและบุคลากร 
การจัดทำแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ : จัดทำแผนการใชงบประมาณอยาง

ละเอียดและเปนระบบ เพื่อใหสามารถตรวจสอบและติดตามการใชงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ การ
รายงานผลการใชงบประมาณเปนประจำจะชวยใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสามารถประเมินผลได
อยางชัดเจน 

การติดตามผลการทำงานของบุคลากร : ควรมีการติดตามและประเมินผลการทำงานของ
บุคลากรที่เขามาชวยดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงานและหาแนวทางพัฒนา
ตอไป 

4. การสรางความยั่งยืนในการดำเนินงาน 
การพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียน : บูรณาการการเรียนรูเกี่ยวกับสวนพฤกษศาสตรและการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมเขาในหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากสวนพฤกษศาสตรอยางตอเนื่อง 
และการดูแลสวนพฤกษศาสตรกลายเปนกิจกรรมที่ยั่งยืนในโรงเรียน 

การพัฒนาเครือขายความรวมมือ : สนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน
ตางๆ เพ่ือใหการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรมีความยั่งยืนและขยายผลไปยังโรงเรียนอ่ืน ๆ หรือชุมชนโดยรอบ 

การสนับสนุนดานงบประมาณและบุคลากรเปนกุญแจสำคัญในการพัฒนาศักยภาพของ

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และชวยใหโครงการนี้สามารถประสบความสำเร็จและมีผลกระทบในเชิงบวกตอการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมและการเรียนรูของนักเรียนในระยะยาว 

6)  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนและมีการดำเนินงานแบบรวมมือหรือบูรณาการกับ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ และหนวยงานอื่น หรือ ภาคสวนอื่น ในพ้ืนท่ี 

การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการดำเนินงานแบบรวมมือหรือบูรณาการ



กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น ๆ หรือภาคสวนอื่นในพื้นที่ เปนแนวทางสำคัญใน
การสรางเครือขายความรวมมือและพัฒนาการเรียนการสอนที่ตอบสนองตอความตองการของสังคมและชุมชน 
โดยมีแนวทางดำเนินการดังนี้ : 

1. การบูรณาการการเรียนการสอนกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
พัฒนาหลักสูตรการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับหนวยงานอื่น ๆ : กระทรวงศึกษาธิการสามารถ

รวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ เชน สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือสถาบันวิจัย ในการพัฒนาหลักสูตรที่
บูรณาการกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมหรือพฤกษศาสตร เชน การจัดการเรียนการสอนที่ใชสวนพฤกษศาสตรเปน
แหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน : สนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู
นอกหองเรียน เชน การสำรวจพันธุพืชในทองถิ่นหรือการจัดคายวิทยาศาสตรรวมกับหนวยงานดานการศึกษา 
เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูผานประสบการณจริง และเขาใจถึงความสำคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

2. การรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที ่
ความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐในพื้นที่ : โรงเรียนสามารถทำงานรวมกับหนวยงาน

ภาครัฐ เชน องคการบริหารสวนตำบล (อบต.), เทศบาล หรือกรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เก่ียวของกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม การปลูกตนไม หรือการสรางพ้ืนที่สีเขียวในชุมชน 
ซึ่งชวยสงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียนและชุมชน 

ความรวมมือกับภาคเอกชนและองคกรที่สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม : แสวงหาความรวมมือ
จากภาคเอกชนในพื้นที่ที่มีความสนใจดานสิ่งแวดลอม เชน บริษัทที่มีนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) 
เพื ่อสนับสนุนงบประมาณ การจัดกิจกรรม หรือการจัดหาวัสดุอุปกรณสำหรับการเรียนการสอนเกี ่ยวกับ
พฤกษศาสตรและสิ่งแวดลอม 

3. การสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 
การสรางเคร ือขายกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา : สร างความรวมมือกับ

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันวิจัยในพื ้นที ่ เพื ่อใชประโยชนจากทรัพยากรและความเชี ่ยวชาญ เชน การเชิญ
ผูเชี่ยวชาญมาใหคำแนะนำในการพัฒนาสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน หรือการสรางโครงการวิจัยรวมกับนักศึกษา
และอาจารย 

การแลกเปลี่ยนความรูและทรัพยากรระหวางโรงเรียน : สรางเครือขายระหวางโรงเรียนใน
พื้นที่เดียวกันหรือในเขตพื้นที่ใกลเคียง เพื่อแลกเปลี่ยนทรัพยากร ความรู และประสบการณในการจัดการเรียน
การสอน เชน การแลกเปลี่ยนพันธุพืชหรือการจัดกิจกรรมวิชาการรวมกัน 

4. การบูรณาการการเรียนการสอนกับชุมชนทองถิ่น 
การเรียนรูจากชุมชน: สงเสริมการเรียนรูจากชุมชนทองถิ่นผานการทำงานรวมกับกลุม

เกษตรกร ผูอนุรักษพืชพื้นเมือง หรือภูมิปญญาทองถ่ิน การเชิญผูนำชุมชนหรือผูเชี่ยวชาญทองถ่ินมาเปนวิทยากร
ในโรงเรียนชวยใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 

การจัดโครงการที่ตอบสนองตอปญหาในพื้นที่ : พัฒนาโครงการที่แกไขปญหาทองถิ่น เชน 
การฟนฟูพื้นที่ที่ไดรับผลกระทบจากสิ่งแวดลอม การอนุรักษพันธุพืชทองถิ่น หรือการพัฒนาชุมชนสีเขียว การมี
สวนรวมในกิจกรรมเหลานี้ชวยสรางความรูสึกเปนเจาของและความรับผิดชอบในชุมชน 

5. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
การประเมินผลการเรียนรูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ : ควรมีการประเมินผลการเรียนรู

และการดำเนินงานที่ไดรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อวัดผลสำเร็จของการบูรณาการการเรียน

การสอน และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานตอไป 

๗) ตอยอดการดำเนินงานใหมีความยั่งยืน และขยายผลองคความรู แนวปฏิบัติที่ดีในการทำงาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนแกสถานศึกษาอื่นๆ 



แผนระยะยาวสำหรับการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนที ่ครอบคลุมทั ้งด าน
งบประมาณ การจัดหาทรัพยากร และการบำรุงรักษาสวน เพ่ือใหมั่นใจไดวาการดำเนินงานจะสามารถสานตอได
อยางตอเนื่องแมเปลี่ยนบุคลากรหรือผูบริหาร 

การสรางแหลงทุนที่ยั่งยืน: นอกจากการพึ่งพางบประมาณจากภาครัฐ ควรพิจารณาสราง
แหลงทุนที่ยั ่งยืน เชน การจัดตั้งกองทุนสนับสนุนโครงการอนุรักษพืชพรรณ หรือการรวมมือกับภาคเอกชน 
ในการสรางแหลงรายไดเพิ่มเติม เชน การจัดกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดลอมที่สรางรายได หรือการจำหนายผลิตภัณฑ
จากสวนพฤกษศาสตร 

2. การสรางเครือขายความรวมมือในระดับทองถิ่นและระดับชาติ 
การจัดตั้งเครือขายสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน: จัดตั้งเครือขายความรวมมือระหวางโรงเรียน

ที่มีสวนพฤกษศาสตร เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และแนวปฏิบัติที่ดีระหวางกัน โรงเรียนในเครือขาย
สามารถรวมกันจัดกิจกรรมหรือโครงการรวมท่ีสนับสนุนการอนุรักษและการเรียนรูดานพฤกษศาสตร 

การขยายผลสู ช ุมชนและสถานศึกษาอื ่นๆ: นำแนวปฏิบัติที ่ด ีในการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนไปเผยแพรในชุมชนหรือโรงเรียนอื ่น ๆ ผานการจัดสัมมนา การจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หรือการนำเสนอผลงานในเวทีตาง ๆ เชน งานวิชาการหรืองานประชุมที่เกี่ยวของกับการศึกษาและ
สิ่งแวดลอม 

3. การสรางแหลงเรียนรูและการบูรณาการความรูสูหลักสูตรการศึกษา 
การพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน: สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนสามารถพัฒนาเปนแหลง

เรียนรูทางธรรมชาติท่ีนักเรียนและชุมชนสามารถเขามาศึกษาและทำกิจกรรมได เชน การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
พฤกษศาสตร การจัดกิจกรรมศึกษาธรรมชาติ หรือการเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการวิจัยทาง
พฤกษศาสตร 

 
การบูรณาการเนื้อหาเขากับหลักสูตรการเรียนการสอน : พัฒนาเนื้อหาและกิจกรรมการ

เรียนการสอนที่บูรณาการเรื่องการอนุรักษพันธุกรรมพืชและพฤกษศาสตรเขาไวในหลักสูตรการเรียนรู เพื่อให
นักเรียนไดรับความรูและประสบการณที่เกี่ยวของกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมตั้งแตระดับประถมศึกษาไปจนถึง
มัธยมศกึษา 

4. การจัดกิจกรรมเผยแพรองคความรูและแนวปฏิบัติที่ด ี
การจัดการอบรมและสัมมนา : จัดการอบรมหรือสัมมนาสำหรับครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผูสนใจจากโรงเรียนอ่ืน ๆ เพ่ือเผยแพรแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดทำและดูแลสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน รวมถึง
การใหคำปรึกษาและแนะนำวิธีการดำเนินงานที่เหมาะสม 

การผลิตสื่อการเรียนการสอนและคูมือ : พัฒนาและจัดทำสื่อการเรียนการสอน เชน คูมือ
การจัดทำสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน วิดีโอสอน หรือบทความวิชาการที่อธิบายขั้นตอนและวิธีการดำเนินงานที่
เปนแนวปฏิบัติที่ดี จากนั้นเผยแพรใหแกโรงเรียนอื่น ๆ และชุมชนผานทางเว็บไซต สื่อสังคมออนไลน หรือการ
จัดพิมพเผยแพร 

5. การติดตามและประเมินผลเพ่ือพัฒนาตอเนื่อง 
การติดตามความกาวหนาและการประเมินผล : ตั ้งระบบติดตามความกาวหนาและ

ประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบของโครงการ รวมถึงการ
ปรับปรุงแนวปฏิบัติและกระบวนการทำงานใหดีขึ ้น นอกจากนี้ ควรมีการจัดทำรายงานและเผยแพรผลการ
ดำเนินงานเพื่อเปนขอมูลอางอิงสำหรับการพัฒนาตอไป 

การแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและประสบการณ : จัดเวทีแลกเปลี ่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรระหวางโรงเรียนในเครือขายและชุมชน เพื่อพัฒนาความรวมมือ
และสรางแนวคิดใหม ๆ ที่สามารถนำไปประยุกตใชได 

การดำเนินงานเหลานี้จะชวยสรางความยั่งยืนใหกับโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และ



ขยายผลใหโรงเรียนอื ่น ๆ รวมถึงชุมชนไดเรียนรู และนำไปปรับใช สงผลใหเกิดการอนุรักษและการใช

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนในวงกวาง 

๒.2 หนวยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการบริหาร และพัฒนาหลักสูตร 

แบบรวมมือหรือบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น หรือ ภาคสวนอื่นใน

พื้นที่ ที่ดำเนินการประสบผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (Best Practice) (ถามี) ** ระบุรายละเอียด 

แนบรูปภาพ และมีชองทางการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาเพ่ือนำไปใชประโยชนอยางทั่วถึง 

 - ไมมี 
๒.3 หนวยงาน/สถานศึกษา มีกระบวนการและขั ้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

กำหนดตัวช ี ้ว ัดร วมกับสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ซึ่ง

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของการดำเนินงาน 

  - ไมไดดำเนินการผานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

 

๒.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 

ผูบริหารสถานศึกษาที่มีความพรอมใหการสงเสริม สนับสนุน ครู บุคลากรและอ่ืนๆที่

เก่ียวของในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
 


