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แบบรายงานผลการติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภูมิภาค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

            สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ขอรายงานผลการติดตามประเมินผลการบริหารการศึกษา                
ในภูมิภาค ในประเด็นการติดตามตามนโยบาย ขอสั่งการ และจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567    
คำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ 19/2560 และโครงการ ตามกรอบแนวทาง ดังนี ้

นโยบายที่ 2.2 โครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ ตามบริบทของ
พื้นท่ี”  

1. การดำเนินงานโครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ       
ตามบริบทของพื้นที่” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสงเสริม สนับสนุน ในทุกภูมิภาคมีศูนย        
การเรียนรูนวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพื้นที่ ที่สะทอนให ผูเรียน “เรียนดี มีความสุข” 
อยางหลากหลาย มีขอมูลสถานศึกษาคุณภาพที่หลากหลายตามบริบทของพื้นที่ อยางนอยอำเภอละ         
1 แหง  

1.1 ความกาวหนาของการดำเนินงาน 

1) หนวยงานมีการดำเนินงานสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุก
ระบบ และทุกรูปแบบ ในพื้นที่ พัฒนาและตอยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เปนผลงานที่ไดรับการคัดเลือก            
ในระดับประเทศใหเปนศูนยการเรียนรูตามบริบทของพื้นที่อยางยั ่งยืน และสะทอนผลการขับเคลื่อนการ
สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบ ในพื้นที่ โดยผานการ
พิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่สอดคลองกับบริบทและความตองการในการ
พัฒนา 

หนวยงานการศึกษาในจังหวัดนราธิวาส สนับสนุนสงเสริมผูบริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเอง รองรับการเปนศุนยการเรียนรูในพื้นที่ และใหมีลดภาระนักเรียน
และผูปกครอง โดยสงเสริมใหครูจัดการเรียนรู ยึดผูเรียนเปนสำคัญ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง เรียนรู
จากการปฏิบัติ คนพบความสามารถของตนเองบนพ้ืนฐานของความมีคุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษาไดจัดใหมี
ระบบชวยเหลือผูเรียน มีการกำกับ ติดตาม และประเมินผล จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสดงออกความสามารถ 
สะทอนการเรียนรู และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนและเครือขาย 

1.2 หนวยงาน ในทุกภูมิภาคมีขอมูลสถานศึกษาคุณภาพที่หลากหลายตามบริบทของพื้นที่ 
อยางนอยอำเภอละ 1 แหง พัฒนานวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและฐานขอมูลสารสนเทศ             
มีศูนยการเรียนรูนวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพื ้นที ่ อยางนอย 18 แหง และมีสถานศึกษา
คุณภาพที่หลากหลายตามบริบทของพื้นที่ อยางนอย 927 แหง ที่สะทอนให ผูเรียน “เรียนดี มีความสุข”                 
อยางหลากหลาย แบบรวมมือหรือบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น หรือ       
ภาคสวนอื่นในพื้นที่ ที่ดำเนินการประสบผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (Best Practice) (ถามี) ** 
ระบุรายละเอียด แนบรูปภาพ และมีชองทางการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาเพื่อนำไปใชประโยชนอยาง
ทั่วถึง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสไดมีการจัดเวทีเสวนาวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู “จุด
ประกายการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมการศึกษามะนารอ” เพื่อใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
ผูเรียน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม แลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนการเรียนรู และสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรู 
การพัฒนาการศึกษา ผานการจัดนิทรรศการกระบวนการจัดการเรียนรู ซึ่งผลของการจัดกิจกรรมมีดังนี ้

(๑) การพัฒนาความเขาใจและความรวมมือ : ชวยสรางความเขาใจและความรวมมือ
ระหวางผูบริหารสถานศึกษา ครู ชุมชน และหนวยงานตางๆ ในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดนราธิวาส โดย
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การทำงานรวมกันและแลกเปลี่ยนความรูเพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ 

(๒) การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการเรียนรู : ผูนำทางการศึกษาและครูไดปรับทัศนคติ
และวิธีการสอนใหสอดคลองกับแนวคิดใหม โดยเนนการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับชุมชนและบริบททองถิ่น ทำให
การเรียนการสอนมีความหมายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(๓) การสรางนวัตกรรมการเรียนรู : มีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูที ่สอดคลองกับ
บริบททองถ่ิน เชน การใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู การบูรณาการวิชาตางๆ และการใชกิจกรรมในชีวิตจริงเปน
สวนหนึ่งของการเรียนรู ซึ่งชวยใหนักเรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียนมากขึ้น 

(๔) การสรางเครือขายการเรียนรูและการพัฒนาครู : มีการสรางเครือขายการเรียนรูและ
การพัฒนาครูอยางตอเนื ่องผานการทำงานรวมกันในลักษณะของ Professional Learning Community 
(PLC) และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาการเรียนรู 

(๕) การสงเสริมนักเรียนใหมีทักษะที่จำเปน : นักเรียนไดพัฒนาทักษะที่จำเปน เชน ทักษะ
คิดวิเคราะห (Critical Thinking) ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ท่ีสอดคลองกับการเรียนรูและความตองการของ
ชุมชน รวมถึงมีการเตรียมความพรอมสำหรับอนาคตในฐานะพลเมืองโลก 

(๖) การกำหนดเปาหมายและการติดตามผล : ไดกำหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการพัฒนา
การศึกษา และมีการติดตามผลการดำเนินงานอยางเปนระบบเพื่อใหแนใจวาการพัฒนาจะเกิดขึ้นอยางยั่งยืน
และมีประสิทธิภาพ 

1.3 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัด

รวมกับสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการรวมมือกับสวน
ราชการ หนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเนนการกำหนดตัวชี้วัดที่สะทอนถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน ตัวชี้วัดเหลานี ้ถูกพิจารณาและพัฒนาใหสอดคลองกับ
เปาหมายทางการศึกษาในพื้นที่ โดยเนนการประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งดานการเรียนรูของนักเรียน การพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการสงเสริมคุณภาพการศึกษาผานการจัดกิจกรรมที ่มีการติดตามและ
ประเมินอยางเปนระบบ 

ขั้นตอนการประเมินประกอบดวย: 
1. การกำหนดตัวชี้วัด: มีการพิจารณารวมกันระหวางหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด

ที่วัดไดชัดเจน ครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
2. การติดตามผลการปฏิบัติงาน: มีการเก็บขอมูลอยางสม่ำเสมอเพ่ือตรวจสอบความกาวหนา

ของการดำเนินงานตามเปาหมาย 
3. การประเมินผล: ใชขอมูลที่เก็บรวบรวมในการประเมินผล โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอ

ผูเรียนและคุณภาพการศกึษา 
4. การปรับปรุงและพัฒนา: ผลการประเมินนำไปสูการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

ทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

1.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 

1) การมีวิสัยทัศนและแผนกลยุทธที่ชัดเจน: การกำหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนา
การศกึษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่และความตองการของชุมชน ชวยใหการดำเนินงานมีความเปนระบบ
และเนนผลลัพธที่เปนรูปธรรม 

2) การมีผูนำที่มีความสามารถ: ผูนำที่มีความสามารถในการบริหารจัดการ การสื่อสาร การ
สรางแรงจูงใจ และความสามารถในการเปลี่ยนแปลงองคกรใหพรอมรับนวัตกรรมเปนปจจัยสำคัญที่จะชวย
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ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาตาง ๆ 

3) การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน: ความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชน 
สถาบันการศึกษา และชุมชนเปนสิ่งสำคัญที่ทำใหการพัฒนามีการสนับสนุนอยางตอเนื่องและครอบคลุมทุก
ดาน 

4) การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา: การสงเสริมและสนับสนุนใหครูและ
บุคลากรมีโอกาสพัฒนาทักษะและความรูใหม ๆ เพ่ือปรับตัวเขากับเทคโนโลยีและแนวทางการสอนที่ทันสมัย 
จะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

5) การประเมินและปรับปรุงอยางตอเนื่อง: ระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
ชวยใหสามารถวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการทำงานอยางทันทวงที เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย
ไดอยางมีประสิทธิผล 

6) การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม: การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเพ่ิมคุณภาพการเรียนรูของ
นักเรียน 

7) การจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ: การจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีอยูทั้งดาน
งบประมาณ บุคลากร และเครื่องมืออยางเหมาะสมจะทำใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและเกิดผลลัพธ
ที่ดีที่สุด 
 

1.๕ ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  

 

ปญหา อุปสรรค/ขอคนพบ/

ประเด็นทาทาย (ท่ีสงผลกระทบ

ตอการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่) 

การแกไข วิธีการ/ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางแกไข 
ผูรับผิดชอบ 

ได ไมได   

     

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 

นโยบายที่ 2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวติ 
2. การดำเนินงานโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม 

การศึกษาเพื ่อพัฒนาการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื ่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา
นวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา ใน 3 ดาน 1) ดานการบริหารจัดการ 2) ดานการจัดการ
เรียนรู 3) ดานการนิเทศติดตามและประเมินผล 

1.1 ความกาวหนาของการดำเนินงาน 

1) หนวยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองคความรูใหมในการสงเสริม สนับสนุน 

พัฒนานวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา โดยผานการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดที่สอดคลองกับบริบทและความตองการในการพัฒนา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ไดดำเนินการโครงการ Information For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยมีโรงเรียนที่เขารวม
โครงการจำนวน ๑๐ โรง สังกัดหนวยงานการศึกษาในจังหวัดนราธิวาส ๕ หนวยงาน ไดแก สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษานราธิวาส เขต ๑-๓ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา และสำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัด
นราธิวาส  

1.2 หนวยงาน มีการพัฒนานวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษาและฐานขอมูล

สารสนเทศ แบบรวมมือหรือบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น หรือ ภาค

สวนอื่นในพื้นที่ ที่ดำเนินการประสบผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (Best Practice) (ถามี) ** ระบุ

รายละเอียด แนบรูปภาพ และมีชองทางการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาเพื่อนำไปใชประโยชนอยางทั่วถึง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส มีโรงเรียนที่เขารวมโครงการ มีนวัตกรรมการศึกษาทุก
โรงเรียนและมีผลงานBest Practice เชิงประจักษ โดยมีตัวอยางโรงเรียนที่ไดรับคัดเลือกระดับจังหวัด 3 ดาน
ดังนี้ 

    ดานการบริหารการจัดการศึกษา 
ที ่ โรงเรียน ชื่อผลงาน สังกัด 
๑ บานปารี การพัฒนารูปแบบการบริหาร

สถานศึกษา ๔CO OPCQ Model 
สพป.นราธิวาส  เขต ๓ 

๒ บานกาเด็ง การพัฒนาทักษะการอานเขียนคู    
รูความหมาย ดวยรูปแบบ 4P 
Model สูคุณภาพผูเรียนโรงเรียน
บานกาเด็ง 

สพป.นราธิวาส  เขต ๓ 

 
ดานการจัดการเรียนรู 
ดานการนิเทศติดตามและประเมินผล 
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1.3 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัด

รวมกับสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสเขารวมกำหนดตัวชี้วัดรวมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ โดย
นำตัวชี้วัดจาก โครงการ Information For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนา
การศกึษา ปงบประมาณ๒๕๖๗ มาตอบ  

1.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 

   - โรงเรียนใหความรวมมือพัฒนาการทำนวัตกรรมของโรงเรียน โดยโรงเรียนมีผลงานทุกโรงอยางนอย 
1 ผลงาน 

1.๕ ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  

ปญหา อุปสรรค/ขอคนพบ/

ประเด็นทาทาย (ท่ีสงผลกระทบ

ตอการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่) 

การแกไข วิธีการ/ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางแกไข 
ผูรับผิดชอบ 

ได ไมได   

กรอบเวลาการดำเนินงานเปนชวง
ปดเทอม ควรใหโรงเรียน
ดำเนินการชวงเปดภาคเรียน 

/  ขยับเวลาการดำเนินงาน

ในชวงเปดภาคเรียนเอ้ือตอ

การทำกิจกรรมของ

โรงเรียน 

นิธิรอน 

 

 

 

 

 

ที ่ โรงเรียน ชื่อผลงาน สังกัด 
๑ บานมูโนะ การพัฒนารูปแบบการนิเทศการ

จัดการเรียนรูเชิงรุกในยุคดิจิทัลสู
ความเปนเลิศ โดยใช PITSA 
MODEL 

สพป.นราธิวาส  เขต ๒ 

๒ บานปารี ดานการนิเทศภายในที่มี
ประสิทธิภาพตอการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) 

สพป.นราธิวาส  เขต ๓ 

๑ บานปาลอบาตะ การคูณแบบเวทคณติโดยใชวิธีการ
คูณโดยการเลื่อนตัวคูณ 

สพป.นราธิวาส  เขต ๑ 

๒ บานมูโนะ การจัดการเรียนรูโดยใชหนังสือ
สงเสริมการอานจับใจความ
ภาษาไทย ชุดมูถิ่นนี้ที่หนึ่ง ระดับ
ประถมศึกษา ดวยรูปแบบ 
PASSQ3R Model 

สพป.นราธิวาส  เขต ๒ 

  ๒   บานปาร ี รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชตน
กลาปารี นักอาน นักเขียน นักคิด 
TPDE MODEL 

สพป.นราธิวาส  เขต ๓ 
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3. การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการรอบดานสมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาต ิ
            2.1 ความกาวหนาของการดำเนินงาน 

1) หนวยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองคความรูใหมในการสงเสริม สนับสนุน พัฒนา การจัดการ

ศึกษาปฐมวัย สถานศึกษาเด็กปฐมวัย เพ่ือใหเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคม สติปญญา และทักษะการเรียนรูที ่สมวัย มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง สภาพแวดลอมใน

ครอบครัวและชุมชน พัฒนาบุคลากรดานการพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาปฐมวัย

แหงชาติโดยผานการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ที่สอดคลองกับบริบทและ

ความตองการในการพัฒนา 

                     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสไดดำเนินการตามแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ดังนี้  กิจกรรมที่ ๑  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยที่มี
ความเชี่ยวชาญ กิจกรรมที่ ๑.๑ ประชุมพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาดานการพัฒนาทักษะชีวิตสำหรับครู
ปฐมวัย  1.2 ผูรับผิดชอบงานปฐมวัยเขาประชุมสัมมนาพัฒนาวิชาการปฐมวัยและรับอบรมสวนกลางและ
หนวยงานที่เกี่ยวของดานการจัดการศึกษาปฐมวัย กิจกรรมที่ ๒.ประชุมระบบประกันคุณภาพการศึกษาตาม
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส โดยการ
นิเทศการจัดประสบการณการเรียนรูแบบ Active   Learning  กิจกรรมที่ ๓  นิเทศติดตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาแหงชาติ ดานการจัดประสบการณดานปฐมวัยแบบ Active   Learning  ในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานการศึกษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส  และเพื่อการดำเนินงานสูผลลัพธของผูบริหารและ ครูสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสไดมีการจัดกิจกรรมเสริมคือ การจัดประชุมคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติ (Best 
practices ) ดานบริหารจัดการ (ผูบริหาร ) ดานการจัดประสบกาณ ( ครูผูสอนปฐมวัย) ระดับปฐมวัย ซึ่งการ
ดำเนินการโครงการไดเมื่อมีการจัดสรรโครงการจากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการผูรับผิดชอบเขียน
รายละเอียดโครงการ  ผานผอกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล ผานกลุมแผนและนโยบายฯ เพื่อแผนจะ
รวบรวมโครงการบรรจุลงในแผนปฏิบัติราชการประจำป 2567และ ผานทานรองศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส 
เสนอศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส เพื่ออนุมัติการใชแผนปฏิบัติการประจำป และดำเนินการอนุมัติการจัด
กิจกรรมและดำเนินการโครงการในปงบประมาณ 2567     

๒.2 หนวยงาน มีการพัฒนานวัตกรรมการบริหาร การจัดการศึกษาปฐมวัย และการพัฒนาบุคลากรในสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแบบรวมมือหรือบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น 

หรือ ภาคสวนอ่ืนในพื้นที่ ที่ดำเนินการประสบผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (Best Practice) (ถาม)ี 

** ระบุรายละเอียด แนบรูปภาพ และมีชองทางการประชาสัมพันธไปยังสถานศกึษาเพื่อนำไปใชประโยชนอยาง

ทั่วถึง 

                       ทางสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสไดดำเนินการกิจกรรมเสริมนอกจากโครงการ

ขับเคลื่อนการจัดการศกึษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ในปงบประมาณ 2567 ดังนี้ โดยมีผูเขารวมจำนวน 

 ๘ รายการดานบริหารจัดการ 2 รายการ ดานการจัดการเรียนการสอน  2 รายการ  กิจกรรมดังนี้ 

                     ๑.นายสุขสนัต  ยุบลชิต นำเสนอเรื่อง  รูปแบบการบริหาร  Suk D Model  เพ่ือการพัฒนา 
 การนิเทศของครูปฐมวัย โรงเรียนบานกาลิซา   สังกัด สพป.นราธิวาส  ๓ 
                     ๒.นายมูฮัมหมัดลุตฟ  อาแว   นำเสนอ เรื่อง การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยกระบวน 
             การพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใช MARUE – OKCARE  MODEL เพ่ือยกระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนมะรือโบออก มิตรภาพที่  ๑๙๙ 
                     ดานการจัดประสบการณปฐมวัยจำนวน   ๖ ราย  
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                    ๑.นางวนิดา   มาหะมะ  นำเสนอ เรื่อง การพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิทยาศาสตรของนักเรียน 

ชั้นอนุบาลปที่ ๒-๓  โดยใชกิจกรรมการทดลองบานนักวิทยาศาสตรเสริมการเรียนรู  ครูโรงเรียน 

มะรือโบออกมิตรภาพที่ ๑๙๙  สังกัด สพป.นธ ๓ 

                    ๒.นางไซหนับ  บินหะยีฮาวัน  นำเสนอ เรื่อง  การจัดประสบการณการเลานิทานโดยใชผากัน 

เปอนเพ่ือสงเสริมพัฒนาการ ดานอารมณจิตใจและสังคม  ครูโรงเรียนบานปาตาปาเซ  สังกัด  สพป.นธ 3 

                   ๓.นางสาวนิซาบีฮา  คาบารอซา   นำเสนอ   เรื่อง   การจัดประสบการณแบบโครงการ 

project Approach   เรื่อง AA  Ant  มด เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานเจตคติ และสงเสริมทักษะทางภาษาของ

เด็กปฐมวัยระดับอนุบาลปที่ ๒/๒  โรงเรียนอนุบาลระแงะ ครูโรงเรียนอนุบาลระแงะ  สพป.นธ 3 

                    ๔.นางสาวรสุดา  ดะเซ็ง   นำเสนอ  การพัฒนาเด็กปฐมวัยดวยกระบวนการการจัด

ประสบการณ การเรียนรูโดยใชธรรมชาติเปนฐาน  NATURE – BASED  LEARNING (NBL) ครโูรงเรียนบาน 

บละแต สพป.นธ ๓ 

                     ๕.นางสาวอัสรีนาส  สะมะแอ    นำเสนอ การพัฒนาความสามารถการใชกลามเนื้อมัดเล็กของ

เด็กปฐมวัยดวยศิลปะภาพพิกเซล   ครูโรงเรียนบานกาเด็ง   สพป.นธ ๓ 

                   ๖.นางสาวอมรรัตน  สารบัญ   นำเสนอ การพัฒนาผูเรียนสูทักษะพ้ืนฐานของเด็กไทยใน

ศตวรรษ ที่  ๒๑ ดวยกระบวนการ MACCOPS โมเดล สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ ๓  โรงเรียนเทศบาล  ๑ 

(ถนน ภูผาภักดี )  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล๑  ( ถนนภูผาภักดี )   

                             ผลการคัดเลือก ดานการบริหารจัดการปฐมวัย ระดับจังหวัด ไดแก               
                  ๒.นายมูฮัมหมัดลุตฟ  อาแว   นำเสนอ เรื่อง การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยกระบวน 
             การพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใช MARUE – OKCARE  MODEL เพ่ือยกระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนมะรือโบออก มิตรภาพที่  ๑๙๙  สพป.นธ ๓ ไดรางวัล
ชนะเลิศ  ระดับจังหวัด 
                   ๑.นายสุขสันต  ยุบลชิต นำเสนอเรื่อง  รูปแบบการบริหาร  Suk D Model  เพ่ือการพัฒนา 
 การนิเทศของครูปฐมวัย โรงเรียนบานกาลิซา   สังกัด สพป.นราธิวาส  ๓ ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ  ๑ 
                        ผลการคัดเลือก ดานการจัดประสบการณการจัดการศกึษาปฐมวัยระดับจังหวัด ไดแก               
                   ๑.นางสาวอัสรีนาส  สะมะแอ    นำเสนอ การพัฒนาความสามารถการใชกลามเนื้อมัดเล็กของ
เด็กปฐมวัยดวยศิลปะภาพพิกเซล   ครูโรงเรียนบานกาเด็ง   สพป.นธ ๓    ไดรับรางวัลชนะเลิศ 
                   ๒.นางสาวอมรรัตน  สารบัญ   นำเสนอ การพัฒนาผูเรียนสูทักษะพ้ืนฐานของเด็กไทยใน

ศตวรรษที่  ๒๑ ดวยกระบวนการ MACCOPS โมเดล สำหรับนักเรียนชั้นอนุบาลปที่ ๓  โรงเรียนเทศบาล  ๑ 

(ถนน ภูผาภักดี ) ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาล๑  ( ถนนภูผาภักดี ) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ ๑ 

                  ๓.นางสาวนิซาบีฮา  คาบารอซา   นำเสนอ   เรื่อง   การจัดประสบการณแบบโครงการ 

project   Approach   เรื่อง AA  Ant  มด เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตดานเจตคติ และสงเสริมทักษะทางภาษาของ

เด็กปฐมวัยระดับอนุบาลปที่ ๒/๒  โรงเรียนอนุบาลระแงะ ครูโรงเรียนอนุบาลระแงะ  สพป.นธ ๓ 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ  อันดับ ๒          

               การเสนองาน ดานนิเทศการศึกษาระดับจังหวัด ไดแก 

               ๑.นางสุไบดัส   มะยาดง  เสนอผลงาน เรื่อง ผลการนิเทศเพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูเชิงรุก  
( Active   l earning  ) ของครปูฐมวัย โรงเรียนสังกัดสำนักงานการศกึษาเอกชนจังหวัดนราธิวาส โดยใช
รูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะ และการเปนพี่เลี้ยง  เสนอผลงานระดับจังหวัด  ไดรางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด 
               ผลการคัดเลือก ดานการบริหารจัดการปฐมวัย ระดับภาค   ไดแก               
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                ๑.นายมูฮัมหมัดลุตฟ  อาแว   นำเสนอ เรื่อง การบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัยดวย
กระบวนการพัฒนางานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใช MARUEBO – OkCARE - MODEl เพ่ือยกระดับ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย  โรงเรียนบานมะรือโบออก  สพป.นธ ๓    
ไดรับรางวัลชมเชย ระดับภาค        
                ผลการคัดเลือก ดานการจัดประสบการณดานปฐมวัยระดับภาค ไดแก 

                 ๑.นางสาวอัสรีนาส    สะมะแอ    นำเสนอ การพัฒนาความสามารถการใชกลามเนื้อมัดเล็กของ
เด็กปฐมวัยดวยศิลปะภาพพิกเซล   ครูโรงเรียนบานกาเด็ง   สังกัด สพป.นธ ๓    
 ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอับดับ  ๒  ระดับภาค ๗  
 ประโยชนท่ีไดรับ 

              ๑. เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการดูแลและพัฒนาดานรางกาย จิตใจ  วินัย อารมณ  สังคม   สติปญญา  
และทักษะการเรียนรูสมวัย  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคงเข็มแข็ง  
              ๒. สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและผูปฏิบัติงาน ดานการจัดการศึกษาปฐมวัยได ใหมีความรูความเขาใจ
และมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติได               
              ๓. ไดพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
                  ๒.3 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดรวมกับ

สวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 

(กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

              ในปงบประมาณ 2567   ยังไมไดดำเนินการตามแผน 

               ๒.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 
              ๑.  การขับเคลื่อนเชิงนโยบายควรมีแนวนโยบายที่ชัดเจนสงผลการปฏิบัติที่ถูกตอง 
              ๒. ควรมีแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน และ  สำนักงานศกึษาธิการภาค 7  ควรจัดประชุมชี้แจง
แนวทางการดำเนินงานที่ถูกตองและเปนแนวทางการปฏิบัติของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการได
ถูกตอง 
             ๓.ควรมีการประสานงานระหวางผูรับผิดชอบ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ระดับภูมิภาค    
สำนักงานศึกษาธิการภาค 7   สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดใหมากขึ้น 
            ๔. ควรจัดสรรงบประมาณดำเนินการใหมากกวานี้เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานปฐมวัยให
มากขี้นเพ่ือความคลองตัวในการขับเคลื่อนระดับจังหวัด 

 

2.๕ ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  

 

ปญหา อุปสรรค/ขอคนพบ/

ประเด็นทาทาย (ท่ีสงผลกระทบ

ตอการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่) 

การแกไข วิธีการ/ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางแกไข 
ผูรับผิดชอบ 

ได ไมได   

1.สถานการณดานเด็กปฐมวัย

ปฐมวัยดานพัฒนาการเด็กปฐมวัย

ไมสมวัย 

      

     

/ 

  

- 

โครงการ  3  เรง   3  ลด   3 เพ่ิม กระทรวง ๔

กระทรวง

หลัก  

2.การขับเคลื่อนผานอนุกรรมการ

สงเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับ

จังหวัด 

      

    

/ 

- สถานการณดานเด็กปฐมวัย กระทรวง ๔

กระทรวงหลัก 
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4. การดำเนินงานโครงการมหกรรมวิชาการ “เรียนดี มีความสุข” ภายใตแนวทางการ

ทำงาน “จับมือไวแลวไปดวยกัน” 
4.1 ความกาวหนาของการดำเนินงาน 

1) หนวยงานมีการดำเนินงานในการสงเสริม สนับสนุน ตอยอด และขยายผลการพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” ในพื้นที่ลงสูการปฏิบัติใหเกิดผลสำเร็จเปนรูปธรรม สอดคลองกับ    
ความตองการและบริบทของพื้นที่ และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการรวมกับหนวยงานในพื้นที่
เพื่อขับเคลื่อนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ประกอบดวย 2 นโยบายหลัก 10 นโยบายยอย โดยผานการ
พิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ที่สอดคลองกับบริบทและความตองการในการ
พัฒนา 

หนวยงานการศึกษาในจังหวัดนราธิวาส สนับสนุนสงเสริมผูบริหารสถานศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเอง และใหมีลดภาระนักเรียนและผูปกครอง โดยสงเสริมใหครูจัดการ
เรียนรู ยึดผูเรียนเปนสำคัญ ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง เรียนรูจากการปฏิบตัิ คนพบความสามารถของ
ตนเองบนพื้นฐานของความมีคุณธรรม จริยธรรม สถานศึกษาไดจัดใหมีระบบชวยเหลือผูเรียน มีการกำกับ 
ติดตาม และประเมินผล จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดแสดงออกความสามารถ สะทอนการเรียนรู  และจัดเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรูสำหรับครูในโรงเรียนและเครือขาย 

4.2 หนวยงาน มีการจัดเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการดำเนินงานทางดานวิชาการ ดาน
การบริหารการศึกษาและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการในภูมิภาคและจังหวัด ถอดบทเรียนการขับเคลื่อน
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี มีความสุข” และนำไปดำเนินการจัดทำในรูปแบบของสื่อ
ประชาสัมพันธ อาทิเชน คลิปวิดีโอ, วิดีโอบน YouTube, E-Book กราฟฟก เปนตน สำหรับนำไปใชประโยชน    
ตอยอดการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาอันจะสงผลตอการยกระดับคุณภาพการศึกษาไดอยางยั่งยืน แบบรวมมือ
หรือบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น หรือ ภาคสวนอื่นในพื้นที่ ที่
ดำเนินการประสบผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (Best Practice) (ถามี) ** ระบุรายละเอียด แนบ
รูปภาพ และมีชองทางการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาเพื่อนำไปใชประโยชนอยางท่ัวถึง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสไดมีการจัดเวทีเสวนาวิชาการแลกเปลี่ยนเรียนรู “จุด
ประกายการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมการศึกษามะนารอ” เพื่อใหผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครู 
ผูเรียน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม แลกเปลี่ยนเรียนรู สะทอนการเรียนรู และสิ่งที่ไดรับจากการเรียนรู 
การพัฒนาการศึกษา ผานการจัดนิทรรศการกระบวนการจัดการเรียนรู ซึ่งผลของการจัดกิจกรรมมีดังนี ้

(๑) การพัฒนาความเขาใจและความรวมมือ : ชวยสรางความเขาใจและความรวมมือ
ระหวางผูบริหารสถานศึกษา ครู ชุมชน และหนวยงานตางๆ ในการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดนราธิวาส โดย
การทำงานรวมกันและแลกเปลี่ยนความรูเพ่ือนำไปสูการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิภาพ 

(๒) การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการเรียนรู : ผูนำทางการศึกษาและครูไดปรับทัศนคติ
และวิธีการสอนใหสอดคลองกับแนวคิดใหม โดยเนนการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับชุมชนและบริบททองถิ่น ทำให
การเรียนการสอนมีความหมายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(๓) การสรางนวัตกรรมการเรียนรู : มีการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูที ่สอดคลองกับ
บริบททองถ่ิน เชน การใชชุมชนเปนฐานการเรียนรู การบูรณาการวิชาตางๆ และการใชกิจกรรมในชีวิตจริงเปน
สวนหนึ่งของการเรียนรู ซึ่งชวยใหนักเรียนมีความสุขและสนุกกับการเรียนมากขึ้น 

(๔) การสรางเครือขายการเรียนรูและการพัฒนาครู : มีการสรางเครือขายการเรียนรูและ
การพัฒนาครูอยางตอเนื ่องผานการทำงานรวมกันในลักษณะของ Professional Learning Community 
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(PLC) และการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนาการเรียนรู 

(๕) การสงเสริมนักเรียนใหมีทักษะที่จำเปน : นักเรียนไดพัฒนาทักษะที่จำเปน เชน ทักษะ
คิดวิเคราะห (Critical Thinking) ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ท่ีสอดคลองกับการเรียนรูและความตองการของ
ชุมชน รวมถึงมีการเตรียมความพรอมสำหรับอนาคตในฐานะพลเมืองโลก 

(๖) การกำหนดเปาหมายและการติดตามผล : ไดกำหนดเปาหมายที่ชัดเจนในการพัฒนา
การศึกษา และมีการติดตามผลการดำเนินงานอยางเปนระบบเพื่อใหแนใจวาการพัฒนาจะเกิดขึ้นอยางยั่งยืน
และมีประสิทธิภาพ 

3 หนวยงานมีกระบวนการและขัน้ตอนการประเมินผลการปฏิบติังานและกำหนดตัวช้ีวัดรวมกับสวนราชการหรือ

หนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดย

คำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการรวมมือกับสวน
ราชการ หนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเนนการกำหนดตัวชี้วัดที่สะทอนถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน ตัวชี้วัดเหลานี ้ถูกพิจารณาและพัฒนาใหสอดคลองกับ
เปาหมายทางการศึกษาในพื้นที่ โดยเนนการประเมินผลที่ครอบคลุมทั้งดานการเรียนรูของนักเรียน การพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา และการสงเสริมคุณภาพการศึกษาผานการจัดกิจกรรมที ่มีการติดตามและ
ประเมินอยางเปนระบบ 

ขั้นตอนการประเมินประกอบดวย: 
5. การกำหนดตัวชี้วัด: มีการพิจารณารวมกันระหวางหนวยงานที่เก่ียวของเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด

ที่วัดไดชัดเจน ครอบคลุมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
6. การติดตามผลการปฏิบัติงาน: มีการเก็บขอมูลอยางสม่ำเสมอเพ่ือตรวจสอบความกาวหนา

ของการดำเนินงานตามเปาหมาย 
7. การประเมินผล: ใชขอมูลที่เก็บรวบรวมในการประเมินผล โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอ

ผูเรียนและคุณภาพการศกึษา 
8. การปรับปรุงและพัฒนา: ผลการประเมินนำไปสูการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ

ทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

4.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 

1) การมีวิสัยทัศนและแผนกลยุทธที่ชัดเจน: การกำหนดทิศทางและเปาหมายในการพัฒนา
การศกึษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่และความตองการของชุมชน ชวยใหการดำเนินงานมีความเปนระบบ
และเนนผลลัพธที่เปนรูปธรรม 

2) การมีผูนำที่มีความสามารถ: ผูนำที่มีความสามารถในการบริหารจัดการ การสื่อสาร การ
สรางแรงจูงใจ และความสามารถในการเปลี่ยนแปลงองคกรใหพรอมรับนวัตกรรมเปนปจจัยสำคัญที่จะชวย
ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาตาง ๆ 

3) การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน: ความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ เอกชน 
สถาบันการศึกษา และชุมชนเปนสิ่งสำคัญที่ทำใหการพัฒนามีการสนับสนุนอยางตอเนื่องและครอบคลุมทุก
ดาน 

4) การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา: การสงเสริมและสนับสนุนใหครูและ
บุคลากรมีโอกาสพัฒนาทักษะและความรูใหม ๆ เพ่ือปรับตัวเขากับเทคโนโลยีและแนวทางการสอนที่ทันสมัย 
จะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 

5) การประเมินและปรับปรุงอยางตอเนื่อง: ระบบการติดตามและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ
ชวยใหสามารถวิเคราะหและปรับปรุงกระบวนการทำงานอยางทันทวงที เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย
ไดอยางมีประสิทธิผล 
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6) การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม: การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและเพ่ิมคุณภาพการเรียนรูของ
นักเรียน 

7) การจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ: การจัดการและใชทรัพยากรท่ีมีอยูทั้งดาน
งบประมาณ บุคลากร และเครื่องมืออยางเหมาะสมจะทำใหการดำเนินงานเปนไปอยางราบรื่นและเกิดผลลัพธ
ที่ดีที่สุด 

4.5 ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  

ปญหา อุปสรรค/ขอคนพบ/

ประเด็นทาทาย (ท่ีสงผลกระทบ

ตอการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่) 

การแกไข วิธีการ/ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางแกไข 
ผูรับผิดชอบ 

ได ไมได   

-     

     

 
                สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนราธิวาสขอรายงานผลการติดตามประเมินผลการบริหารการศึกษา                
ในภูมิภาค ในประเด็นการติดตามตามนโยบาย ขอสั่งการ และจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567     
คำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ 19/2560 และโครงการ ตามกรอบแนวทาง ดังนี ้
นโยบายที่ 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
                 1. การดำเนินงานโครงการสงเสริมเวทีและประชาชมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพฒันา
หลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื ่อพัฒนาหลักสูตร           
ที่มีความเชื่อมโยงและสะสมหนวยการเรียนรู  (Credit Bank) และสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการ         
จัดการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน 

1.1 ความกาวหนาของการดำเนินงาน 

1) หนวยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองคความรูใหมในการสงเสริม สนับสนุน 

พัฒนา หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา โดยผานการพิจารณา

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ที่สอดคลองกับบริบทและความตองการในการพัฒนา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ไดดำเนินงานโครงการโครงการสงเสริมเวทีและประชาชม

เพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษา โดยมีโรงเรียนเขารวมโครงการ 6 โรงจากหนวยงานการศึกษา ๕ หนวย และมีสถาบันอาชีวศกึษา

รวมพัฒนา ๔ สถาบัน เปนพ่ีเลี้ยงและสนับสนุนการเรียนรูใหนักเรียนมีความรูดานอาชีพและสามารถตอยอด

พัฒนาการเรียนเก็บหนวยกิตชั่วโมงการเรียนรูจนสามารถสะสมหนวยกิตหรือ credit bank เพ่ือสามารถตอ

ยอดการเรียนในระดับอาชีวศึกษาตอไป 

1.2 หนวยงาน มีการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการบริหาร และพัฒนาหลักสูตรตอเนื ่อง

เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา กระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริง

จากสถานประกอบการ และชุมชน โดยมุงเนนใหนักเรียน นักศึกษา ไดฝกทักษะผีมือควบคูกับการฝกทักษะการ

ทำงานรวมกับผุอื่น สรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุมผูเรียน แบบรวมมือหรือบูรณาการ

กับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น หรือ ภาคสวนอื่นในพื้นที่ ที่ดำเนินการประสบ

ผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที ่ดี (Best Practice) (ถามี) ** ระบุรายละเอียด แนบรูปภาพ และมี

ชองทางการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาเพ่ือนำไปใชประโยชนอยางทั่วถึง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสขับเคลื่อนโครงการโดยใหหนวยงานการศึกษาพัฒนา
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นวัตกรรมการศึกษาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงหลายหลักสูตร ยกตัวอยางเชนโรงเรียนเทศบาล ๔ บานทราย
ทอง สังกัดเทศบาลเมืองสุไหงโก-ลก มีการเรียนหลักสูตรชางยนต การโรงแรม การทำอาหาร กับวิทยาลัย
อาชีพสุไหงโก-ลก สนับสนุนการเรียนทั้งอาจารย ผูสอน และสื่อการเรียน จนสถาบันมีผลงานเชิงประจักษหรือ 
Best Practice ระดับจังหวัด และเปนตัวคัดเลือกระดับภาค ๗ จนไดรับรางวัลยอดเยี่ยมระดับดีเยี่ยม 

1.3 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัด

รวมกับสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสกำหนดตัวชี้วัดรวมกับสำนักงานศึกษาธิการภาค ๗ 
กำหนดตัวชี้วัดโดยใชตัวชี้วัดจากโครงการสงเสริมเวทีและประชาชมเพ่ือการจัดทำรูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

1.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 
โรงเรียนมีหลักสูตรการเรียนรูรวมกับสถาบันอาชีวศกึษาและไดรับการเรียนดานอาชีพ 

1.5 ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  

 

ปญหา อุปสรรค/ขอคนพบ/

ประเด็นทาทาย (ท่ีสงผลกระทบ

ตอการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่) 

การแกไข วิธีการ/ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางแกไข 
ผูรับผิดชอบ 

ได ไมได   

ชวงเวลาการจัดการเรียนการสอน

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับ

อาชีวศึกษาไมตรงกัน 

/  พูดคุยและกำหนดเวลาให

ชัดเจนตรงกันทั้งสอง

หนวยงาน 

นิธิรอน 

 

 
                สำนักงานศกึษาธิการจังหวัดนราธิวาสขอรายงานผลการติดตามประเมินผลการบริหารการศึกษา                
ในภูมิภาค ในประเด็นการติดตามตามนโยบาย ขอสั่งการ และจุดเนน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ตามกรอบแนวทาง ดังนี้ 

 ขอส่ังการที่ 3 นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
                 1. การดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรู    
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา เพื ่อปลูกฝงใหเด็ก เยาวชนและประชาชน             
มีคุณลักษณะ “อยู อยางพอเพียง” เพื ่อใชประโยชนในเชิงพาณิชย วิสาหกิจ การประกอบอาชีพ           
การประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการดำเนินชีวิตประจำวัน ในการศึกษาทั้งในระบบ
และนอกระบบอยางเปนรูปธรรม ใน 5 ดาน 1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) ดานหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอน 3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4)ดานพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 5) 
ผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ 

1.1 ความกาวหนาของการดำเนินงาน 

1) หนวยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองคความรูใหมในการสงเสริม สนับสนุน พัฒนา 

สถานศึกษาพอเพียง และศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการเผยแพรความรูและ

การพัฒนาตอยอดความรู เพื่อใชประโยชนในเชิงพาณิชย วิสาหกิจ การประกอบอาชีพการประยุกตใชหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการดำเนินชีวิตประจำวัน ในการศกึษาทั้งในระบบและนอกระบบอยางเปน

รูปธรรม โดยมีกระทรวงศึกษาธิการเปนเจาภาพหลักโดยผานการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด ที่สอดคลองกับบริบทและความตองการในการพัฒนา 
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สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสไดสงเสริมสนับสนุนบุคลากรในหนวยงานรวมเปนคณะกรรมการ

ประเมินสถานศึกษาพอเพียงเปนศูนยเรียนรู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ป

การศึกษา 2566 ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 7 ระหวางวันที่ 9 – 27 กันยายน 

2567 ณ พื้นที่อำเภอเมืองนราธิวาส ศรีสาคร รือเสาะ ยี่งอ ตากใบ สุไหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส จำนวน 

15 แหง 

1.2 หนวยงาน มีการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการบริหาร และพัฒนาการพัฒนาการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แบบรวมมือหรือบูรณาการกับ

หน  วยง าน ในส ั ง ก ั ดกระทรวงศ ึ กษาธ ิ ก าร  และหน  วย งานอ ื ่ น  หร ื อ  ภาคส  วนอ ื ่ น ในพ ื ้ นที่   

ที่ดำเนินการประสบผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ด ี(Best Practice) (ถาม)ี ** ระบุรายละเอียด แนบ

รูปภาพ และมีชองทางการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาเพื่อนำไปใชประโยชนอยางท่ัวถึง 

- ไมม ีการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการบริหาร และพัฒนาการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.3 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัดรวมกับ

สวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

- ไมไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

1.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 

ควรมีการขับเคลื่อนฯอยางจริงจังและตอเนื่องเพ่ือความยั่งยืนในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

1.5 ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  

 

ปญหา อุปสรรค/ขอคนพบ/

ประเด็นทาทาย (ท่ีสงผล

กระทบตอการพัฒนาการศึกษา

ในพื้นที่) 

การแกไข 
วิธีการ/ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางแกไข 
ผูรับผิดชอบ 

ได ไมได 

ไมไดรับจัดสรรงบประมาณ     ไดรวมกำหนดแนวทางการ

ขับเคลื่อนฯการพัฒนาการจัด

กระบวนการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการในการนอมนำพระ

บรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน 

กับหนวยงานทางการศึกษาและ

สถานศึกษในพื้นที่ ใหชัดเจนและ

เปนรูปธรรม 
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๒. การดำเนินงานโครงการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เพื่อปสรางจิตสำนึกใหเด็ก เยาวชนและประชาชน ในการอนุรักษทรัพยากร เขาใจถึง
ความสำคัญและประโยชนของพันธุรรมพืช ใหรู จักหวงแหน รูจักการนำไปใชประโยชนอยางยั่งยืน      
โดยสนับสนุนใหโรงเร ียนเขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเร ียน ในกิจกรรม “งานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน” เปนสื่อการเรียนรูใหเชื่อมโยงกับหลักสูตรและการเรียนการสอน             

๒.1 ความกาวหนาของการดำเนินงาน 

1) หนวยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองคความรูใหมในการสงเสริม สนับสนุน       

เขารวมเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่เชื ่อมโยงกับ  “งาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” ในการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบอยางเปนรูปธรรม และผานการพิจารณา

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวปฏิบัตกิาร

ดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี กำหนดแนวปฏิบัติใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานราชการในระดับภูมิภาค จังหวัด 

และเขตพื้นที่ และผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ ดำเนินการ ดังนี ้

หัวหนาสวนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

1) สงเสริม สนับสนุนการบูรณาการและขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยสรางและ

พัฒนาระบบการดำเนินงานที่เขมแข็งตอเนื่องและยั่งยืน 

  จัดประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรูความเขาใจการจัดการเรียนรู โดยใชทรัพยากร

พันธุพืชโรงเรียนเปนฐาน โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ (อพ.ศธ.) ในวันพุธที่ 7 

สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมสวนพฤกษศาสตรชายแดนภาคใต ตั้งอยูที่หมูที่ 5 บานจาเราะสะโต ตำบลกะ

ลุวอ อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนองพระราชดำริงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ฯ (อพ.ศธ.) และสรางความรู  ความเขาใจ 

ในแนวทางการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โดยมีกลุ มเปาหมายเปนโรงเรียนในโครงการ

พระราชดำริ จำนวน 34 โรงเรียน 

2) สั่งการ กำกับ และติดตามการดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ 

มีการนิเทศ ติดตามการดำเนินงานโครงการอนุร ักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก

พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ 

3) บูรณาการและดำเนินความรวมมือกับศูนยประสานงานแมขาย/ศูนยประสานงาน 

อพ.สธ. ในการจัดฝกอบรมและกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักใหกับบุคลากรในสังกัด 

   มีการประชาสัมพันธกิจกรรม การฝกอบรมใหหนวยงานตนสังกัดเพื ่อแจงสถานศึกษาใน

สังกัดทราบ และไดประสานทางไลนกลุมสถานศึกษาที่เปนสมาชิก อพ.สธ. 

4) สนับสนุนงบประมาณดำเนินงาน อพ.สธ. สำหรับหนวยงงานและสถานศึกษาในสังกัด 

ไมมีงบประมาณสนับสนุน   (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ไดรับงบสนับสนุนจาก

สำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ ในปงบประมาณ 2567 เปนจำนวนเงิน 9,500 บาท) 
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หัวหนาหน วยงานราชการในระด ับภ ูม ิภาค จ ังหว ัด และเขตพื ้นท ี ่  ในส ังกัด

กระทรวงศึกษาธิการ 

1)  แจง/ประชาสัมพันธ/เชิญชวน ใหผูบริหารสถานศึกษาสมัครเขารวมเปนสมาชิก อพ.สธ. 

และดูแลกำกับใหสถานศึกษาที่เปนสมาชิกดำเนินการตามข้ันตอนของ อพ.สธ. 

 มีการประชาสัมพันธเชิญชวน ใหผูบริหารสถานศึกษาสมัครเขารวมเปนสมาชิก อพ.สธ. และ

ดูแลกำกับใหสถานศึกษาที่เปนสมาชิกดำเนินการตามข้ันตอนของ อพ.สธ. 

2)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการเรื่องการรับสมัครและการตรวจสอบเอกสาร

ตามที่ผูวาราชการจังหวัดมอบหมายในการดำเนินโครงการ 

ดำเนินการรวบรวมใบสมัคร สงไปยัง อพ.สธ. สวนกลาง 

3)  สงเสริม สนับสนุนดานงบประมาณ บุคลากรเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการดำเนินงาน 

อพ.สธ. 

สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในสังกัดเขารวมการฝกอบรมเพื่อเสริมสรางศักยภาพในการ

ดำเนินงาน อพ.สธ. เปนประจำ 

4)  ขับเคลื่อนและติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา 

กำกับ ติดตามการดำเนินงานของสถานศกึษาที่เปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

1)  ศึกษาและเตรียมความพรอมเพ่ือสมัครเปนสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

1. ศึกษาขอมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 วัตถุประสงค : เรียนรูเก่ียวกับเปาหมายของงาน เชน การอนุรักษพืช การสรางความ

ตระหนักรูเก่ียวกับสิ่งแวดลอม และการสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับพฤกษศาสตร 

 กิจกรรมหลัก : ศึกษาและทำความเขาใจเก่ียวกับกิจกรรมที่งานสวนพฤกษศาสตรจัด

ขึ้น เชน การปลูกพืช การศกึษาธรรมชาติ และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 ประโยชน : เขาใจวาการเขารวมงานนี้จะชวยใหคุณพัฒนาทักษะอะไรบาง เชน  

การทำงานรวมกับผูอ่ืน การเรียนรูเรื่องพฤกษศาสตร และการเปนผูนำดานสิ่งแวดลอม 

2. เตรียมความรูเก่ียวกับพฤกษศาสตร 

 เร ียนรู เร ื ่องพืชพรรณ : ศ ึกษาพืชชนิดตางๆ ที ่ม ีความสำคัญในทองถิ ่น เชน  

พืชสมุนไพร พืชเศรษฐกิจ หรือพืชที่มีคุณคาทางวัฒนธรรม 

 การอนุรักษพืช : ศึกษาวิธีการปลูก ดูแลรักษา และฟนฟูสภาพแวดลอมธรรมชาติ

รอบตัว 

 สิ่งแวดลอมและความยั่งยืน : ทำความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืนและการรักษาความสมดุลในธรรมชาติ 

3. มีสวนรวมในกิจกรรมที่เก่ียวของ 

 เขารวมกิจกรรมภาคสนาม : หากมีโอกาส เขารวมกิจกรรมภาคสนาม เชน การปลูก

ตนไมหรือการสำรวจพืชในธรรมชาติ เพ่ือใหมีประสบการณและความเขาใจอยางลึกซึ้ง 

 เขารวมโครงการหรือเว ิร คช็อป : รวมโครงการหรือการอบรมที ่เกี ่ยวของกับ

พฤกษศาสตรหรือการอนุรักษธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะ 

4. เตรียมตัวสำหรับการสมัคร 
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 ตรวจสอบคุณสมบัติ : ตรวจสอบวาคุณมีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนด เชน ความ

สนใจในธรรมชาติ ความรับผิดชอบ และความพรอมที่จะมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

 จัดเตรียมเอกสาร : หากตองใชเอกสารในการสมัคร เชน ใบสมัครหรือจดหมายแสดง

ความสนใจ ควรเตรียมเอกสารเหลานี้ใหพรอม 

 ทำความรูจักกับทีมงานหรืออาจารยที ่เกี ่ยวของ : สรางความสัมพันธที ่ด ีกับผู ที่

เก่ียวของ เชน อาจารยหรือสมาชิกปจจุบันของงานสวนพฤกษศาสตร เพ่ือรับคำแนะนำหรือขอคิดเห็น  

2)  สงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียน นักศึกษา ผูเรียน ครู อาจารย มีจิตสำนึกและตระหนักถึง

ความสำคัญของงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนโดยมีสวนรวมในการดำเนินงานดวยความสมัครใจ 

1. สรางความเขาใจเก่ียวกับความสำคัญของงานสวนพฤกษศาสตร 

ใหขอมูลและความรู : จัดทำสื่อการเรียนการสอน หรือจัดกิจกรรมเสวนาใหความรู
เกี ่ยวกับความสำคัญของงานสวนพฤกษศาสตร โดยอธิบายถึงบทบาทในการอนุรักษพืชพรรณ การฟนฟู
ธรรมชาติ และผลประโยชนท่ีสงผลตอสิ่งแวดลอมในระยะยาว  

เชื่อมโยงกับชีวิตประจำวัน : แสดงใหเห็นวาสวนพฤกษศาสตรมีความสำคัญตอสุขภาพ 
ความเปนอยู และสิ่งแวดลอมในชีวิตประจำวัน เชน การปลูกตนไมชวยลดมลพิษและสรางอากาศบริสุทธิ์ 
หรือการอนุรักษพันธุพืชทองถ่ินชวยรักษาความหลากหลายทางชีวภาพ 

2. สงเสริมการเรียนรูผานการปฏิบัติ 

กิจกรรมภาคสนาม : จัดกิจกรรมที่ใหนักเรียนและผูเรียนไดมีโอกาสปฏิบัติจริง เชน 
การปลูกตนไม การดูแลรักษาพืช การศึกษาธรรมชาติ เพื่อสรางประสบการณตรงในการดูแลและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

โครงการและการทำงานกลุม : สงเสริมการทำโครงการท่ีเก่ียวของกับพฤกษศาสตรและ

สิ่งแวดลอม เชน โครงการสวนสมุนไพรหรือสวนผักโรงเรียน ที่ใหนักเรียนไดลงมือทำรวมกัน และใชเปนสวน

หนึ่งของการเรียนการสอน 

3)  สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาในความรับผิดชอบจัดใหมีงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียน 

1. สรางความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

การอบรมและสัมมนา : จัดการอบรมและสัมมนาใหผูบริหารและครูในสถานศึกษา
ไดรับความรูและเขาใจถึงประโยชนและความสำคัญของสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน เชน การสงเสริมการ
อนุรักษพันธุพืช การเปนแหลงเรียนรูที่ยั่งยืน และการสรางความตระหนักรูดานสิ่งแวดลอม 

การประชาสัมพันธ: ใชชองทางสื่อตางๆ เชน โซเชียลมีเดีย แผนพับ หรือเว็บไซตของ
สถานศึกษาในการประชาสัมพันธถึงความสำคญัและประโยชนของสวนพฤกษศาสตรเพ่ือสรางความสนใจและ
แรงจูงใจในการจัดตั้งโครงการ 

2. จัดหาทรัพยากรและงบประมาณ 

การสนับสนุนงบประมาณ : จัดหางบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือองคกรภาคเอกชนที่สนใจเขารวมโครงการ 
เพ่ือใหสถานศึกษามีทรัพยากรเพียงพอในการจัดตั้งและดูแลสวนพฤกษศาสตร 

การระดมทุน : สงเสริมการระดมทุนจากผูปกครอง ชุมชน หรือองคกรที่สนับสนุน
สิ่งแวดลอม เชน การจัดกิจกรรมระดมทุน การขอรับบริจาคพันธุพืช หรือวัสดุอุปกรณตางๆ ที่จำเปนสำหรับ
การดูแลสวน 

3. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงเรียนรู 
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การออกแบบพ้ืนท่ีสวน : สนับสนุนใหสถานศึกษามีการวางแผนและออกแบบพ้ืนที่สวน
พฤกษศาสตรอยางมีระบบ โดยคำนึงถึงความหลากหลายของพันธุพืชและการใชงานของนักเรียน เชน การจัด
โซนสำหรับพืชสมุนไพร พืชผักสวนครัว หรือพืชที่เปนเอกลักษณทองถิ่น 

การพัฒนาแหลงเรียนรู  : สงเสริมใหมีการจัดทำปายขอมูลหรือ QR code เพื่อให
นักเรียนสามารถเรียนรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับพันธุพืชตางๆ ที่ปลูกในสวน และจัดเตรียมคูมือการเรียนรูสำหรับ
นักเรียนและครูในการศึกษาพฤกษศาสตร 

4. สรางเครือขายความรวมมือ 

ความรวมมือกับชุมชน : สนับสนุนใหสถานศึกษาทำงานรวมกับชุมชนทองถิ่น องคกร
พัฒนาเอกชน หรือกลุมผูสนับสนุนการอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน กลุ มเกษตรกรในทองถิ่นที่สามารถให
คำแนะนำหรือสนับสนุนพันธุพืชได 

การสรางเครือขายระหวางโรงเรียน : กระตุนใหโรงเรียนในพื้นที่เดียวกันรวมมือกันจัด
กิจกรรมหรือแลกเปลี่ยนทรัพยากรดานพฤกษศาสตรเพื ่อสรางความเขมแข็งและความตอเนื ่องในการ
ดำเนินงาน 

5. การบูรณาการการเรียนรูกับกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร 

การบูรณาการในหลักสูตร : สงเสริมใหสถานศึกษานำกิจกรรมจากสวนพฤกษศาสตร
มาใชในการเรียนการสอน เชน การบูรณาการกับวิชาวิทยาศาสตร ศิลปะ และภูมิศาสตร เพื่อใหนักเรียนได
เรียนรูเก่ียวกับพืชพรรณและธรรมชาติผานประสบการณจริง 

กิจกรรมนักเรียนและครู : จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนและครูไดมีสวนรวมในการ
ดูแลสวนพฤกษศาสตรอยางสม่ำเสมอ เชน การปลูกตนไม การดูแลรักษา หรือการจัดนิทรรศการสวน
พฤกษศาสตรในโรงเรียน 

6. การประเมินผลและการขยายผล 

การติดตามและประเมินผล : จัดระบบติดตามและประเมินผลการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรในสถานศกึษา เพ่ือประเมินความสำเร็จและหาทางปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

การขยายผลและสงตอความรู : หากสถานศึกษาประสบความสำเร็จในการจัดทำสวน
พฤกษศาสตร ควรมีการเผยแพรความรูและแนวทางที่ดีใหกับโรงเรียนอื่น ๆ เพื่อขยายผลไปสูโรงเรียนและ
ชุมชนอ่ืน ๆ ในพ้ืนที ่

การสงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดตั้งงานสวนพฤกษศาสตรไมเพียงแตชวย

สรางพื้นที่สีเขียวในโรงเรียน แตยังเปนการสงเสริมการเรียนรูที่มีคุณคาและปลูกฝงจิตสำนึกในการรักษา

สิ่งแวดลอมใหกับนักเรียนและชุมชน 

4)  ผลักดัน ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามขั้นตอน อพ.สธ. รวมทั้งแสวงหาภาคีเครือขาย

ความรวมมือ 

การผลักดันและขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ (อพ.สธ.) และการแสวงหาภาคีเครือขายความรวมมือ ถือเปนกลยุทธสำคัญในการ
สรางความเขมแข็งและความยั่งยืนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและพืชพรรณ การดำเนินงานนี้สามารถ
ขับเคลื่อนไดผานแนวทางดังนี้ : 

 

 

1. การวางแผนและกำหนดข้ันตอนการดำเนินงาน 

วางแผนเชิงกลยุทธ : กำหนดแผนการดำเนินงานที่สอดคลองกับเปาหมายของโครงการ 
อพ.สธ. โดยคำนึงถึงความสามารถและทรัพยากรที่มีอยู เชน การจัดทำแผนงานอนุรักษพันธุกรรมพืช การ
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วิจัยและพัฒนาพืชพันธุที่มีคณุคา รวมถึงการศึกษาและสรางความตระหนักรูในชุมชน 

การจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร : จัดสรรทรัพยากรและงบประมาณใหเหมาะสม
กับแตละกิจกรรมของโครงการ รวมถึงการจัดตั้งทีมงานที่มีความสามารถในการบริหารจัดการทรัพยากร
เพ่ือใหการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

2. การสรางการมีสวนรวมของชุมชนและสถานศึกษา 

การใหความรูและการอบรม : จัดการอบรมและใหความรูเก่ียวกับโครงการ อพ.สธ. แก
ผูที่เกี่ยวของในระดับทองถิ่น เชน นักเรียน ครู อาจารย และชุมชน เพื่อใหทุกคนเขาใจและมีสวนรวมในการ
ดำเนินงาน เชน การรวมสำรวจและอนุรักษพันธุพืชในพ้ืนที่ 

การสงเสริมกิจกรรมภาคสนาม : สนับสนุนกิจกรรมภาคสนามที ่เก ี ่ยวของกับ 
การอนุรักษและฟนฟูพันธุกรรมพืช โดยการปลูกปา สรางแหลงเรียนรูทางพฤกษศาสตรในทองถิ่น หรือการมี
สวนรวมในการดูแลรักษาพันธุพืชท่ีสำคัญทางประวัติศาสตรและวัฒนธรรม 

3. การแสวงหาภาคีเครือขายความรวมมือ 

สรางเครือขายกับสถาบันการศึกษา : รวมมือกับมหาวิทยาลัยและสถาบันการศึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญดานพฤกษศาสตรและการอนุรักษ เพื่อพัฒนางานวิจัยและขยายผลการดำเนินงานของ
โครงการ อพ.สธ. รวมถึงการสรางหลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนรูที่เก่ียวของกับการอนุรักษพันธุกรรมพืช 

การสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน : รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ 
เชน กรมปาไม กรมอุทยานแหงชาติ หรือองคกรที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอม รวมถึงภาคเอกชนที่สนับสนุนดาน
สิ่งแวดลอม เชน บริษัทที่มีนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) เพื่อขยายทรัพยากรและเครือขาย
สนับสนุนการดำเนินงานของโครงการ 

ความรวมมือกับชุมชนทองถิ่น : สงเสริมความรวมมือกับชุมชนทองถิ่นในการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชโดยใชความรูทองถิ่น เชน การเก็บรวบรวมพันธุพืชพื้นบาน การบันทึกภูมิปญญาทองถิ่น และ
การฟนฟูพื้นที่สีเขียว 

4. การประชาสัมพันธและการสรางแรงจูงใจ 

การใชสื่อประชาสัมพันธ : ใชสื ่อสารมวลชนและโซเชียลมีเดียในการประชาสัมพันธ
โครงการ อพ.สธ. เพื่อสรางการรับรูในวงกวางเกี่ยวกับความสำคัญของการอนุรักษพันธุกรรมพืช และสราง
ความสนใจในชุมชนและสังคม 

การจัดกิจกรรมและโครงการประกวด : จัดกิจกรรมหรือการประกวดที่เกี่ยวของกับการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช เชน การประกวดโครงการอนุรักษพันธุพืชในโรงเรียนหรือชุมชน เพ่ือสรางแรงจูงใจและ
ความตระหนักรูในหมูประชาชน 

5. การติดตามและประเมินผล 

การติดตามผลการดำเนินงาน : จัดตั้งระบบติดตามผลการดำเนินงานของโครงการ 
อพ.สธ. อยางตอเนื่อง เพ่ือประเมินความสำเร็จ ปญหา และแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงกิจกรรมตาง ๆ ให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

การประเมินผลและขยายผล : เมื่อโครงการหรือกิจกรรมใดประสบความสำเร็จ ควรมี

การนำผลการดำเนินงานมาเผยแพรและขยายผลไปยังพื ้นที ่อื ่น ๆ ที ่ยังไมไดเขารวมโครงการ เพื่อสราง

ผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง 

 

5)  สนับสนุนดานงบประมาณ บุคลากร เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการดำเนินงานสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน 

การสนับสนุนดานงบประมาณและบุคลากรเปนปจจัยสำคัญในการเสริมสรางศักยภาพ
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และความสำเร็จในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน การจัดหาทรัพยากรเหลานี้จะชวยใหโครงการ
สามารถพัฒนาและขับเคลื ่อนอยางมีประสิทธิภาพ แนวทางการสนับสนุนดานงบประมาณและบุคลากร
สามารถทำไดดังนี้: 

1. การสนับสนุนดานงบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ : รวมมือกับหนวยงานของรัฐ เชน 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อ
จัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน โดยสามารถใชงบประมาณสำหรับการจัดซื้อ
พันธุพืช อุปกรณการปลูก และการบำรุงรักษาสวน 

การระดมทุนจากภาคเอกชนและองคกรตางๆ : แสวงหาความรวมมือจากองคกร
ภาคเอกชนที่มีนโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR) เชน ธนาคาร บริษัท หรือองคกรดานสิ่งแวดลอม
ในการสนับสนุนงบประมาณหรือทรัพยากรที่เก่ียวของกับการจัดทำและดูแลสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน 

การจัดกิจกรรมระดมทุนในชุมชน: สงเสริมใหโรงเรียนและชุมชนรวมกันจัดกิจกรรม
ระดมทุน เชน งานนิทรรศการ การขายผลิตภัณฑจากสวนพฤกษศาสตร หรือการจัดกิจกรรมเพื่อสิ่งแวดลอม 
ซึ่งสามารถนำรายไดมาสนับสนุนการดำเนินงานของโครงการ 

การขอรับบริจาคพันธุพืชและอุปกรณ: นอกจากการสนับสนุนทางการเงิน การขอรับ
บริจาคพันธุพืช อุปกรณทำสวน หรือเครื่องมือทางการเกษตรจากชุมชนและองคกรภายนอกจะชวยลด
คาใชจายในการดำเนินงาน 

2. การสนับสนุนดานบุคลากร 

การจัดหาบุคลากรผูเชี่ยวชาญ: หากโรงเรียนตองการความรูเฉพาะดาน ควรพิจารณา
เชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอก เชน นักพฤกษศาสตร นักอนุรักษ หรือผูเชี่ยวชาญดานการปลูกและดูแลตนไม 
เพ่ือใหคำแนะนำหรือเปนที่ปรึกษาในการดำเนินงานของสวนพฤกษศาสตร 

การอบรมครูและบุคลากรในโรงเรียน : จัดการอบรมครูและบุคลากรในโรงเรียน
เกี่ยวกับการดูแลสวนพฤกษศาสตร เชน การปลูกและดูแลพืช การบำรุงรักษาสวน หรือการออกแบบสวน 
เพ่ือใหครูและบุคลากรมีความรูและทักษะที่เพียงพอในการดำเนินงาน 

การสรางทีมงานนักเรียนอาสาสมัคร : สงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมโดยการสรางทีม
อาสาสมัครเพื่อชวยดูแลสวนพฤกษศาสตรอยางตอเนื่อง การใหนักเรียนไดเรียนรูและมีสวนรวมในการดูแล
สวนจะเปนการพัฒนาทักษะและความรูของนักเรียนในดานพฤกษศาสตรและการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

การสนับสนุนจากชุมชน : สรางความรวมมือกับชุมชนทองถิ่นในการชวยจัดหาบุคลากร
ที่มีความเชี่ยวชาญในการทำเกษตรหรือดูแลสวน ซึ่งสามารถชวยแบงเบาภาระของบุคลากรโรงเรียนและให
คำแนะนำดานการดูแลรักษาพืชพรรณ 

3. การติดตามและประเมินผลการใชงบประมาณและบุคลากร 

การจัดทำแผนการใชงบประมาณอยางเปนระบบ : จัดทำแผนการใชงบประมาณอยาง
ละเอียดและเปนระบบ เพื่อใหสามารถตรวจสอบและติดตามการใชงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ การ
รายงานผลการใชงบประมาณเปนประจำจะชวยใหการดำเนินงานเปนไปตามเปาหมายและสามารถ
ประเมินผลไดอยางชัดเจน 

การติดตามผลการทำงานของบุคลากร : ควรมีการติดตามและประเมินผลการทำงาน
ของบุคลากรที ่เขามาชวยดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการทำงานและหา
แนวทางพัฒนาตอไป 

4. การสรางความยั่งยืนในการดำเนินงาน 

การพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียน : บูรณาการการเรียนรูเกี่ยวกับสวนพฤกษศาสตรและ
การอนุรักษสิ่งแวดลอมเขาในหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรูจากสวนพฤกษศาสตรอยาง
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ตอเนื่อง และการดูแลสวนพฤกษศาสตรกลายเปนกิจกรรมที่ยั่งยืนในโรงเรียน 

การพัฒนาเครือขายความรวมมือ : สนับสนุนการสรางเครือขายความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ เพื่อใหการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรมีความยั่งยืนและขยายผลไปยังโรงเรียนอื่น ๆ หรือ
ชุมชนโดยรอบ 

การสนับสนุนดานงบประมาณและบุคลากรเปนกุญแจสำคัญในการพัฒนาศกัยภาพของ

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน และชวยใหโครงการนี้สามารถประสบความสำเร็จและมีผลกระทบในเชิงบวกตอ

การอนุรักษสิ่งแวดลอมและการเรียนรูของนักเรียนในระยะยาว 

6)  พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนและมีการดำเนินงานแบบรวมมือหรือบูรณา

การกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศกึษาธิการ และหนวยงานอื่น หรือ ภาคสวนอื่น ในพ้ืนท่ี 

การพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการดำเนินงานแบบรวมมือหรือบูรณา
การกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น ๆ หรือภาคสวนอื่นในพื้นที่ เปนแนวทาง
สำคัญในการสรางเครือขายความรวมมือและพัฒนาการเรียนการสอนที่ตอบสนองตอความตองการของสังคม
และชุมชน โดยมีแนวทางดำเนินการดังนี้ : 

1. การบูรณาการการเรียนการสอนกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู ที ่เชื ่อมโยงกับหนวยงานอื ่น ๆ : กระทรวงศึกษาธิการ
สามารถรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา หรือสถาบันวิจัย ในการ
พัฒนาหลักสูตรที่บูรณาการกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมหรือพฤกษศาสตร เชน การจัดการเรียนการสอนที่ใช
สวนพฤกษศาสตรเปนแหลงเรียนรูทางวิทยาศาสตรและสิ่งแวดลอม 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน : สนับสนุนใหโรงเรียนจัดกิจกรรมการ
เรียนรูนอกหองเรียน เชน การสำรวจพันธุพืชในทองถิ่นหรือการจัดคายวิทยาศาสตรรวมกับหนวยงานดาน
การศึกษา เพื ่อใหนักเรียนไดเรียนรู ผ านประสบการณจริง และเขาใจถึงความสำคัญของการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

2. การรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที ่

ความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐในพื้นที่ : โรงเรียนสามารถทำงานรวมกับหนวยงาน
ภาครัฐ เชน องคการบริหารสวนตำบล (อบต.), เทศบาล หรือกรมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม การปลูกตนไม หรือการสรางพื้นที่สีเขียวใน
ชุมชน ซึ่งชวยสงเสริมการมีสวนรวมของนักเรียนและชุมชน 

ความรวมมือกับภาคเอกชนและองคกรที่สนับสนุนดานสิ่งแวดลอม : แสวงหาความ
รวมมือจากภาคเอกชนในพื้นที่ที ่มีความสนใจดานสิ่งแวดลอม เชน บริษัทที่มีนโยบายความรับผิดชอบตอ
สังคม (CSR) เพ่ือสนับสนุนงบประมาณ การจัดกิจกรรม หรือการจัดหาวัสดุอุปกรณสำหรับการเรียนการสอน
เก่ียวกับพฤกษศาสตรและสิ่งแวดลอม 

3. การสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการ 

การสรางเครือขายกับสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา : สรางความรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยหรือสถาบันวิจัยในพื้นที ่ เพื่อใชประโยชนจากทรัพยากรและความเชี่ยวชาญ เชน การเชิญ
ผูเชี ่ยวชาญมาใหคำแนะนำในการพัฒนาสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน หรือการสรางโครงการวิจัยรวมกับ
นักศึกษาและอาจารย 

การแลกเปลี ่ยนความรู และทรัพยากรระหวางโรงเรียน : สรางเครือขายระหวาง
โรงเรียนในพ้ืนที่เดียวกันหรือในเขตพ้ืนท่ีใกลเคยีง เพ่ือแลกเปลี่ยนทรัพยากร ความรู และประสบการณในการ
จัดการเรียนการสอน เชน การแลกเปลี่ยนพันธุพืชหรือการจัดกิจกรรมวิชาการรวมกัน 

4. การบูรณาการการเรียนการสอนกับชุมชนทองถิ่น 
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การเรียนรูจากชุมชน: สงเสริมการเรียนรูจากชุมชนทองถิ่นผานการทำงานรวมกับกลุม
เกษตรกร ผูอนุรักษพืชพื้นเมือง หรือภูมิปญญาทองถิ่น การเชิญผูนำชุมชนหรือผูเชี่ยวชาญทองถิ่นมาเปน
วิทยากรในโรงเรียนชวยใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงและสรางความสัมพันธที่ดีกับชุมชน 

การจัดโครงการที่ตอบสนองตอปญหาในพื้นที่ : พัฒนาโครงการที่แกไขปญหาทองถิ่น 
เชน การฟนฟูพ้ืนที่ที่ไดรับผลกระทบจากสิ่งแวดลอม การอนุรักษพันธุพืชทองถิ่น หรือการพัฒนาชุมชนสีเขียว 
การมีสวนรวมในกิจกรรมเหลานี้ชวยสรางความรูสึกเปนเจาของและความรับผิดชอบในชุมชน 

5. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

การประเมินผลการเรียนรูรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ : ควรมีการประเมินผลการ

เรียนรูและการดำเนินงานที่ไดรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพื่อวัดผลสำเร็จของการบูรณาการ

การเรียนการสอน และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานตอไป 

๗) ตอยอดการดำเนินงานใหมีความยั่งยืน และขยายผลองคความรู แนวปฏิบัติที่ดีในการ

ทำงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนแกสถานศึกษาอ่ืนๆ 

แผนระยะยาวสำหรับการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนที่ครอบคลุมทั ้งดาน
งบประมาณ การจัดหาทรัพยากร และการบำรุงรักษาสวน เพ่ือใหมั่นใจไดวาการดำเนินงานจะสามารถสานตอ
ไดอยางตอเนื่องแมเปลี่ยนบุคลากรหรือผูบริหาร 

การสรางแหลงทุนท่ียั่งยืน: นอกจากการพ่ึงพางบประมาณจากภาครฐั ควรพิจารณาสราง
แหลงทุนที่ยั่งยืน เชน การจัดตั้งกองทุนสนับสนุนโครงการอนุรักษพืชพรรณ หรือการรวมมือกับภาคเอกชน 
ในการสรางแหลงรายไดเพิ่มเติม เชน การจัดกิจกรรมเพื ่อสิ ่งแวดลอมที่สรางรายได หรือการจำหนาย
ผลิตภัณฑจากสวนพฤกษศาสตร 

2. การสรางเครือขายความรวมมือในระดับทองถิ่นและระดับชาติ 

การจัดตั้งเครือขายสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน: จัดตั้งเครือขายความรวมมือระหวาง
โรงเรียนที่มีสวนพฤกษศาสตร เพื่อแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณ และแนวปฏิบัติที่ดีระหวางกัน โรงเรียน
ในเครือขายสามารถรวมกันจัดกิจกรรมหรือโครงการรวมที ่สนับสนุนการอนุรักษและการเรียนรู ด าน
พฤกษศาสตร 

การขยายผลสูชุมชนและสถานศึกษาอื่นๆ: นำแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนไปเผยแพรในชุมชนหรือโรงเรียนอื่น ๆ ผานการจัดสัมมนา การจัดกิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หรือการนำเสนอผลงานในเวทีตาง ๆ เชน งานวิชาการหรืองานประชุมที่เกี่ยวของกับการศึกษา
และสิ่งแวดลอม 

3. การสรางแหลงเรียนรูและการบูรณาการความรูสูหลักสูตรการศึกษา 

การพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน: สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนสามารถพัฒนาเปนแหลง
เรียนรูทางธรรมชาติที่นักเรียนและชุมชนสามารถเขามาศึกษาและทำกิจกรรมได เชน การจัดนิทรรศการ
เก่ียวกับพฤกษศาสตร การจัดกิจกรรมศึกษาธรรมชาติ หรือการเปดโอกาสใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการวิจัย
ทางพฤกษศาสตร 

 

การบูรณาการเนื้อหาเขากับหลักสูตรการเรียนการสอน : พัฒนาเนื้อหาและกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่บูรณาการเรื่องการอนุรักษพันธุกรรมพืชและพฤกษศาสตรเขาไวในหลักสูตรการเรียนรู เพ่ือให
นักเรียนไดรับความรูและประสบการณที่เก่ียวของกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมตั้งแตระดับประถมศึกษาไปจนถึง
มัธยมศกึษา 

4. การจัดกิจกรรมเผยแพรองคความรูและแนวปฏิบัติที่ด ี

การจัดการอบรมและสัมมนา : จัดการอบรมหรือสัมมนาสำหรับครู บุคลากรทางการ
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ศึกษา และผูสนใจจากโรงเรียนอื่น ๆ เพื่อเผยแพรแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดทำและดูแลสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน รวมถึงการใหคำปรึกษาและแนะนำวิธีการดำเนินงานที่เหมาะสม 

การผลิตสื่อการเรียนการสอนและคูมือ : พัฒนาและจัดทำสื่อการเรียนการสอน เชน 
คู มือการจัดทำสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน วิดีโอสอน หรือบทความวิชาการที่อธิบายขั้นตอนและวิธีการ
ดำเนินงานที่เปนแนวปฏิบัติที่ดี จากนั้นเผยแพรใหแกโรงเรียนอื่น ๆ และชุมชนผานทางเว็บไซต สื่อสังคม
ออนไลน หรือการจัดพิมพเผยแพร 

5. การติดตามและประเมินผลเพ่ือพัฒนาตอเนื่อง 

การติดตามความกาวหนาและการประเมินผล : ตั้งระบบติดตามความกาวหนาและ
ประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพื่อประเมินประสิทธิภาพและผลกระทบของโครงการ รวมถึงการ
ปรับปรุงแนวปฏิบัติและกระบวนการทำงานใหดีขึ้น นอกจากนี้ ควรมีการจัดทำรายงานและเผยแพรผลการ
ดำเนินงานเพื่อเปนขอมูลอางอิงสำหรับการพัฒนาตอไป 

การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ : จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรระหวางโรงเรียนในเครือขายและชุมชน เพื่อพัฒนาความ
รวมมือและสรางแนวคิดใหม ๆ ที่สามารถนำไปประยุกตใชได 

การดำเนินงานเหลานี้จะชวยสรางความยั่งยืนใหกับโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

และขยายผลใหโรงเรียนอื่น ๆ รวมถึงชุมชนไดเรียนรูและนำไปปรับใช สงผลใหเกิดการอนุรักษและการใช

ทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนในวงกวาง 

๒.2 หนวยงาน/สถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรม รูปแบบการบริหาร และพัฒนาหลักสูตร 

แบบรวมมือหรือบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น หรือ ภาคสวนอ่ืนใน

พ้ืนที่ ที่ดำเนินการประสบผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ด ี(Best Practice) (ถามี) ** ระบุรายละเอียด 

แนบรูปภาพ และมีชองทางการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาเพ่ือนำไปใชประโยชนอยางทั่วถึง 

 - ไมมี 

๒.3 หนวยงาน/สถานศึกษา มีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

กำหนดตัวชี ้ว ัดรวมกับสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่ง

คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

  - ไมไดดำเนินการผานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

 

๒.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 

ผูบริหารสถานศกึษาที่มีความพรอมใหการสงเสริม สนับสนุน ครู บุคลากรและอ่ืนๆที่เก่ียวของในการดำเนินงาน

สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

๒.๕ ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  

 

ปญหา อุปสรรค/ขอคนพบ/ประเด็นทา

ทาย (ที่สงผลกระทบตอการพัฒนา

การศึกษาในพื้นที่) 

การแกไข 
วิธีการ/ขอเสนอแนะ/แนว

ทางแกไข 
ผูรับผิดชอบ ได ไมได 

1. เปลี่ยนผูบริหาร ครู รับผิดชอบ ทำให

การดำเนินงานไมตอเนื่อง 

   ทำความเขาใจเปนประจำ จนท.ศธจ. 

2. ขาดการสงเสริมการใหการสนับสนุน    ทางสำนักงาน ศธ.สป. 
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สำหรับหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และ

สถานศึกษาที่เปนสมาชิกสวน

พฤกษศาสตรโรงเรียน ไดแก ดานองค

ความรู ดานงบประมาณสนับสนุน และ

ดานเครือขาย 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

สงเสริม สนับสนุน 

 

 

 
3. การดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท  

ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ เพื่อสงเสริมใหเด็ก เยาวชนและประชาชน มีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี    
มีทัศนคติที่ดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและบานเมือง สามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา
ไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน มีโอกาสทำหนาที่เปนพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคงและมีคุณธรรม 
เรียนรูนวัตวิถีของทองถิ่นและชุมชน มีจิตสำนักรักและภูมิใจในทองถิ่นและชุมชนของตนเอง  

๓.1 ความกาวหนาของการดำเนินงาน 

1) หนวยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองคความรูใหมในการสงเสริม สนับสนุน 

โดยพัฒนา ใหเด็ก เยาวชนและประชาชน มีคุณลักษณะความเปนพลเมืองดี มีทัศนคติที ่ดีตอสถาบัน

พระมหากษัตร ิย และบานเมือง สามารถนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาไปประย ุกตใชใน

ชีวิตประจำวันผานการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่สอดคลองกับบริบทและ

ความตองการในการพัฒนา  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส มีการจัดกิจกรรมในโครงการ จำนวน 4 กิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงานฯ จำนวน 1 วัน ในวันพุธที่ 15 
พฤษภาคม 2567  ณ หองประชุมนราศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธวิาส 

กิจกรรมท่ี 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 1 วัน วันศุกรท่ี 14 มิถุนายน 2567  
ณ หองประชุมมะนารอ สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดนราธิวาส 

กิจกรรมท่ี 3 การจัดประกวดทำคลิปวีดโิอสรางสรรค และกิจกรรมยอยท่ี 2.2 ดำเนินการ
ตัดสินคลิปวีดิโอคลิป 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมจิตอาสา (อยูระหวางดำเนินการ) 

๓.2 หนวยงาน มีการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ใน

การนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษา 4 ดาน 1) มีทัศนคติท่ีดีตอบานเมือง 2 มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง มี

คุณธรรม 3) มีงานทำ มีอาชีพ 4) เปนพลเมืองดี การสงเสริม สนับสน พัฒนา แบบรวมมือหรือบูรณาการกับ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น หรือ ภาคสวนอื่นในพื้นที่ ที่ดำเนินการประสบ

ผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที ่ดี (Best Practice) (ถามี) ** ระบุรายละเอียด แนบรูปภาพ และมี

ชองทางการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาเพ่ือนำไปใชประโยชนอยางทั่วถึง 

มีการประชาสัมพันธผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ด ี(Best Practice) ระดับภาค ไม

มีสถานศกึษาสงผลงาน 

๓.3 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัด

รวมกับสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ ่งคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ดำเนินงาน 
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- ไมไดผานความเห็นชอบของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 

๓.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 

หนวยงานสถานศึกษาในพ้ืนท่ี ภาคีเครือขาย และผูบริหารสถานศกึษาใหความรวมมือกับ 

 

๓.5 ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  

 

ปญหา อุปสรรค/ขอคนพบ/ประเด็น

ทาทาย (ท่ีสงผลกระทบตอการพัฒนา

การศึกษาในพื้นที่) 

การแกไข 
วิธีการ/ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางแกไข 
ผูรับผิดชอบ ได ไมได 

การประชาสัมพันธไมถ่ัวถึง    มีการประชาสัมพันธอยางทั่วถึง 

และติดตามการไดรับหนังสือทุก

หนวยงาน 

 

รูปแบบกิจกรรมที่จัดสอดคลองกับ

กลุมเปาหมายและยุคสมัย 

   มีการวางแผนกิจกรรมอยาง

ละเอียด 

 

 

 
 

ขอสั่งการที่ 1 นำนโยบายดานการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการไปดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบรูณาการ และการมีสวนรวมใน
ระดับพื้นท่ีของกระทรวงศึกษาธิการ 

1.1  ความกาวหนาของการดำเนินงานของหนวยงาน 
1) หนวยงานมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาขีดสมรรถนะของสำนักงานศึกษาธิการภาคและ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ที่รับผิดชอบใหเปนหนวยงานที่มีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองตอความตองการของผุรับบริการและผู มีสวนไดสวนเสีย โดยผานการพิจารณาความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดที่สอดคลองกับบริบทและความตองการในการพัฒนา 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส จัดทำโครงการขับเคลื่อนกลไกการบริหาร
และการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในระดับพื้นที ่เพ่ือกำหนดกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนเพ่ือ
พัฒนาการศึกษา โดยกำหนดประชุมวิเคราะหประเด็นปญหาในพ้ืนที่เกี่ยวกับการจัดการศกึษาแบบบูรณาการและการ
มีสวนรวมในพ้ืนที่ ซึ่งกำหนดจัดประชุมผูรับผิดชอบ ในวันที่ 10 กันยายน 2567 

    1.2 หนวยงาน มีการสงเสริม สนับสนุน การขับเคลื ่อนโครงการ แบบรวมมือหรือ        
บูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น หรือ ภาคสวนอื่นในพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามความตองของประชาชนในพื้นที ่ ที ่ดำเนินการประสบผลสำเร็จเปนตนแบบหรือ
แบบอยางที่ด ี(Best Practice) (ถาม)ี ** ระบุรายละเอียด แนบรูปภาพ และมีชองทางการประชาสัมพันธไปยัง
สถานศึกษาเพ่ือนำไปใชประโยชนอยางทั่วถึง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส จัดทำโครงการขับเคลื่อนกลไกการบริหารและการจัด 
การศึกษาแบบบูรณาการ และการมีสวนรวมในระดับพื้นที ่โดยกำหนดประชุมคณะกรรมการที่สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดเปนเจาภาพ เพ่ือใหคณะกรรมการมีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางใน
การแกไขปญหา โดยกำหนดจัดประชุมในวันที่ 17 กันยายน  2567 

1.3 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัด
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รวมกับสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส สามารถใหคณะกรรมการท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
เปนเจาภาพทุกคณะ มีสวนรวมในการใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และใหแนวทางแกไขปญหา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส มีขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ มีแนวทางแกไขปญหาเพ่ือพัฒนา 

การศกึษาใหสอดคลองตามบริบทของพ้ืนที่ 
1.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส กำหนดกิจกรรมในการขับเคลื่อนจำนวน 2 กิจกรรม คือ 

กิจกรรมท่ี 1 จัดประชุมผูรับผิดชอบคณะกรรมการท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนเจาภาพ 

 เพ่ือนำบทบาทหนาที่แตละชุดมาวิเคราะหปญหา อุปสรรค ในการดำเนินงานของแตละคณะ 

    กิจกรรมที่ 2 จัดประชุมคณะกรรมการที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนเจาภาพ นำสรุปบทบาท 

หนาที่ ประเด็นปญหา เพ่ือขอขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนใหบรรลุผลสำเร็จ 
1.5 ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  
 

ปญหา อุปสรรค/ขอคนพบ/
ประเด็นทาทาย (ท่ีสงผลกระทบ
ตอการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่) 

การแกไข วิธีการ/ขอเสนอแนะ/ 
แนวทางแกไข 

ผูรับผิดชอบ 

ได ไมได   
รอดำเนินการ   รอดำเนินการ ลดาวัลย 

สรอยสังวาลย 
     

 
 

 
 

2. การดำเนินโครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาที่ย่ังยืน กิจกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูป
การศึกษาในสวนภูมิภาค 4 โครงการ ดังนี้ 1) โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 2) โครงการ 
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.              
3) โครงการ ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค 4) โครงการตรวจ ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร (เปนโครงการที่มีการจัดสรรใหกับ ศธภ./ศธจ.      
100 เปอรเซ็นต) 

1.1 ความกาวหนาของการดำเนินงานของหนวยงาน 
๑) ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ไดเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อการจัดทำแผนการ

ศึกษาจังหวัด 9 นำรอง ครั้งที่ 4 ณ หองธานี ชั้น 1 โรงแรมเอสดี อเวนิว กรุงเทพมหานคร เพ่ือนำเสนอ (ราง) 
แผนการศึกษาจังหวัด ตามประเด็นที่ปรับตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2567 
และรับฟงขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ ไดแก ดร.ชัยยศ อิ่มสุวรรณ และ ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข ทั้งนี้ให
ปรับแก     ตามขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิ และไดอภิปรายรูปแบบการเขียนแผนการศึกษาจังหวัด เพ่ือใหมี
รูปแบบที่ตรงกัน 9 จังหวัด 

2) สำนักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดนราธ ิวาส จ ัดประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการจ ัดทำร าง                        
แผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส ครั ้งที ่ 2 ในวันที ่ 21 สิงหาคม 2567 ณ หองประชุมหลวงปริวรรต                      
วรวิจิตร ชั ้น 4 ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส(แหงที ่ 2) อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส รวมกับ
คณะทำงานจัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหว ัดนราธ ิวาส ที ่มาจากทุกภาคสวนทั ้งในกระทรวง                    
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นอกกระทรวง ภาคประชาชน และภาคเอกชน เพ่ือรวมกันพิจารณาปรับแกรางแผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส 
ตามขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิ เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 

    1.2 หนวยงาน มีการสงเสริม สนับสนุน การขับเคลื ่อนโครงการ แบบรวมมือหรือ        
บูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น หรือ ภาคสวนอื่นในพ้ืนที่ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามความตองของประชาชนในพื้นที ่ ที ่ดำเนินการประสบผลสำเร็จเปนตนแบบหรือ
แบบอยางที่ด ี(Best Practice) (ถาม)ี ** ระบุรายละเอียด แนบรูปภาพ และมีชองทางการประชาสัมพันธไปยัง
สถานศึกษาเพ่ือนำไปใชประโยชนอยางทั่วถึง 
     การขับเคลื่อนการจัดทำแผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส เปนการดำเนินการที่ตองอาศัย              การมี
สวนรวมจากทุกภาคสวน ประกอบกับจังหวัดนราธิวาส เปนหนึ่งในเกาจังหวัดนำรองการจัดทำแผน   การศึกษา 
ด ังน ั ้นการดำเน ินการในท ุกข ั ้นตอนของสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหวัดนราธ ิวาส ม ีการบูรณาการ                  
ความรวมมือกับหนวยงานทั ้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งภาคประชาชน และภาคสวนอื ่นๆ                  
ในพ้ืนที่ โดยไดดำเนินการดังนี้ 

  ระยะที่ 1 การสรางความรูความเขาใจ 
เขารวมการจัดประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานในพื้นที่จังหวัดนำรองรวมกับ

คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดนำรองทั้ง ๙ แหงตามองคประกอบที่ปรากฏในคำสั่ง
กระทรวงศึกษาธิการ (เม่ือวันที่ ๑๗ กันยายน ๒๕๖๖ เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมโสภาพิสัย ชั้น 6 โรงแรม
ตันหยง ตำบลบางนาค อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาไดจัดประชุม “การ
ขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด (จังหวัดนราธิวาส)”                                 ซึง่
มีนายสุเทพ แกงสันเทียะ เลขาธิการสภาการศึกษา เปนประธานการประชุม โดยมีผูเขารวมประชุม 

 
ประกอบดวย ศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส, รองศึกษาธิการจังหวัด, ผูบริหารการศึกษา, ผูบริหารทองถิ ่น, 
ผูบริหารภาคเอกชน, ประชาสังคม, ผูบริหารสถานศึกษา, ผูแทนจากองคกรตางๆ อาทิ คณะกรรมการอิสลาม
จังหวัดนราธิวาส, พระสงฆ, เจาหนาที่ตำรวจ, สื่อมวลชน และบุคลากรผูเกี ่ยวของของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนราธิวาส เขารวมประชุมในครั ้งนี้ จำนวนกวา 50 คน  และหลังจากประชุมในครั ้งนี ้สำนักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษาจะมีการสนับสนุนเรื่องการจัดทำแผนการศึกษาใน 3 มิติ คือ 1. จัดทำกฎหมาย            
ที่จะมารองรับการจัดทำแผนการศึกษาจังหวัด 2. สงบุคลากรเขาไปเปนพี่เลี ้ยงและชวยเหลือดานตางๆ                     
3. สนับสนุนงบประมาณ  

ระยะที่ ๒ กระบวนการจัดทำแผนการศึกษาจังหวัด 
1.สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ไดจัดสงคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สกศ ๑๑๗/

๒๕๖๖ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการการพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด ลงวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๖ มีอำนาจหนาที่ (๑) ศึกษาวิเคราะห และสังเคราะห กลไกการสรางความรวมมือในการบูรณาการการ
บริหารจัดการในดานตาง ๆเพื่อพัฒนาการศึกษาในจังหวัด (๒) จัดทำแผนการศึกษาจังหวัดที่สอดคลองกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศ บริบท และความตองการจำเปนของจังหวัด (๓) ขับเคลื่อนการบูรณาการความรวมมือในจังหวัดเพื่อ
พัฒนาการศึกษาตามแผนการศึกษาจังหวัด (๔) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใด
ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย และ (๕) ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย มายังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นราธิวาส เพ่ือแจงคำสั่งไปยังผูเก่ียวของเพ่ือทราบ 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส เสนอคำสั ่งตอผู ว าราชการจังหวัดนราธิวาส                    
เพ่ือลงนามแตงตั้งคณะทำงานจัดทำรางแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนราธิวาส ที่มาจากทุกภาคสวนทั้งในกระทรวง นอก
กระทรวง ภาคประชาชน และภาคเอกชน โดยมีหนาที่จัดทำแผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส ตามแนวทางและระยะเวลา
ที่สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษากำหนดเสนอ และเสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาในระดับ
จังหวัด เพ่ือทราบ 
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      3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำรางแผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570 (ฉบ ับทบทวน พ.ศ. 2567) เม ื ่ อว ันท ี ่  24 – 25 เมษายน 2567 เวลา 09.00 น.                                  
ณ สวนอาหารริมน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดนราธิวาส เพื่อจัดทำรางทิศทางแผนดังกลาว กลุมเปาหมายประกอบดวย 
คณะทำงานจัดทำรางแผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส และเจาหนาที่ที่เก่ียวของ  

1.3 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัด
รวมกับสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ไดดำเนินการกำหนดตัวชี้วัดรวมตามแผนการศึกษาจังหวัด
นราธิวาส รวมกับคณะทำงานจัดทำรางแผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส ซึ่งมาจากหนวยงานทั้งในกระทรวง                
นอกกระทรวงศึกษา ภาคประชาชน และภาคเอกชน และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ยังมีแผนการดำเนินการ
จัดประชุมเพ่ือรวมกันกำหนดตัวชี้วัดรวมอ่ืนๆ นอกเหนือจากตัวชี้วัดตามแผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส และจัดทำ
เครื่องมือการติดตามผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

1.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 
ปจจัยที่ทำใหการดำเนินการจัดทำแผนการศึกษาจังหวัดนราธิวาส สำเร็จตามกรอบระยะเวลา

ที่                    สภาการศึกษากำหนด เนื่องจากมีสภาการศึกษาคอยเปนพี่เลี้ยงในการดำเนินการ มีการ
ประชุมติดตามเปนระยะๆ และประกอบกับไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของทุกภาคสวนในจังหวัด
นราธิวาส ทำใหการขับเคลื่อนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

1.5 ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  
 

ปญหา อุปสรรค/ขอคนพบ/
ประเด็นทาทาย (ท่ีสงผลกระทบ
ตอการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่) 

การแกไข วิธีการ/ขอเสนอแนะ/ 
แนวทางแกไข 

ผูรับผิดชอบ 

ได ไมได   
-     

 
 

 

 

2) โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
โดยผานกลไกของ กศจ. 

1.1 ความกาวหนาของการดำเนินงานของหนวยงาน 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสประชุมหารือการกำหนดนโยบายแนวทาง                       
การยกระดับคุณภาพการศึกษาในจังหวัดนราธิวาส โครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด โดยผานกลไกของ กศจ. โดยเขารวมกิจกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรูวัตกรรม
การศึกษา สูการพัฒนาเชิงพื้นที่ ภายใตชื่องาน“Transform Education Area Project Study well and 
be happy into the digital Era พลิกโฉมการศกึษา พัฒนาตามบริบทเชิงพ้ืนที่ เรียนดีมีความสุขสูยุคดิจิทัล”
ระหวางวันที่ 30 สิงหาคม - 2 กันยายน 2567 ณ โรงแรมแกรนดแมนดาริน เบตง อำเภอเบตง จังหวัด
ยะลา และพ้ืนที่จังหวัดยะลา  เพ่ือนำความรูที่ไดรับจากการรวมกิจกรรมในครั้งนี้ นำมาวางแผนขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. 

2) เตรียมการประชุมขับเคลื ่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธ ิภาพ
การศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. ผานกิจกรรม “เสมารวมใจ จับมือไวแลวไปดวยกัน” โดยมี
เปาหมายประกอบดวย ผูแทน กศจ. อนุกรรมการทั้ง 3 คณะ หนวยงานทางการศึกษา ผูแทนสถานศึกษา 



28 
 

ผูทรงคุณวุฒิ และบุคลากรที่เกี่ยวของ ซึ่งมีกำหนดจัดประมาณปลายเดือนกันยายน – ตนเดือนตุลาคม 
2567  

    1.2 หนวยงาน มีการสงเสริม สนับสนุน การขับเคลื ่อนโครงการ แบบรวมมือหรือ        
บูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื ่น หรือ ภาคสวนอื ่นในพื ้นท่ี                         
เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาตามความตองการของประชาชนในพื้นที ่ ที ่ดำเนินการประสบผลสำเร็จ                   
เปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (Best Practice) (ถามี) ** ระบุรายละเอียด แนบรูปภาพ และมีชองทางการ
ประชาสัมพันธไปยังสถานศกึษาเพ่ือนำไปใชประโยชนอยางทั่วถึง 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส ดำเนินการกิจกรรมในทุกกิจกรรมในภาพรวมของ
หนวยงาน โดยการบูรณาการรวมกับหนวยงาน ทั้งในและนอกกระทรวงศึกษาธิการ ภาคสวนอื่นในพ้ืนที ่ตลอด
ระยะเวลาที่มีการจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนตนมาจนถึงปจจุบัน โดยทานศึกษาธิการจังหวัดมีการ
มอบนโยบายใหบุคลากรในสังกัดทุกคนปฏิบัติงาน/ขับเคลื่อนการดำเนินการ ที่เนนการบูรณาการรวมกันกับทุก
ฝาย 

1.3 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัด

รวมกับสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 

 การดำเนินการโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศกึษา 
จังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ. ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาส เราไดมองภาพรวมของจังหวัดโดยได
กำหนดกิจกรรมประชุมเช ิงปฏิบัต ิการว ิเคราะหตัวช ี ้ว ัดที ่ เก ี ่ยวของเพ ื ่อกำหนดตัวช ี ้ว ัดร วม ประชุม                       
เชิงปฏิบัติการจัดทำเครื่องมือการติดตามผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ประชุมการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ
การศกึษาในจังหวัดนราธิวาส “ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดย
ผานกลไก กศจ.”  
  

1.4 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 

นโยบายการดำเนินการที ่มีการบูรณาการรวมกัน รวมกันคิด รวมทำ รวมแกปญหาของ                               
ทานศึกษาธิการจังหวัด ทำใหการขับเคลื่อนการดำเนินการโครงการมีความสำเร็จไปดวยด ี

1.5 ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  

ปญหา อุปสรรค/ขอคนพบ/

ประเด็นทาทาย (ท่ีสงผลกระทบ

ตอการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่) 

การแกไข วิธีการ/ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางแกไข 
ผูรับผิดชอบ 

ได ไมได 

การกำหนดกิจกรรมไวลวงหนา

บางครั้งก็ไมสามารถดำเนินการได

ตามที่วางไว 

  ปรับกิจกรรมที่ไมสงผลกระทบ

ตองบประมาณและ

วัตถุประสงคของโครงการ 

กลุมนโยบาย

และแผน 

กลุม

อำนวยการ 

 
ขอส่ังการที่ 5 สงเสริมการอานอยางเปนกระบวนการโดยครูตองเปนตนแบบในการรักการอาน   

1. การดำเนินงานโครงการ ขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัด ตาม พ.ร.บ. 
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา
นวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มีคุณภาพ ตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่          
ซึ่งเกิดจากการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในจังหวัด และจังหวัดที ่กระทรวงศึกษาธิการประกาศ                
ใหเปนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาทั้ง 20 จังหวัด ดังนี้ 1) สตูล 2) ระยอง 3) เชียงใหม 4) กาญจนบุรี        
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5) ศรีสะเกษ 6) ปตตานี 7) ยะลา 8) นราธิวาส 9) สุโขทัย 10) แมฮองสอน 11) กระบี่ 12) ตราด      
13) สระแกว 14) กรุงเทพมหานคร 15) จันทบุร ี 16) ภูเก็ต 17) สงขลา 18) สุราษฎรธานี               
19) อุบลราชธานี และ 20 บุรีรัมย 

1.1 ความกาวหนาของการดำเนินงานของหนวยงาน 
1. มีระบบกลไกการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดนราธิวาส PEACE 
2. มีระบบการวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา 
3. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
4. มีระบบโคชแกนนำระดับจังหวัด 
5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู (การแลกเปลี่ยนเรียนรูผานระบบระบบเครือขาย) 

1.2 หนวยงานมีการดำเนินงานตามแนวทางและองคความรู ใหมในการสงเสริม สนับสนุน 

พัฒนานวัตกรรมการบริหารและการจัดการศึกษา โดยผานการพิจารณาความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ศึกษาธิการจังหวัดที่สอดคลองกับบริบทและความตองการในการพัฒนา โดยกำหนดใหจังหวัดพื้นที่นวัตกรรม

การศกึษามีคณะกรรมการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
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- คกก.ขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 

- หนวยงานการศึกษา 
- ผูประกอบการในพ้ืนที ่
- สถานศึกษานำรอง 
- ชุมชนในพื้นที่ 
- ผูนำศาสนา 
- ภาคประชาสังคม 
- นักเรียน 

- คกก.ขับเคล่ือนพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษา 

- คณะอนุกรรมการใน คกก.ขับเคล่ือน 
- ผูบริหารหนวยงานการศึกษาทุกสังกัด 
- ศึกษานิเทศกทุกสังกัด 
- ผูบริหารสถานศึกษานำรอง 53 แหง 
- ครูในสถานศกึษานำรอง 53 แหง 
- พี่เลี้ยงทางวิชาการทั้งในและนอกพ้ืนที่ 
- ผูแทนภาครัฐ 
- ผูแทนภาคเอกชน 
- ผูแทนภาคประชาสังคม 
- ผูแทนนักเรียน 

ปรับทัศนคตแิละติดอาวุธการ

เปลี่ยนแปลง 

- “ผอ.กลาเปล่ียน ครูกลาปรับ 
(Open Mind) 

- สรางความเปนเจาของพื้นที่และ
การพัฒนาผูนำวิชาการ 

- กำหนดเปาหมายใหมสูการปฏิบัติ
จริง (OKRs) 

- พฒันาสมรรถนะการจัดการ
เรียนรูเพ่ือมุงสรางสมรรถนะและ
สมดุลชีวติของผูเรียน โดยใช
บริบทเปนฐาน (ภาษาไทย คณติ-
วิทยบูรณาการ อสิลามศึกษา) 

ปฏบิัติการอยางตอเนื่อง 

- จัดการองคความรูและสรางชุมชน
แหงการเรียนรูผานแพลตฟอรม 
“Narathiwat Learning Eco-
System Management 
Platform” 

- พัฒนาแนวทางการประเมินผล
สัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผูเรียน 

- การพัฒนาระบบโคชและกลไกการ
มีสวนรวม 

- ผูบริหารมีทศัคติท่ีเปดกวางตอการ
เรียนรูและเทาทันการเปล่ียนแปลง 

- เห็นคุณคาในตนเองและสงเสริมการ
พัฒนาอยางย่ังยืน 

- มีสวนรวมความเปนเจาของพ้ืนที่กับ
ทุกคนในชุมชน 

- สถานศึกษากำหนดเปาหมายที่
ชัดเจนและมีกระบวนการติดตาม
และประเมินผลทีม่ีประสิทธิภาพ 

- ภูมิปญญาทองถิ่นและผูเช่ียวชาญมี
สวนรวมในการพฒันาการศึกษา 

- ระบบติดตามและประเมินผลที่มี
ประสิทธภิาพชวยในการบริหารจัด
การศึกษาเปนไปอยางมีคณุภาพ 

- ครูไดรบัการพัฒนาและมีเครื่องมือที่
มีประสิทธิภาพในการประเมินและ
พัฒนาผูเรียน 

- ผูเรียนพฒันาทักษะท่ีจำเปนทั้ง
ความฉลาดรูในดานวิชาการและ
สมรรถนะหลัก ตอบโจทย DOE 

จังหวัด/ชาติ 

กลไกการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดนราธิวาส 
 การขับเคล่ือนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดนราธวิาส โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

รูปแบบ PEACE  (นราสันตสิุข) 
Planning  P : Participation in the quality of educational development process การมีสวนรวมในกระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

E : Education for all (and all for education) การศึกษาเพื่อทุกคน (ทุกสังกัด ทุกความตางดานความเชื่อ/ศาสนา ทุกระดับความสามารถฯ) 
Implementing A : Attention on Attitude change การปรบัทัศนคติสูการเปลี่ยนแปลง (ทุกภาคสวนที่รวมขบัเคล่ือนการศึกษา ผอ. ครู ศน. และ  
       ผูบริหารการศึกษา ที่สงผลตอกระบวนการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู/ส่ือ/การวัดประเมินผล V A K S สูสมรรถนะ  
       การนิเทศติดตาม การหนุนเสริมจากองคกรที่เกี่ยวของ/ภาคเอกชน)) 
Evaluating C : Continuum of Action ปฏบิัติการอยางตอเน่ือง (คล่ีรายละเอียดการปฏิบัติใหสอดคลองกับระบุในกระบวนการ) 
  E :  Endurable GLOCAL citizenship of all ทุกคนมีสวนรวมการพัฒนาการศึกษาหนุนเสริมความเปนไทย พลเมืองและพลโลกอยางยั่งยืน 
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วิธีการดำเนินงาน 

1. วิเคราะห Pain Point การศึกษาจังหวัดนราธิวาส 
2. รวมกำหนดแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับ Pain Point ระหวางผูวิจัยและคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาจังหวัดนราธิวาส 
3. ดำเนินการตามกิจกรรมที่วางแผน 
4. สรางพ้ืนท่ีจัดการองคความรูและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู 
5. รวบรวมขอมูล สรุปผล และสรางการรับรู 

1.3 หนวยงาน มีการพัฒนานวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่ เสริมสรางและ

เตรียมความพรอมใหสถานศึกษาขั ้นพื้นฐานในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา แบบรวมมือหรือบูรณาการกับ

หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่น หรือ ภาคสวนอื่นในพื้นที่ ที่ดำเนินการประสบ

ผลสำเร็จเปนตนแบบหรือแบบอยางที่ดี (Best Practice) (ถามี) ** ระบุรายละเอียด แนบรูปภาพ และมี

ชองทางการประชาสัมพันธไปยังสถานศึกษาเพ่ือนำไปใชประโยชนอยางทั่วถึง 

            1. มีระบบกลไกการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา PEACE 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

2.มีหลักสูตรการเรียนรู วิทยาศาสตร – คณิตศาสตร 
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3. มีรูปแบบการจัดการเรียนรูภาษาไทยโดยใชชุมชนเปนฐาน Change Model 

 
        4. มีรูปแบบการจัดการเรียนรูอิสลามศึกษา 

1. เปดความทาทาย การจัดการเรียนการสอนตองเริ่มตนจากการสรางความสนใจ
และความทาทายใหกับนักเรียน โดยการเลือกสถานการณหรือโจทยการเรียนรูที่ทาทายการเรียนรูของนักเรียน 
ซึ่งเลือกจากประเด็นที่ใกลตัวนักเรียน กระทบตอสังคม และมีความสำคัญตอการนำหลักคำสอนของศาสนามาใช
เปนกรอบแนวทางหรือการนำมาใชในการแกไขปญหาหรือพัฒนา 

2. เปดมุมมองอิสลาม ขั้นตอนของการตั้งคำถามและคนหาคำตอบในมุมมองของ
ศาสนา นักเรียนจะนำแนวคิดของตนเองจากสถานการณที ่ครูกำหนดมากำหนดประเด็นคำถามที่เกี ่ยวของ 
ตรวจสอบหลักการอิสลามจากอัลกุรอาน หะดีษ และความเห็นนักวิชาการ พรอมกำหนดรูปแบบในการศึกษา
คนควา 

3. เปดการคนควา ขั ้นนี้เปดใหนักเรียนลงมือคนควาหาคำตอบที่ตนเองกำหนด
ประเด็นคำถามไว โดยนักเรียนตองกำหนดแนวทางการแกไขปญหาและตรวจสอบชุดความรูเพื่อการดำเนินการ
ดวยตนเอง สรางใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรูภายในชั้นเรียน 
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4. เปดการตรวจสอบ นักเรียนจะสรุปความรูที่ไดจากการคนควาและออกแบบการ
นำเสนอแนวคิดใหมเพื่อการแกไขหรือนำเสนอคำตอบทางดานศาสนาสูสังคม การตรวจสอบความรูที่นักเรียนได
จากการคนควาผานกิจกรรมที่หลากหลาย เชน การสอบถามหรือการสัมภาษณผูทรงคณุวุฒิในชุมชน เปนตน 

5. เปดการใชความรู ขั้นนี้ใหนักเรียนออกแบบกิจกรรมเพื่อการใชความรูกับชุมชน
หรือกลุมเปาหมายที่ไดออกแบบไว นักเรียนจะตองวางแผน ดำเนินการ และประเมินผลการดำเนินงาน 

6. เปดการขยายความรู ขั้นตอนสำคัญที่ทำใหนักเรียนตกผลึกความรู มีความมั่นใจ
และภูมิใจในการคนควา ซึ่งจะสงเสริมใหนักเรียนมั่นใจในการนำความรูไปประยุกตใชเพื่อการดำเนินชีวิตในฐานะ
ที่เปนมุสลิม 

 
 

1.4 หนวยงานมีกระบวนการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวชี้วัด 
รวมกับสวนราชการหรือหนวยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัด (กศจ.) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
                         กศจ.ไมตองพิจารณาใหความเห็นชอบเนื่องจาก พ.ร.บ. พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศกึษา พ.ศ. 
2562 กำหนดใหคณะกรรมการขับเคลื่อนประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษานำรอง ฯ 
                       - มีระบบกลไกการกำกับติดตามความกาวหนาในการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
อยางมีสวรรวม 
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1.5 ปจจัยขับเคลื่อนสูความสำเร็จ 
                       ทุกภาคสวนใหความรวมมือ 

1.6 ปญหาและอุปสรรค ขอเสนอแนะในการดำเนินงาน  

 

ปญหา อุปสรรค/ขอคนพบ/

ประเด็นทาทาย (ท่ีสงผลกระทบ

ตอการพัฒนาการศึกษาในพื้นที่) 

การแกไข วิธีการ/ขอเสนอแนะ/ 

แนวทางแกไข 
ผูรับผิดชอบ 

ได ไมได   

ผูบริหารการศึกษา/ผูบริหาร

สถานศึกษายังมีอคติท่ีติดกรอบ

การทำงานแบบเดิมๆ 

  หนวยงานตนสังกัดตองสราง

ความรูความเขาใจและตอง

พัฒนาคสวามรูความเขาใจเก่ียว

การขับเคลื่อนพี่นที่นวัตกรรม 

นางปทมาวดี  ขันธชัย 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


