
 

 
 

แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ 
ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริต
คอรัปชั่น  
 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ 
วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับ
ความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  การขับเคลื่อนการพัฒนาหลักเกณฑ์การแต่งตั้ง โอน ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษา            
ในพื้นที่เขตตรวจราชการที่ 10 พบว่า มีการดำเนินการเพื่อให้ครูได้ทำงานในภูมิลำเนาที่ตนเองประสงค์           
โดยเน้นการพิจารณาด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อสร้างความเสมอภาคและยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในท้องถิ ่น ซึ ่งระบบ TMS เป็นระบบใหม่ที ่เริ ่มใช้เป็นครั ้งแรก ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่             
ที่เกี่ยวข้องยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่งานบุคคลของโรงเรียนบางราย
ขาดความรู้ความเข้าใจ ทำให้บางครั้งการตรวจสอบเอกสารและรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการย้ายไม่เรียบร้อย 
 

 2.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื ่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธ ีการย้าย 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 

1. ประชาส ัมพ ันธ ์แนวปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการย ้ายส ับเปล ี ่ยนของระบบ TMS                             
ให้ข้าราชการครูทราบ                

2. แจ้งกำหนดการ วิธีการ ขั้นตอน เปิดช่องการสอบถามความเข้าใจในการดำเนินการ
ส่งคำร้องขอย้าย 

3. การแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่             
ในภูมิลำเนา วางแผนการดำเนินการโดยนำข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                 
ณ วันที่ 10 มิถุนายน มาพิจารณาอัตรากำลัง และนำมาตรฐานการวิชาเอกที่จัดทำเป็นปัจจุบัน มาใช้                   
ในการพิจารณา 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ดำเนินการลงทะเบียนเพื่อเข้าใช้ระบบ 
เว็บไซต์ https://www.tms.otepc.go.th 

5. ติดตามการยื่นคำร้องขอย้ายระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : 
TMS) ประจำปี พ.ศ. 2567 รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 5 - 26 กรกฎาคม 2567 

6. การประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทราบถึงการยา้ย
ในกรณีดังกล่าว แต่ยังไม่มีผู้ยื่นความประสงค์ 

7. ได้รับทราบ หนังสือจาก ก.ค.ศ. เรื ่อง แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยน 
ตำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และแจ้งให้ครู บุคลากรรับทราบเรียบร้อยแล้ว 

 

https://www.tms.otepc.go.th/
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  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  

1. ยังมีความยุ่งยากในการอัปโหลดไฟล์ กระบวนการและข้ันตอนยังมีความยุ่งยาก  
2. การใช้งานระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ              

จับคู ่ครูคืนถิ ่น (Teacher Matching System : TMS) การใช้งานง่าย อำนวยความสะดวกให้ผู ้ขอย้าย
สับเปลี่ยนเป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพ 

3. สถานศึกษายังไม่เคยเข้าใช้งานระบบ TMS เนื่องจากยังไม่ได้รับแจ้งให้ดำเนินการ                      
และแนวปฏิบัติจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด  

 2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ปัญหาเรื่องการ Login เข้าสู่

ระบบ ไม่แสดงให้เจ้าหน้าที่          
ที่รับผิดชอบเห็นทั้งหมด 
ปฏิทินและห้วงระยะเวลา          
ในการย้ายสับเปลี่ยน                 
ไม่สอดคล้องกับการย้ายปกติ 
และข้าราชการครูส่วนมาก         
ไม่เข้าใจในกระบวนการ            
การย้ายสับเปลี่ยน 

1. แจ้งรหัสผ่านในการเข้าสู่
ระบบ และข้อมูลข่าวสาร 
ต่าง ๆ แจ้งเป็นหนังสือ
ราชการหรือแจ้ง ผ่าน            
E-Mail แสดงข้อมูล
รายละเอียดของผู้ขอย้าย
สับเปลี่ยนทุกราย กำหนด
ปฏิทินโดยเฉพาะห้วง
ระยะเวลาการย้ายสับเปลี่ยน 
ให้สอดคล้องกับการย้ายปกติ 
ปรับปรุงการเข้าระบบให้ง่าย
ต่อการใช้งาน 

1. สามารถทราบถึงจำนวน             
ผู้ที่มีความประสงค์ขอย้าย
สับเปลี่ยนและสามารถ       
เตรียมข้อมูลเบื้องต้น             
ในการทำงานได้อย่างรวดเร็ว 

2. การยื่นคำร้องในแต่ละรอบ     
มีจำนวนมาก ทำให้
กระบวนการตรวจสอบข้อมูล 
มีความล่าช้า บางครั้งยังพบว่า
มีเอกสารที่ขาดไปใน          
การประกอบการพิจารณา 

2. ควรมีการอบรมเจ้าหน้าที่         
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้เข้าใจ          
ถึงวิธีการและแนวทางปฏิบัติ
ที่ชัดเจน รวมทั้งเพ่ิม
ระยะเวลาในการตรวจสอบ
เอกสาร 

2. จะช่วยลดข้อผิดพลาด               
ในการโอนย้ายครูและทำให้
กระบวนการมีความรวดเร็ว
ขึ้น รวมทั้งเพ่ิมความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

3. ปัญหาในการดาวน์โหลดไฟล์ 3. ปรับปรุงระบบให้เข้าใจง่าย 3. ครูที่ประสงค์ขอย้ายได้ย้ายคืนถิ่น 
4. โรงเรียนที่มีอัตรากำลังครูต่ำ

กว่าเกณฑ์ ส่วนใหญ่เป็น
โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่การ
คมนาคมไม่สะดวก และเป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก 

4. นำอัตราว่างที่ได้รับการ
จัดสรรคืนจากการ
เกษียณอายุราชการ, ลาออก, 
การย้าย ไปต่าง สพท. และ
จากการเสียชีวิต ฯลฯ           
มาพิจารณารับย้ายข้าราชครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ที่มีความประสงค์ยื่นคำร้อง
ขอย้ายมาดำรงตำแหน่ง 

4. มีการเฉลี่ยครูในโรงเรียนที่
ขาดแคลนครูผู้สอน 



 21 
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศกึษาธิการภาค 10 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
5. โรงเรียนที่มีอัตรากำลังครู           

เกินเกณฑ์ส่วนมากเป็น
โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตอำเภอ
และชุมชนใหญ่ การคมนาคม
สะดวก ใกล้ภูมิลำเนา จึงไม่มี 
ผู้ประสงค์ขอย้ายออก 

5. นำอัตราว่างที่ไม่มีผู้ประสงค์
ยื่นคำร้องขอย้าย หรือมีแต่
ไม่มีวุฒิการศึกษาที่ตรงตาม
ความจำเป็นและขาดแคลน
ของสถานศึกษามาใช้            
ในการเรียกบรรจุและแต่งตั้ง
จากบัญชีผู้สอบแข่งขันฯ 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

5. มีการเฉลี่ยครูในโรงเรียน          
ที่คาดแคลนครูผู้สอน 

6. ข้าราชการครูและเจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะ           
ในการดำเนินงานทำให้
ข้าราชการครูที่มีความประสงค์
ขอย้าย บางรายจัดทำเอกสาร
ประกอบการย้ายไม่ตรง              
ตามท่ีหลักเกณฑ์กำหนด            
และ เจ้าหน้าที่ท่ีเกีย่วข้อง          
บางรายไม่สามารถ                
ใหค้ำปรึกษาและคำแนะนำ 
แก่ข้าราชการครูที่ประสงค์        
ขอย้ายได้ 

6. จัดทำหนังสือชี้แจงระเบียบ
และข้อบังคับเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ ขั้นตอนและ
วิธีดำเนินการเรื่องย้ายให้
โรงเรียนทราบ และแจ้ง        
ให้บุคลากรในโรงเรียน          
ในทุกฝ่ายทราบและ            
ถือปฏิบัติ หากมีข้อสงสัย
เพ่ิมเติมสามารถโทรศัพท์
สอบถามมายังกลุ่ม
บริหารงานบุคคลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

6. ข้าราชการครูที่ประสงค์     
ขอย้ายมีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด
ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง         
มีความรู้ความเข้าใจ   
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง     
มีประสิทธิภาพ สามารถให้
คำปรึกษาและคำแนะนำ        
แก่ข้าราชการครูที่ประสงค์
ขอย้ายได้เป็นอย่างดี 

  
 2.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

1. การมีระบบที ่ช ัดเจนและโปร่งใสในการดำเนินการแต่งตั ้ง โอน ย้าย พร้อมกับ          
การสนับสนุนจากทุกฝ่าย รวมถึงการมีมาตรการกำกับและตรวจสอบอย่างเข้มงวด 

2. ข้าราชการครูมีขวัญในการจัดการเรียนการสอน และมีกำลังใจที ่ได้ย้ายคืนถิ่น              
เพ่ือกลับไปสอนในภูมิลำเนาของตนเอง 

3. สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มีการจัดทำคู่มือให้ผู้ใช้งานระบบ ครอบคลุม ทั้งข้าราชการครู  
ผู้ประสงค์ขอย้าย และเจ้าหน้าที่เขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

4. สำนักงาน ก.ค.ศ. มีเจ้าหน้าที่ไว้ตอบข้อซักถาม ตามเบอร์โทรศัพท์ที่ให้ไว้ 
5. เจ้าหน้าที่งานบุคคลที่รับผิดชอบ ทั้งระดับเขตและระดับโรงเรียนมีประสบการณ์              

และมคีวามรู้ความเข้าใจมากข้ึน สามารถเป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำแก่ข้าราชการครูผู้ประสงค์ขอย้ายได้ดี
ยิ่งขึ้น    
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  2.5 ข้อเสนอแนะ  
1. ควรเพิ่มการสื่อสารและให้ความรู้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี่ยวกับหลักเกณฑ์          

และกระบวนการในการขอโอนย้าย เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ลดปัญหาความล่าช้าในการดำเนินงาน 
2. ควรแจ้งรหัสผ่านในการเข้าสู่ระบบ และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ประกอบกับหากมี              

การเปลี่ยนแปลงใดๆ ให้แจ้งเป็นหนังสือราชการหรือแจ้ง ผ่าน E-Mail ที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ลงทะเบียนไว้ 

3. ควรแสดงข้อมูลรายละเอียดของผู้ขอย้ายสับเปลี่ยนทุกรายที่ยื่นคำร้องผ่านระบบ TMS 
4. ควรกำหนดปฏิทินโดยเฉพาะห้วงระยะเวลาการย้ายสับเปลี ่ยน  ให้สอดคล้องกับ           

การย้ายปกต ิ

  2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

- ไม่มี - 
 


