
 

 
 

แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 10 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
       การแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูในพื ้นที ่เขตตรวจราชการที ่ 10 พบว่า  มีการดำเนินงาน            
เพื ่อเจรจาและปรับโครงสร ้างหนี ้ รวมถึงการช ่วยเหลือครูและบุคลากรในการบร ิหารจัดการหนี้                   
เช่น การขอรวมหนี้จากสถาบันการเงินและสหกรณ์ออมทรัพย์ครู เพื่อช่วยลดภาระทางการเงิน ซึ่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นหนี ้หลายสถาบัน ทำให้เงินเดือนคงเหลือสุทธิน้อยกว่าร้อยละ 30                 
และสถาบันการเงินไม่ได้ลดเรื่องของดอกเบี้ยแต่ขยายระยะเวลาในการผ่อนชำระ สถาบันการเงินไม่ตรวจสอบ
เครดิตบูโรก่อนปล่อยกู ้ และข้อมูลของแต่ละสถาบันการเงินไม่เชื่ อมโยงต่อกัน ส่งผลให้ข้าราชการครู                
และบุคลากรทางการศึกษายังคงสร้างหนี้จากสถาบันการเงินไปเรื่อย ๆ ทั้งนี้ ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษายังไม่พร้อมเปิดใจในการลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครู ย ังเพิกเฉยต่อการให้ข ้อมูล                     
ทั้งจากต้นสังกัดและจากธนาคาร ทำให้เสียสิทธิในการได้รับความช่วยเหลือ 

 3.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  

ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 

ตำแหน่ง/หน่วยงาน กลุ่ม 
ศธจ. 

บึงกาฬ 
ศธจ. 
เลย 

ศธจ.
หนองคาย 

ศธจ.
หนองบัวลำภ ู

ศธจ.
อุดรธานี 

รวม 

ครู แดง - - - - - - 
 เหลือง - - - - - - 
 เขียว - - - - - - 
 ขาว - - - - - - 
 ดำ - - - - - - 
บุคลากรทางการศึกษา แดง - 15 3 - 5 23 
 เหลือง 6 5 8 20 11 50 
 เขียว 14 13 13 8 8 56 
 ขาว - 10 - - 1 11 
 ดำ - - - - 32 32 
ข้าราชการพลเรือน แดง - - - - - - 
 เหลือง - - - - - - 
 เขียว - - - - - - 
 ขาว - - - - - - 
 ดำ - - - - - - 
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ตำแหน่ง/หน่วยงาน กลุ่ม 
ศธจ. 

บึงกาฬ 
ศธจ. 
เลย 

ศธจ.
หนองคาย 

ศธจ.
หนองบัวลำภ ู

ศธจ.
อุดรธานี 

รวม 

ลูกจ้างประจำ แดง - - - - - - 
 เหลือง - - - - - - 
 เขียว - - - 8 - 8 
 ขาว - - - - - - 
 ดำ - - - - - - 
พนักงานราชการ แดง - - - - - - 
 เหลือง - - - - - - 
 เขียว - - - - - - 
 ขาว - - - - - - 
 ดำ - - - - - - 

 

 จากการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 10 พบว่า 

- บุคลากรทางการศึกษา  
1. กลุ่มสีแดง จำนวน 23 คน 
2. กลุ่มสีเหลือง จำนวน 50 คน 
3. กลุ่มสีเขียว จำนวน 56 คน 
4. กลุ่มสีขาว จำนวน 11 คน 
5. กลุ่มสี่ดำ จำนวน 32 คน 
- ลูกจ้างประจำ 
1. กลุ่มสีเขียว จำนวน    8 คน  

 

  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     จังหวัดบึงกาฬ  
      การแก้ไขปัญหาหนี ้ส ินครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสถานีแก้หนี ้ส ินครู                 
และบุคลากรทางการศึกษา เปิดให้ลงทะเบียน ผ่านระบบแก้หนี้ สพฐ. (DEBT OBEC)  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  ได้เชิญผู ้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินที่ลงทะเบียน                
ระบบแก้หนี ้ สพฐ. (debt obec) มาเข้าร่วมคลินิกแก้ไขปัญหาหนี ้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
   ครั้งที่ 1  วันที่  7  กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมไชยบุรี  สพป.บึงกาฬ 
   ครั้งที่ 2  วันที่  3  เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมไชยบุรี  สพป.บึงกาฬ 
   ครั้งที่ 3  วันที่  5  มิถุนายน 2567 ณ ห้องประชุมไชยบุรี  สพป.บึงกาฬ 
   ครั้งที่ 4  วันที่  23 กรกฎาคม 2567 ณ ห้องประชุมไชยบุรี  สพป.บึงกาฬ 
      วิธีดำเนินการแก้ปัญหาหนี้สิน (รายบุคคล หรือรายกลุ่ม ตามท่ีปฏิบัติจริง) 
        -  เจรจาขอปรับโครงสร้างหนี้ 
        -  เจรจาขอรวมหนี้บัตรเครดิต สถาบันการเงินอื่น กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
        -  เจรจากับธนาคารออมสินขอลดเงินงวด จ่ายแบบขั้นบันได 
         -  เจรจาเจ้าหนี้เพ่ือขอกู้ปรับเปลี่ยนสัญญา  
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    จังหวัดหนองบัวลำภู 
     หน่วยงานทางการศึกษามีการดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ           
เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยประชาสัมพันธ์โครงการ /กิจกรรมต่างๆ ที่แก้ไข
ปัญหาหนี้สินแก่ครูและบุคลากรอย่างทั ่วถึงและสม่ำเสมอ นอกจากนี้ยังได้จัดทำฐานข้อมูลหนี ้สินครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา และจัดทำฐานข้อมูลเงินเดือนคงเหลือของครูและบุคลากรทางการศึกษา                  
โดยจัดกลุ่มตามสภาพการเงิน จำนวน 3 สี คือ สีแดง (เงินเดือนคงเหลือน้อยกว่า 30%) สีเหลือง (เงินเดือน
คงเหลืออยู่ระหว่าง 31-60%) และสีเขียว (เงินเดือนคงเหลือมากกว่าร้อยละ 60%) กำหนดเงื่อนไขสำหรับ
คร ูบุคลากร ที่เงินเดือนคงเหลือน้อยกว่า 30% ห้ามกู้เพ่ิม อีกท้ังมีการกำกับ ติดตาม กระบวนการตรวจสอบ
เงินเดือนคงเหลือสุทธิ ให้เป็นไปตามระเบียบระทรวงศึกษาธิการ โดย จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินข้าราชการครูฯ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) จัดประชุมคณะกรรมการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูฯ ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก้หนี้ครู) เพื่อศึกษาข้อมูล 
รายละเอียด แนวทางการดำเนินการแก้ไข ประสานผู้ที่ลงทะเบียนไว้ทุกราย เพื่อสอบถามถึงปัญหาหนี้สิน             
ที่มีอยู่เป็นรายบุคคลว่าต้องการให้ช่วยเหลืออย่างไร ซึ่งผู้ลงทะเบียนทุกรายเข้าใจว่าจะได้เงินกู้จากโครงการ          
ที่มีดอกเบี้ยต่ำ เพื่อไปชำระหนี้สิน โดยไม่มีความประสงค์ที่จะให้ดำเนินการเจรจากับเจ้าหนี้ที ่มีอยู่เดิม             
โดยผู้ที่ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการไว้ จึงแจ้งให้ขอถอนชื่อออกจากระบบทุกราย การส่งเสริม สนับสนุน 
เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน 
ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหาร การเงิน การออม 

  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากร          
ที ่ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู ้ความเข้าใจเรื ่องการจัดการหนี ้อย่างยั ่งยืน                
การบริหารการเงิน การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อ
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจ
พอเพียง” เป็นต้น 
  จังหวัดเลย  

➢ อบรมเชิงปฏิบัติการปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
“สู่ครูมืออาชีพ” ประจำปี 2567 วันที่ 7 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมเทพบุญเติม สพป.เลย เขต 1         
มีผู ้เข้ารับการอบรมจำนวน 109 คน เพื่อให้มีความรู้ด้านการเงินและการสร้างวินัยทางการเงิน ใช้ชีวิต              
บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

➢ อบรมให้ความรู ้ด ้านการเง ินแก่ครูผ ู ้ช ่วยและพนักงานราชการ ในการอบรม             
เชิงปฏิบัติการพัฒนาครูผู้ช่วยและพนักงานราชการเสริมสร้างประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา    
เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุมรวมใจ ๒ สพป.เลย เขต ๒ โดยนางบูลยาวี ถิรคุณธนเศรษฐ์ 
รองผู้อำนวยการ สพป.เลย เขต 2 

➢ ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา ให้ความรู ้ความเข้าใจครู               
และบุคลากรทางการศึกษาที่มีหนี้สินอยู่ พร้อมแนะนำให้เปลี่ยนค่านิยมไม่สร้างหนี้เพ่ิม แก่ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

➢ การอบรมพัฒนาผ่านระบบ KHURU Online หลักสูตร ครูรุ ่นใหม่ หัวใจพอเพียง 
และหลักสูตร ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน 
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➢ สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดเลย การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครู              
และบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” 
หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง” เป็นต้น 

 - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ที่หน่วยงานจัดขึ้น 

➢ การอบรมให้ความรู ้ว ินัยทางการเง ิน และการวางแผนด้านการเงิน ให้แก่ครู                  
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 165 คน ระหว่างวันที่ 13 -14 กรกฎาคม 2565 ณ ห้องสามัคคี
เนรมิต สพป.หนองคาย เขต 1 

➢ การจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยการสอดแทรกเนื้อหาเรื ่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน               
การออมให้แก่ข้าราชการครูบรรจุใหม่ 

➢ การจ ัดอบรมหลักส ูตรการพัฒนาคร ูผ ู ้ช ่วย ส ู ่คร ูม ืออาช ีพ ประจำปี  2567                  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาหนองคาย 

➢ สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย มีการส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูที่สำนักปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดขึ้น ณ โรงแรมสยามแกรนด์ จังหวัด
อุดรธานี และได้ขยายผลต่อในสถานศึกษาแล้ว 

 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูบางส่วนเพิกเฉยต่อการ

เจรจาหนี้สิน และไม่
ประสานงานกับเจ้าหนี้ในการ
หาวิธีแก้ไข 

 

1. ประชาสัมพันธ์ และ
ยกตัวอย่างการแก้ไขปัญหา
หนี้สินที่แก้สำเร็จ 

1. หนี้สินลดลง 

2. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูยังไม่มี
มาตรการหรือนโยบายในการ
ลดอัตราดอกเบี้ย 

2. ส่งเสริมการประชุมเจรจา
เพ่ือหาข้อตกลงร่วมกับ
เจ้าหนี้และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เช่น สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูและธนาคาร เพ่ือ
ปรับโครงสร้างหนี้ให้
เหมาะสมกับรายได้ของ
ลูกหนี้ 
 

2. จะช่วยลดภาระหนี้สินของครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ช ่ ว ย ให ้ ส ามารถบร ิ ห า ร
จัดการการเงินได้ดีขึ้นและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

3. เนื่องจากการมีกลุ่มมิจฉาชีพ 
เห็นช่องโหว่ในการลงทะเบียน
โครงการแก้ไขหนี้สินครู          
ซึ่งผู้ประสงค์ลงทะเบียน           
ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ
บำนาญ ซึ่งไม่ค่อยมีความรู้

3. ควรประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทาง เพ่ือให้ข้าราชการ
บำนาญได้ทราบข้อมูล
ข่าวสารโครงการ  
ไม่ว่าจะเป็น ทางเฟซบุก๊
หนังสือพิมพ์ การทำหนังสือ

3. การลงทะเบียนจะมากยิ่งขึ้น 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ในทางเทคโนโนโลยี ส่งผลให้
มิจฉาชีพใช้ช่องโหว่อ้างตัว 
เป็นเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่ฯ ให้การติดต่อ
ช่วยเหลือกรอกข้อมูลส่วนตัว
ลงในลิงก์ ทำให้เกิดการยักยอก
เงินผ่านบัญชี ข้าราชการ
บำนาญจึงเกิดความไว้วางใจ
ต่อการดำเนินงานของ สพป.
นค.1 และแพร่กระจายข่าว       
ในกลุ่มไลน์ข้าราชการบำนาญ
ไม่ให้ลงทะเบียน เพราะกลัว
โดนหลอก 

ประชาสัมพันธ์ตามหมู่บ้าน
หรือตามวิทยุ เนื่องจาก
ข้าราชการบำนาญส่วนใหญ่
เมื่อเกษียณอายุแล้ว            
มักอาศัยอยู่ตามชนบท     
ทำให้ข่าวสารไม่ทั่วถึง 

4. ผู้ลงทะเบียนขาดความเชื่อมั่น
ในการแก้ปัญหาหนี้สิน           
จึงไม่ให้ข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริง 

4. หน่วยงานระดับสูงควรเจรจา
ต่อรองกับธนาคารในการ
กำหนดอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำ
กว่า อัตราดอกเบี้ยทั่วไป
สำหรับผู้ที่ลงทะเบียน 

4. หากหน่วยงานระดับสูง           
เป็นผู้กำหนดทิศทาง          
ในการแก้ปัญหาหนี้จะทำให้
การแก้ไขปัญหาเกิดเป็น
รูปธรรมและผู้ลงทะเบียน      
จะเกิดความเชื่อมั่น          
ในโครงการ 

5. เงื่อนไขกฎระเบียบของแต่ละ
สหกรณ์ หรือสถาบันการเงิน 
ไม่เหมือนกัน ทำให้แก้ไข
ปัญหาไม่ตรงกับความต้องการ
ของลูกหนี้ได้ทุกราย           

5. รัฐบาลหรือคณะกรรมการ
ระดับนโยบาย ควรมีนโยบาย
สนับสนุนหรือมาตรการ
ยืดหยุ่นกฎระเบียบสหกรณ์ 
เพ่ือให้สหกรณ์บริหารจัดการ
หนี้ของสมาชิกลูกหนี้ได้ง่าย
และสะดวกขึ้น                               

5. สามารถรวมหนี้ไว้ที ่สหกรณ์
หรือสถาบันการเงินได้เพียง
แห่งเดียว 

3.4  ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
1. ความร่วมมือจากหน่วยงานทางการเงินและสหกรณ์ออมทรัพย์ครูในการปรับปรุง

เงื่อนไขการชำระหนี้ 
2. การเข้าร่วมของครูในการเจรจาและการมีข้อมูลทางการเงินที่ถูกต้อง 
3. การแก้ไขปัญหาจะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมและสำเร็จตามวัตถุประสงค์ จะต้องสร้าง

ความเชื่อมั่นให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และมีแนวทางที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน            
ซึ่งจะนำไปสู่การแก้ปัญหาที่แท้จริง 
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  3.5 ข้อเสนอแนะ  
    ควรมีการสร้างแรงจูงใจให้ครูที่มีปัญหาหนี้สินเข้าร่วมโครงการแก้ไขหนี้ และเพิ่มการ
สนับสนุนด้านข้อมูลเพื่อให้ครูได้รับการช่วยเหลือที่เหมาะสมกับสถานการณ์หนี้สินของตน 

  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  จังหวัดอุดรธานี การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานีแก้หนี้ครูของหน่วยงานใน

พ้ืนที่จังหวัดอุดรธานี กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูอุดรธานี และสถาบันการเงิน ในการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 

   


