
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

 
นโยบายการตรวจฯ : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาวิธีการประ เมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยสรุปเป็นภาพรวมแต่ละจังหวัด 
ดังน้ี 

จังหวัดสกลนคร 
 การดำเนินงานตามนโยบาย 
              “การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการดำเนินการประเมิน วิทยฐา นะ       
โดยระบบ (Digital Competency Appraisal DPA)”  
               1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ แจ้ง
แนวปฏิบัติ และ หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ตามหนังสือสำนักงาน     ก.ค.ศ.ที่ 
ศธ 0206.3/ว 9 ลงวันที่20 พฤษภาคม 2564 ให้สถานศึกษาทราบโดยทั่วกัน อีกทั้ง มีการแจ้งประชาสัมพันธ์ 
เม่ือมีการอนุมัติผลการประเมินผู้ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะในแต่ละรอบ ให้สถานศึกษาทราบเม่ือการประชุม อ.
ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา เสร็จสิ้น นอกจากนี้ กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้มีการส่งเสริมแนวทางการดำเนิ นงาน
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความสนใจศึกษาหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ โดยให้ศึกษา
จากเว็บไซต์หน่วยงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. สื่อประชาสัมพันธ์ต่างของ สำนักงาน ก.ค.ศ.  เช่น  Facebook  
หรือ YouTube  
               2. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ที่ยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ตามคำสั่ง สำนักงานเขต พ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร ที่ 228/2566 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 โดยคณะกรรมการได้ดำเนินการ
ตรวจสอบผู้ยื่นคำขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา และตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ในสังกัด 
โดยตรวจสอบคุณสมบัติตามแบบฟอร์มที่หน่วยงานกำหนดขึ้น ซ่ึงแบบฟอร์มมีหัวข้อ  ตรงตามหลักเกณฑ์ ของ 
ก.ค.ศ.ทุกประการ และตรวจสอบกับทะเบียนประวัติ ก่อนนำรายชื่ อเสนอเข้าอนุมัติ   อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินในระบบ DPA ต่อไป 
       3. กรณีเม่ือข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ เม่ือผ่าน   
การอนุมัติผลการประเมิน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสกลนครเรียบร้อยแล้ว กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ได ้ แ จ ้ ง ให ้ ผ ู ้ร ับการประเม ิ น ร ั บทราบผลคะแนน  พร ้ อมข ้ อส ั ง เกต ุ  ( โ ดยจ ั ดทำเป ็น เอกสารลับ)                               
และ แนะนำแนวทางการยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA ต่อไป  



       4. Admin เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้ทำงานร่วมกัน โดย PA Support Team ร่วมกันแก้ไขปัญหาการ
ดำเนินการในระบบ DPA ระดับสถานศึกษา เม่ือเกิดปัญหาขึ้น ต้ังแต่ขั้นตอนการลงทะเบียน ผู้ใช้งานระบบ จนถึง 
ขั้นตอนการประเมินวิทยฐานะ ในระบบ DPA ต่อไป 
                5.  Admin เขตพื ้นที ่การศึกษา ได้ซ ักถามประเด็นข้อสงสัยในการดำเน ินงาน ผ่าน Line DPA 
สำนักงาน ก.ค.ศ. รวมถึง ได้ติดตามข่าวสารความเคลื่อนไหว แนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ การแก้ไขปัญหา        
การปรับปรุงระบบอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การดำเนินการประเมินในระบบ DPA เป็นไปอย่า ง มีปร ะสิ ทธิภา พ        
และมิให้เกิดความเสียหาย กระทบสิทธิข้าราชครูแต่อย่างใด  

1.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  1.2.1 ปัจจัยด้านนโยบาย 
              เนื่องด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำ แหน่ งและ    
วิทยฐานะโดยมีเง่ือนไขระยะเวลา 4 ปี สำหรับกรณีปกติ และ 3 ปี สำหรับการยื่นขอลดระยะเวลา (ตาม ว4/2564) นั้น 
ทำให้ข้าราชการครูเกิดแรงจูงใจที่จะพัฒนาตนเองเพ่ือขอลดระยะเวลา ตามเง่ือนไข ตามหนังสือสำนั ก งาน     
ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ ว4 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เช่น ครูมีความต้องการพัฒนา ตนเองทางด้านภา ษา     
มากขึ้น,มีการเข้า ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น เพ่ือให้ตรงกับสาขาที่สอน และเพ่ือประโยชน์ ต่อการจั ดกา รเรียน       
การสอนมากขึ้น จากการได้รับคำปรึกษา การสอบถามจากครู  
             1.2.2 ปัจจัยด้านการบริหารงาน 
               ด้วยหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว PA ข้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้ง 4 สายงาน ต้องผ่านการประเมินข้อตกลงในการพัฒนางานแต่ละรอบปีงบประมาณ ซ่ึง
คณะกรรมการโดยผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด เป็นประธานกรรมการ  และมีการประเมินผลการพัฒนางาน เม่ือ สิ้ น
ปีงบประมาณ  จึงทำให้ข้าราชการครู ผู้อยู่ภายใต้การบังคับบัญชา ต้องดำเนินการตามนโยบาย และ แนวทาง   การ
จัดทำข้อตกลงตามที่ผู้บังคับบัญชาได้กำหนดแนวทางปฏิบัติ กลยุทธ์ และบริบทของสถานศึกษา เพ่ือตอบสนอง
และมีทิศทางการบริหารของผู้บังคับบัญชาที่ถูกต้อง ตรงกัน และ นโยบายของสำนักงานเขตพ้ืนที่ กา รศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามลำดับ  
             1.2.3 ปัจจัยด้านความต้องการก้าวหนา้ทางวิชาชีพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   

                   จากเส้นทางความก้าวหน้าของข้าราชการครู ที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ประชาสัมพันธ์ ตามภาพด้านล่างนี้ ทำให้ข้าราชการครูเกิดแนวคิดที่จะพัฒนาตนเองให้ก้า วหน้า ใน
วิชาชีพครู มากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 



1.3 ปัญหาอุปสรรค 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 

1. ระบบการยื ่นคำขอมีหร ือเลื ่อนวิทย ฐา นะ 
ขั ้นตอนการยื ่นคำขอ ควรให้มีอ ัพโหลดไฟล์          
ใบประกอบวิชาชีพครูเพ่ือเป็นหลักฐา นอ้า งอิ ง     
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 

2. ขั้นตอนการยื่นคำขอ ระบบควรมีการ ปิดก้ัน/ 
Block ปีงบประมาณ ที ่ไม่ใช ่ช ่วงระยะที ่ยื่น    
คำขอปีปัจจุบันไว้ เนื่องจาก ทำให้ครูยื่นคำขอ
ผิดปีงบประมาณบางส่วน เม่ือ สพท.ตรวจสอบ 
และส่งคืนคำขอทำให้เสียสิทธิในการยื่นในวัน
นั้น  

1. Admin สพท . ตร วจสอบข ้ อม ู ล ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูในเว็บไซต์ของสำนัก งาน คุรุ
สภา 

2.  สร้างทีมงาน เพ่ือทำความเข้าใจกระบวนการและ
ขั้นตอนการยื่นคำขอในระบบ DPA ในระดับ
สถานศึกษา  

3.  สร ้างแนวทางการตรวจสอบคุณสมบัติในระบบ
สถานศึกษา เพ่ือกลั่นกรอง ตรวจสอบ ข้อมูล ก่อน
การนำเข้าระบบ DPA   

4.  เพ่ือช่องทางประชาสัมพันธ์กลุ่ม Line เพ่ือสะดวก
ต่อการติดต่อประสานงานกับ  Admin สถานศึกษา  

 
1.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 

              1.4.1 การจัดทำคลิปการสอนที่ตรงตามตัวชี้วัด และ เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมิน เป็น
ต้นแบบการจัดทำคลิปการสอนที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้ เรียนอย่างชัดเจน สำนักงาน 
ก.ค.ศ.ได้ลงพื ้นที ่ถ ่ายทำคลิปวีดิท ัศน ์ เพื ่อเป็นแบบอย่างให้ผ ู้ท ี่จะยื ่นเสนอขอมี หร ือ เล ื ่อนวิทยฐานะต่อไป           
(จากเว็บไซต์ สำนักงาน ก.ค.ศ. https://otepc.go.th/th/pa-video/item/4691-2023-10-27-03- 26-
15.html  หรือ Youtube หัวข้อ “โจทย์ใหญ่ในการเรียนรู้ที่จะมุ่งสู่การหาคำตอบให้ผู้ เรียน” โดย ครูมานิตา 
เสนมา ครูโรงเรียนหนองแวงวิทยา) 
              1.4.2 การยื่นคำขอมี หรือ เลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญ
พิเศษ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ได้จัดทำ Flow Chart ขั้นตอนการดำเนินงาน เพ่ือใช้ในการประกอบการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ เป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://otepc.go.th/th/pa-video/item/4691-2023-10-27-03-26-15.html
https://otepc.go.th/th/pa-video/item/4691-2023-10-27-03-26-15.html


 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1.5 ข้อเสนอแนะ 

1.5.1 ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ 
1.5.1.1 ควรมีการประชาสัมพันธ์ เปิดรับสมัครผู้ทรงคุณวุฒิ ในสาขาวิชาที่มีผู้ประเมินน้อย 

ไม่เพียงพอต่อผู้รับการประเมิน ทำให้เสียเวลา เม่ือผู้รับการประเมินจะทราบผลการประเ มินทำให้เสี ยสิ ทธิ        
หากกรณีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 

1.5.1.2 ระบบควรมีช ่วงระยะเวลาปิด – เปิด หากคร ูมีความประสงค์ย ื ่นคำขอได้        
ทุกช่วงเวลา 24 ชั่วโมง แต่ในทางปฏิบัติ อาจไม่สามารถตรวจสอบได้ตลอดทั้ง 24 ชั่วโมง ทำให้กระทบสิทธิครู
บางรายที่ยื่นคำขอผิด ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ การอัพไฟล์ไม่ถูกต้อง หรือ ควรสร้างแนวปฏิบัติระดับ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ให้ชัดเจนเม่ือเกิดปัญหาเรื่องการตรวจสอบ
ล่าช้าและ ไม่ตรงวันที่ครูยื่นคำขอ โดยมิใช่เกิดจากการประมาท เลินเล่อ แต่อย่างใด 

        1.5.2 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย  
     –  
 



 
จังหวัดนครพนม 

 การดำเนินงานตามนโยบาย 
1)ให้ความรู้เก่ียวกับการจัดทำ PA  แจ้งระเบียบหลักเกณฑ์ 
2) จัดทำกลุ่ม line DPA สถานศึกษาเพ่ือสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะให้ความรู้และแนะนำเก่ียว กับ

การดำเนินการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA)   
การเข้าระบบ DPA 

1.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
  1. Back to school สายความรับผิดชอบของ ผู้บริหารทุกระดับต้องย้อนกลับไปที่ รร. 
  2. Focus on classroom คุณภาพการศึกษาเกิด จากห้องเรียน วิทยฐานะครูต้องประเมิน
Performance จากหน้างานจริง คือห้องเรียน 
  3. Teacher as a key success ผลงานครูพิสูจน์จาก ฝีมือการสอนและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  4. School as learning organization ผู้บริหารเป็น ผู้นําการเปลี่ยนแปลง ต้องมีภาวะผู้นําทางวิชาการ 
ลงสู่ห้องเรียน เป็นผู้นําวง PLC ด้วย ตนเอง. 
ในการดำเนินการเก่ียวกับวิทยฐานะแนวใหม่ (PA) มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้ยื่นคำขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะ  ดังนี้ 
  ขอมีวิทยฐานะชำนาญการ   จำนวน 157  คน 
  -ผ่าน  จำนวน 143 คน 
  -ไม่ผ่าน  จำนวน  14 คน 
 ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ จำนวน 89  คน 
   -ผ่าน  จำนวน  75 คน 
  -ไม่ผ่าน  จำนวน  14  คน 
 ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  จำนวน  2  คน  สำนักงาน ก.ค.ศ. อยู่ระหว่างดำเนินการ  
 

ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 

   -ข้าราชการครู ไม่อ่านหลักเกณฑ์และวิธีการ มี
แต่สอบถามจากเพ่ือนร่วมงาน  

 - สพป.นครพนม เขต 1  ต้ังกลุ่ม line  เพ่ือตอบ
ปัญหาที่ข้าราชการครูไม่เข้าใจ  

1.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
             - 
1.5 ข้อเสนอแนะ 

1.5.1 ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ 
  การประเมินวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด  ในปัจจุบันนี้  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ เห็นว่า
เหมาะสมแล้ว  เพราะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เม่ือมีคุณสมบัติแล้ว  สามารถส่งงานได้ตลอดเวลา   

1.5.2 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
                     - 
 
 



 
จังหวัดมุกดาหาร 
การดำเนินงานตามนโยบาย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร มีการดำเนินการโดยร่วมมือกับสำนั ก งาน เขต พ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร และสำนักงานอาชีวศึกษา
จังหวัดมุกดาหาร อีกทั้งหน่วยงานอ่ืนๆที่สังกัดศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร เพ่ือชี้แจ้งนโยบายการขับ เคลื่อน
เกณฑ์การประเมินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดยื่นคำขอให้มีเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ ผ่าน
ระบบการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาแบบออนไลน์ (Digital Performance 
Appraisal) หรือระบบ DPA โดยใช้ดิจิทัลในการส่งผ่าน ตัดการและประมวลผลข้อมูล การประเมินผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุ คลา กร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ   
โดยแต่ละสถานศึกษาจัดอบรมและส่งเสริม ดังนี้ 

1.  อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)  
2.  อบรมและพัฒนาครูอาชีวศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
3.  อบรมและพัฒนาการบันทึกวิดีโอและเสียงผ่านระบบออนไลน์ 
4.  ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะโดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่ง โดยให้ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาจัดทำ e-port folio ในการนำเสนอผลงานเพ่ือเป็นการลดกระดาษ   
5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูยื่นเพ่ือขอวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยผ่าน

ระบบ DPA ของสถานศึกษาโดยมี Admin เป็นผู้รับผิดชอบ   
6. ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูด้านวิชาการโดยมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำข้อตกลงในการ

พัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสำหรับครู และบุคลากร

ทางการศึกษาในด้านการจัดการศึกษาในการจัดส่งงานต่างๆ ด้านการศึกษา และในฝ่าย/งาน ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้
มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์
ต่างๆ 

8. มีการสร้างการรับรู้ในหลากหลายช่องทาง เช่น สำนักงาน ก.ค.ศ. การประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้  ความ
เข้าใจเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยตนเอง
จากสื่อออนไลน์ต่างๆ นอกจากนี้มีการดำเนินงานโดยผู้บริหารสถานศึกษาและหัวหน้างานบริหารงานบุ คคล 
จัดหาเอกสารและแบบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดทำบันทึกข้อตกลงให้กับครู และมอบหมายให้ครูจัดทำบันทึ ก
ข้อตกลงการพัฒนางานตามแบบและกำหนดให้ครูดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และมีการแต่งต้ั ง
คณะกรรมการกลั่นกรองเอกสารการบันทึกข้อตกลงให้กับครู เพ่ือตรวจสอบให้ได้คุณภาพตามที่กำหนด    

 

1.2 ปัจจัยที่ขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จ 
ส่งเสริมในภาพรวมขององค์กรเพ่ือพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใต้ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ภายใน
สถานศึกษา  

การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบูรณาการเชื่อมโยง
กันเป็นระบบ โดยมุ ่งเน ้นให้ข ้าราชการคร ูมีสมรรถนะในการจ ัดการเร ียนร ู้และการจัดการชั ้นเรียนที่ มี
ประสิทธิภาพ สามารถปรับประยุกต์ แก้ไขปัญหา ริเริ่ม พัฒนา คิดค้น ปรับเปลี่ยน และสร้างการเปลี่ยนแปลง



การจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลลัพธ์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เพ่ือยกระดับและขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ได้อย่าง
เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของกฎหมายและยุทธศาสตร์ที่สำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ  

 

1.3 ปัญหา/อุปสรรค 
ปัญหา/อุปสรรค วิธีการแก้ปัญหา 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดความรู้ความ
เข้าใจในแนวขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินวิทย
ฐานะผ่านระบบดิจิทัล (DPA) 

1. จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจในหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

2. ข้าราชการครูไม่มีความชำนาญ ในการใช้เครื่องมือ 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการบันทึกคลิปวีดีโอ เพ่ือประกอบการขอให้มี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ  

2. ขอความร่วมมือ คำแนะนำ จากครูหรือผู้มี
ความรู้ความสามารถในการใช้อุปกรณ์ หรือ
วิธีการบันทึกวีดีโอ 
จัดอบรมวิธีการแนวปฏิบัติต่างๆให้กับข้าราชการ
ครูที่สนใจ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
ประเมินวิทยฐานะผ่านระบบดิจิทัล (DPA) 

3. กรอบเวลาในการดำเนินงานตามข้อตกลงเป็น
ปีงบประมาณ แต่การปฏิบัติงานจริงของสถานศึกษาเป็นปี
การศึกษา 

3. ทำกรอบและแนวปฏิบัติให้ชัดเจนในการเขียน
ข้อตกลงโดยแยกเป็นภาคเรียน  
ให้ชัดเจน 
 

  1.4 นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี 
การใช้ระบบประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผ่าน

ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) เป็นการพัฒนาระบบกลไกในการเลื่อนวิทยฐานะ และการคงวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำผลการประเมินวิทยฐานะไปเป็นส่วนสำคัญในการประเมิน
และปรับปรุงค่าตอบแทนที่เหมาะสม และพัฒนาระบบการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะสำหรับตำแหน่ งที่ มี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะๆ เพื ่อดำรงไว้ซ ึ่งความรู ้ ความสามารถ ความชำนาญการ หร ือความ
เชี ่ยวชาญในตำแหน่งและ  ว ิทยฐานะที ่ได้ร ับการบรรจ ุและแต่งต้ั ง อีกทั ้ง ช ่วยลดขั ้นตอน ระยะเวลา                
ลดค่าใช้จ่าย และให้ครูมีเวลาอยู่ กับเด็กเต็มที่ลดการประเมินเอกสาร โดยดูจากสภาพการปฏิบัติการเรี ยนการ
สอนจริงจากคลิปวีดีโอ ทราบผลการประเมินภายใน 2-3 เดือน  ทำให้ลดภาระครู ครูมีความสุข และเกิดกำลังใจ
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่การสอน  

- มีการพัฒนาวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ  
สร้างนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนและขยายผลไปสู่กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (PLC) 

- นวัตกรรมการดำเนินงาน คือ มีการลดการกระดาษด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลด้านแพลตฟอร์ม 
ต่างๆ ในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษา เช่น ศธ02 ออนไลน์ การจัดส่งโครงการสอน, แผนการสอน, 
บันทึกหลังการสอน ผ่านระบบออนไลน์ เป็นต้น ตลอดจนงานโครงการต่างๆผ่านระบบออนไลน์ 
แบบอย่างที่ดี 

 
1.5 ข้อเสนอแนะ 

1.5.1 ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ 



   ควรมีการปรับปรุงพัฒนาระบบให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เนื่องจากระบบยังมี 
ปัญหาในการใช้งาน 

     1.5.2 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
  มีการปรับปรุงพัฒนาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริง  

เพ่ือลดภาระครู ลดค่าใช้จ่าย และลดระยะเวลา 
 
 

********* 


