
แบบรายงานผล 
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

รอบท่ี 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 

 
นโยบายการตรวจฯ : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
 3.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่ ได้ร่วมมือขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานแก้ไขปัญหาหนี้สินครูฯ อย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยสรุปเป็นภาพรวมแต่ละพื้นที่ ดังนี้ 
 
 จังหวัดสกลนคร 
 3.2 ผลการดำเนินงานการขบัเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร ได้ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานทางการศึกษา เขตพื้นที่
การศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้ 
   (1) สร้างช่องทางการลงทะเบียนแบบออฟไลน์ โดยผู้ที่ประสงค์เขาร่วมแก้ไขปัญหาหนี้สิน
สามารถมาลงทะเบียนและขอรับคำปรึกษาแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้สินได้ที่กลุ่มอำนวยการ 
  (2) ให้ความช่วยเหลือกรณีถูกฟ้องร้อง โดยประสานกลุ่มกฎหมายและคดี เพื่อให้คำแนะนำ
ช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 
  (3) จัดทำรายงานข้อมูลหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ผู้รับ
บำนาญ ผู้รับบำเหน็จรายเดือน รายงานต่อผู้บริหาร สพท. ทุกเดือน เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือ 
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้จัดทำโปรแกรมออนไลน์ “ระบบแก้หนี้ 
สพฐ. (debt obec)” สำหรับรับลงทะเบียนเข้าร่วม “โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ” โดยมีการลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการได้ที่ 
https://debtclinic.obec.go.th โดยดำเนินการเปิดให้ลงทะเบียน จำนวน 5 รอบ ดังนี้  

รอบท่ี 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 – 5 มกราคม 2567  
รอบท่ี 2 วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567  
รอบท่ี 3 วันที่ 21 – 30 เมษายน 2567  
รอบท่ี 4 วันที่ 21 – 30 มิถุนายน 2567  

  รอบท่ี 5 วันที่ 21 – 30 สิงหาคม 2567 
หน่วยงานทางการศึกษา ได้ดำเนินการดังนี้  

1. เข้ามาตรการออมสิน/ปรับโครงสร้างสหกรณ์  
2. พักหนี้ 1 ปี /ปรับโครงสร้าง  



  3. ปรับโครงสร้างหนี ้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสกลนคร/เข้ามาตรการของธนาคารออมสิน/         
ธ.กรุงไทยเจรจาจ่ายเฉพาะดอกเบี้ย 
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  หน่วยงานทางการศึกษา ได้ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
   1. ดำเนินการจัดตั้งสถานีแก้ไขหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา วัตถุประสงค์เพ่ือไว้สำหรับให้คำปรึกษาและแนวทางในการแก้ไขปัญหาหนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  (2) พิจารณาแนวทางการแก้ไขปัญหาเป็นรายกรณี การปรับลดอัตราดอกเบี้ย การขยายงวด
การชำระ การปรับโครงสร้างหนี้ โดยจัดการประชุมร่วมกับเครือข่ายสถาบันทางการเงิน 
  (3) ลูกหนี้ ได้รับการช่วยเหลือโดย สำนักงานบังคับคดีจังหวัดสกลนครดำเนินการชะลอการ
บังคับคดี มีการเจรจาไกล่เกลี่ยและได้รับการผ่อนผันจากธนาคารออมสิน จากการร่วมมือกับ สำนักงานบังคับคดี
จังหวัดสกลนคร ในการเข้าร่วมโครงการ “มหกรรมไกล่เกลี่ยช่วยเหลือลูกหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
และหนี้ครัวเรือน ภายใต้โครงการ ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
  (4) ให้ความรู้วินัยทางการเงิน และการวางแผนด้านการเงินให้แก่ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสกลนคร จำกัด ให้ความอนุเคราะห์งบประมาณและบุคลากร จัดการประชุมพัฒนา
บุคลากร โดยมีเนื้อหาสาระในการประชุมที่เก่ียวข้องกับวินัยทางการเงิน และการวางแผนด้านการเงิน    
 

 
 
 
 
 
  
 
  
  



  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อ
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจ
พอเพียง” เป็นต้น 
 หน่วยงานทางการศึกษา ได้ประชาสัมพันธ์แนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูให้เหลือเงินพอใช้
จ่ายตลอดเดือน ใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี Obec Money Coach ในการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เบื้องต้น และความตระหนัก ในการบริหารจัดการเงิน เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันให้กับ ข้าราชการครูบรรจุใหม่ และครูที่
ยังมีหนี้ไม่มาก รวมถึงการบริหารจัดการหนี้สิน แนวทางการแก้ปัญหาหนี้ ฯลฯ 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานจัดขึ้น  
 มีการส่งเสริม และประชาสัมพันธ์การเข้าอบรมหลักสูตรออนไลน์ด้วยตนเอง โดย กองทุน บำเหน็จ
บำนาญจัดทำหลักสูตรขึ้น เช่น การอบรมเรื่อง กลยุทธ์การลงทุนของ กบข. , เรื่อง 3 เทคนิค  สร้างความมั่นคง
ทางการเงิน , เรื่อง เทคนิคทวีค่าเงินออมกับ กบข. เป็นต้น และมีการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรออนไลน์ด้วยตนเอง 
โดย ผ่านการเรียน e-Learning เป็นหนี้จัดการยังไง และผ่านการเรียน e-Learning  เงินทอนต้องวางแผน โดย 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย SET เป็นต้น 
 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ยังไม่ได้รับการแก้ไขอย่างทั่วถึง กรณีท่ี
ลูกหนี้ในส่วนที่ลงทะเบียนบางราย ต้องการให้
สถาบันการเงิน สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ฯลฯ ลด
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้  

1. ขอให้รัฐบาลช่วยเจรจาตกลง
เกี่ยวกับการลดอัตราดอกเบี้ย  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ต้องการให้ลดอัตราดอกเบี้ย 
ได้รับการแก้ไขปัญหา  

2. กรณีที่ลูกหนี้ที่เกิดการฟ้องร้อง และบังคับ
คดีแล้ว ไม่สามารถดำเนินการช่วยเหลือใดๆ ได้  

2. ขอให้รัฐบาลช่วยเหลือกรณี
ลูกหนี้ที่เกิดการบังคับคดีแล้ว  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ต่อไป  

 3.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  1. ปรับโครงสร้างหนี้  
  2. ขยายงวดการผ่อนชำระ 
  3. การรวมหนี้ 
  4. ปรับลดการจ่ายรายเดือน 
  3.5 ข้อเสนอแนะ  
  1. การสร้างวินัย นิสัยการออมและการให้ความรู้ทางการเงินเพื่อปลูกฝังให้ครูไม่กู้เกินยอดหนี้ที่
สามารถชำระหนี้คืน 

2.หน่วยงานที่กำกับ ติดตามดูแลสถาบันการเงินระดับสูง ต้องกำกับดูแลอย่างเข้มงวด ไม่ให้
ปล่อยเงินให้กู้จนเกินความสามารถท่ีจะชำระคืนในขณะรับการราชการประจำและก่อนจะเกษียณอายุราชการ 



3. สถาบันการเงินควรปรับลดอัตราดอกเบี้ยตามระยะเวลาการชำระหนี้ เพ่ือให้เกิดความ 
เป็นธรรมในการชำระหนี้ของลูกหนี้ 
  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้มีการคิดค้นระบบลงทะเบียนหนี้สินครูระบบ
ออนไลน์ ทางเว็บไซต์ https://debtclinic.obec.go.th เพ่ือเปิดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้แจ้งความ
ประสงค์เพ่ือให้ช่วยเหลือแก้ไขเก่ียวกับหนี้สิน จากข้อมูลที่ได้ทำให้ทราบว่าครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
จำนวนเท่าใด และมีปัญหาเกี่ยวกับหนี้สินอย่างไร และนำข้อมูลที่ได้มาดำเนินการหาทางช่วยเหลือ ส่งต่อให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จังหวัดนครพนม 
              3.2 ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีนโยบายแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดทำระบบโปรแกรมออนไลน์ระบบแก้ไขหนี้สิน สพฐ. (debt 
obec) และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ลงทะเบียนที่ https://debtclinic.obec.th ตามปฏิทินการลงทะเบียน ซึ่งขณะนี้ได้เสร็จสิ้นการ
ลงทะเบียนแล้วในรอบที่ 3 ตั้งแต่วันที่ 30 - 31 เมษายน 2567 ได้จัดฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหา
หนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินทั้ง 3 รอบ 

https://debtclinic.obec.th/


 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียนแก้ไขหนี้สินฯ จำนวน 120 ราย ดังนี้ 
กลุ่มสี          จำนวน (ราย) จำนวนหนี้ (บาท) 

ครู บำนาญ 
1. กลุ่มสีแดง ถูกฟ้องดำเนินคดีทุกกรณี 3 10 64,600,613.00 
2. กลุ่มสีแดง มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 
30% แต่ไม่ถูกฟ้องดำเนินคดี 

15 49 267,042,372.00 

3. กลุ่มสีเหลือง มีหนี้สิน และเงิน
คงเหลือมากกว่า 30% 

32 9 124,295,643.00 

รวมทั้งสิ้น 52 68 455,938,628.00 
 

จำนวนหนี้รวม  445,938,628.00 บาท  เป็นหนี้สถาบันการเงินตามลำดับ ดังนี้ 
1. ธนาคารออมสิน   189,819,694 บาท   คิดเป็นร้อยละ  41.63 
2. สหกรณ์ออมทรัพย์ครู   155,494,821 บาท  คิดเป็นร้อยละ  34.10 
3. ธนาคารกรุงไทย     42,702,937 บาท  คิดเป็นร้อยละ   9.37 
4. หนี้บำเหน็จค้ำประกัน    23,079,771 บาท คิดเป็นร้อยละ   5.06 
5. หนี้อื่น ๆ (หนี้นอกระบบฯ รถยนต์ฯ) 19,267,761 บาท คิดเป็นร้อยละ   4.23 
6. หนี้บัตรเครดิต   9,090,286 บาท  คิดเป็นร้อยละ   1.99 
7. ธนาคารอาคารสงเคราะห์  6,740,416 บาท คิดเป็นร้อยละ   1.48 
8. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์ 6,185,781 บาท คิดเป็นร้อยละ   1.36 
9. ธนาคารกรุงเทพ   3,557,171 บาท คิดเป็นร้อยละ   0.78 
 

 

ธนาคารออมสนิ, 41.63 

สหกรณอ์อมทรพัยค์รู, 34.10 

ธนาคารกรุงไทย, 9.37 

หนีบ้  าเหน็จค า้ประกนั, 5.06 

หนีอ้ื่นๆ (หนีน้อกระบบ
ฯ รถยนตฯ์), 4.23 

หนีบ้ตัรเครดิต, 1.99 

ธนาคารอาคารสงเคราะห,์ 
1.48 ธนาคารเพื่อการเกษตรและ

สหกรณ,์ 1.36 
ธนาคารกรุงเทพ, 0.78 

หนีส้ถาบันการเงนิ

ธนาคารออมสนิ สหกรณอ์อมทรพัยค์รู ธนาคารกรุงไทย

หนีบ้  าเหน็จค า้ประกนั หนีอ้ื่นๆ (หนีน้อกระบบฯ รถยนตฯ์) หนีบ้ตัรเครดิต

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์ ธนาคารกรุงเทพ



  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

การดำเนินการคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 (สถานีแก้หนี้)   
  หลังจากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ลงทะเบียนแก้ไขหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามโครงการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเสร็จสิ้น  ตามรอบการลงทะเบียนแต่
ละรอบ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานจัดส่งข้อมูลมายังสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาเพ่ื อ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำข้อมูลของผู้ลงทะเบียน ตรวจสอบความถูกต้อง หากเห็นว่าไม่ถูกต้องประสาน
ผู้ลงทะเบียนเพื่อสอบถามและแก้ไขในระบบให้ถูกต้อง  และจัดประชุมคณะกรรมการแก้ไขหนี้สินข้าราชการครู
และบุคลากรทางสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (สถานีแก้หนี้)  เพ่ือระดมความคิดเห็นแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู ซึ ่งได้จัดประชุมได้แล้วทั ้งสิ ้น 4 ครั้ง  เมื่อดำเนินการแก้ไขหนี้สินฯ แล้วรายงานสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รายสัปดาห์ รายเดือน  
      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 เชิญสถาบันการเงินร่วมประชุม
หารือแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 มี
สถาบันการเงินเข้าร่วมประชุม ดังนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครพนม จำกัด  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมัธยมนครพนม 
จำกัด ธนาคารออมสิน  ธนาคารกรุงไทย  ธนาคารอาคารสงเคราะห์  เชิญข้าราชการครู และบำนาญที่มีเงินเดือน
เหลือน้อยกว่า30 % รับฟังและปรึกษากับสถาบันการเงินและหาแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินต่อไป 
      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้จัดประชุมขับเคลื่อนสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาผ่านระบบออนไลน์ (zoom meeting)  
 ซึ่งเป็นการสรุปผลการดำเนินงานของสถานีแก้หนี้ 245 สถานี ซึ่งในการประชุมครั้งที่ 4/2564  
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งผลการดำเนินงานสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาแก้ไขหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำเร็จ จำนวน 10 คนขึ้นไป จำนวน 13 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 เป็นลำดับที่ 3 ที่
แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาสำเร็จ และการประชุมขับเคลื่อนสถานีสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ 5 / 2567 เมื่อวันที่  16 พฤษภาคม 2567 ผลการดำเนินงานสถานีแก้หนี้
สำนักงานเขตพ้ืนที่ แก้ไขหนี้สินสำเร็จจำนวน 15 คน ขึ้นไปจำนวน 12 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 1 แก้ไขสำเร็จจำนวน 24 คน และขณะนี้แก้ไขปัญหาเสร็จสิ้น
จำนวน 28 คน 

 ประชุมคณะกรรมการแก้ไขหนี้สินครู (สถานีแก้หนี้) ครั้งที่ 4 / 2567 เมื่อ 24 พฤษภาคม 67 
ในส่วนของ สพม.นครพนม รอบท่ี 1 ระหว่างวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึง 5 มกราคม 2567 จำนวน 13 ราย 
  1. มีข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด จำนวน 13 ราย 
        1.1 (กลุ่มสีแดง) ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี จำนวน  2  คน 
             1.2 (กลุ่มสีแดง) มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% และ ไม่ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน หรือ               

ทั้งสองกรณ ี  จำนวน  6  คน 
              1.3 (กลุ่มสีเหลือง) มีหนี้สิน และเงินคงเหลือมากกว่า 30% จำนวน  5  คน  



          2. มีข้าราชการบำนาญ โอนจาก สพป.นครพนม เขต 2 จำนวน 1 ราย 
                  รอบท่ี 2 ระหว่างวันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 จำนวน 16 ราย 
   1. มีข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด จำนวน 16 ราย 
        1.1 (กลุ่มสีแดง) ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี จำนวน  3  คน 
             1.2 (กลุ่มสีแดง) มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% และ ไม่ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน หรือ           

ทั้งสองกรณ ี จำนวน  8  คน   
              1.3 (กลุ่มสีเหลือง) มีหนี้สิน และเงินคงเหลือมากกว่า 30% จำนวน  5  คน  
                 รอบท่ี 3 ระหว่างวันที่ 21 – 30 เมษายน 2567 จำนวน 20 ราย 
  1. มีข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด จำนวน 16 ราย 
        1.1 (กลุ่มสีแดง) ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี จำนวน  2  คน 

1.2 (กลุ่มสีแดง) มีเงินคงเหลือน้อยกว่า 30% และ ไม่ถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน หรือ            
ทั้งสองกรณี จำนวน  11  คน 

    1.3 (กลุ่มสีเหลือง)มีหนี้สิน และเงินคงเหลือมากกว่า 30%  จำนวน  7  คน 

 
  

เชิญสถาบันการเงินประชุม เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2567 



 
 ประชุมขับเคลื่อนสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ (zoom meeting)  ครั้งที่ 4 / 2567 วันที่ 20 มีนาคม 2567 

       
 ประชุมขับเคลื่อนสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับสำนักงานเขต
พื้นที่ การศึกษาผ่านระบบออนไลน์ (zoom meeting)  ครั้งท่ี 5 / 2567 เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2567 
 



                    

 
 
  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อ
เสริมสร้างความยั ่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ ่นใหม่ หัวใจ
พอเพียง” เป็นต้น 
                                  - ไม่มี- 
  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานจัดขึ้น  
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีแผนกำหนดประชุม Money Coach ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา  อยู่ระหว่างการจัดทำหลักสูตรอบรม กำหนดการ วัน เวลา สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จะแจ้งต่อไป 
 



 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ลงทะเบียนแก้ไขหนี้ครูฯ เมื่อ
ตรวจสอบข้อมูลแล้วลงไม่ถูกต้อง 
ครบถ้วน จำเป็นต้องแก้ไขเพ่ือจะได้
ทำข้อมูลเพื่อนำเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการแก้ไขหนี้สินครู 
(สถานีแก้หนี้) 

1. ติดต่อประสานงานทาง
โทรศัพท์ ส่วนมากเป็นข้าราชการ
บำนาญ ไม่รับโทรศัพท์ต้องติดต่อ
ทางไลน์กลุ่มผู้เกษียณ ทราบว่า
กลัวเป็นมิจฉาชีพโทรมาแอบอ้าง
ต่าง ๆ 

1. จะได้ข้อมูลที่ถูกต้อง เพื่อจะได้
หาแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
ฯ ต่อไป 

2. ผู้ลงทะเบียนกลุ่มสีแดงที่ถูก
ฟ้องร้องทุกกรณี ส่วนมากเป็นคดี 
ที่ศาลพิศากษาถึงที่สุดแล้ว ให้ยึด
ทรัพย์ ให้ชำระหนี้แทนผู้ค้ำประกัน 
ซึ่งเป็นการอยากมากที่สถานีแก้หนี้
จะช่วยเหลือได้ 

2. สถานีแก้หนี้ได้ช่วยเหลือโดย        
กรณีถูกฟ้องโดยสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครู หรือธนาคารออมสิน 
ประสานสถาบันดังกล่าวเพ่ือหา
แนวทางช่วยเหลือ    

2. สถาบันการเงินการช่วยเหลือผู้
ถูกฟ้อง ดังนี้ สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูนครพนม จำกัด 
ผู้ลงทะเบียนแก้หนี้ถูกฟ้องใน
ฐานะผู้ค้ำ สหกรณ์ช่วยเหลือโดย
อนุมัติให้ภรรยาผู้กู้ กู้เงินเพื่อ
ชำระหนี้ ทำให้ผู้ลงทะเบียนถูก
ยกฟ้อง ธนาคารออมสินได้
ติดตามผู้กู้มาทำสัญญาปรับ
โครงสร้างหนี้ กรณีผู้ลงทะเบียน
ถูกฟ้องในฐานะผู้ค้ำและชะลอ
การยึดทรัพย์ผู้ค้ำ 

3. จากการตรวจสอบข้อมูลผู้
ลงทะเบียน ส่วนมากต้องการขอให้
สถาบันการเงินที่เป็นหนี้ ลดอัตรา
ดอกเบี้ยเงินกู้ ซึ่งปัจจุบันสหกรณ๋ 
ออมทรัพย์ครู และธนาคาร ยังมี
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ท่ีสูงอยู่  

3. สถานีแก้หนี้ได้จัดประชุม
สถาบันการเงินพบลูกหนี้ เพ่ือชี้
แจ้งทำความเข้าใจเกี่ยวกับอัตรา
ดอกเบี้ย และแนวทางความ
ช่วยเหลือของสถาบันการเงินแต่
ละสถาบันการเงิน 

3. คาดหวังว่าภาครัฐจะลดอัตรา
ดอกเบี้ยนโยบายลง จะทำให้ลด
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของธนาคาร
ลงได้  สหกรณ์ฯให้ความร่วมลด
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ลงตาม
กระทรวงส่งเสริมสหกรณ์ได้แจ้ง
ขอความร่วมมือไปยังสหกรณ์ฯ 
ทั่วประเทศโดยกำหนดอัตรา
ดอกเบี้ยให้กู้ไม่เกินร้อยละ 4.75 
 

 3.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
- การรวมหนี้ คือ การที่เรานำหนี้สินทั้งหมดของเรา รวมทั้งหนี้ดอกเบี้ยสูง เช่น หนี้จากบัตร

เครดิตเองมารวมกัน โดยติดต่อสถาบันการเงินเพื่อขอสินเชื่อมาปิดหนี้ต่าง ๆ วิธีนี้จะทำให้เราสามารถปิดหนี้ที่มี
ดอกเบี้ยสูงไปให้หมดไว ๆ ได้ 



           - ข้าราชการบำนาญสามารถใช้วิธีการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ เพ่ือจะได้จ่ายในอัตราที่ลดลง
และคงที่ตลอดสัญญา 
  3.5 ข้อเสนอแนะ  
           ของบประมาณสนับสนุนในการดำเนินงาน  และพัฒนาโปรแกรมการ
ลงทะเบียน ให้ความรู้ทั้งผู้ลงทะเบียน และเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

     - ไม่มี 
 

 จังหวัดมุกดาหาร 
  3.2 ผลการดำเนินงานการขบัเคลื่อนนโยบายฯ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหารส่งเสริม สนับสนุนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา   และ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการจัดการศึกษาร่วมทั้งมีการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานสู่การปฏิบัติโดยให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดจังหวัดมุกดาหารปฏิบัติ ดังนี้ 

1) ได้มีการขับเคลื่อนนโยบาย โดยการประชาสัมพันธ์โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูผ่านการ
ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในสังกัด /สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหาร ได้มีการขับเคลื่อนนโยบาย โดยการ
ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับสำนักงานเขต
พ้ืนที่ (สถานีแก้หนี้ครู) /สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหารได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูโดยการร่วมมือ
ระหว่างสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมุกดาหาร จำกัด 

2) แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนสถานีแก้หนี้ครู/รับลงทะเบียนแก้หนี้ครูทางออนไลน์ผ่าน
ระบบ TO-Teacher Debt ประมวลผลข้อมูลจากการรับลงทะเบียนแก้หนี้ครูในระบบ To-Teacher Debt/
ศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหารร่วมมือกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมุกดาหาร ศึกษาสภาพปัญหาและข้อมูลของผู้
ลงทะเบียนที่มีความประสงค์ขอรับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูผ่านระบบออนไลน์/ประสานความร่วมมือกับ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู, สถานการเงิน เพื่อหารือแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครู/กำหนดแนวทางแก้ปัญหาหนี้สิน
ครูร่วมกับภาคเครือข่าย เช่น ลดอัตราดอกเบี้ย, หาแหล่งเงินทุน, ปรับโครงสร้างหนี้, การไกล่เกลี่ย, การประนอม
หนี้, การรวมหนี้ เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมุกดาหาร ก่อนเข้าโครงการดอกเบี้ย 5.75 เมื่อเข้าร่วมโครงการลด
ดอกเบี้ยเหลือ  4.50 ผลต่างดอกเบี้ย 1.25 ชำระเงินต้นร้อยละ 0.10/เชิญลูกหนี้และผู้ค้ำประกันมาให้ข้อมูล 
และแนะนำแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สิน/ขยายผลการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู / พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา/สร้างจิตสำนึก วินัยและความรับผิดชอบในการชำระหนี้ นอกจากนี้ยังได้ติดตามจากหน่วยงานทาง
การศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหารแต่ละหน่วยงานดำเนินการดังนี้ 

  - สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้จัดตั้งสถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาโดยได้ดำเนินประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาลงทะเบียนแก้ไขปัญหา
หนี้สิน ระว่างวันที่  14 กุมภาพันธ์ - 15 มีนาคม 2565  นำมาวิเคราะห์และจัดกลุ่มสภาพทางการเงินของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล จำนวน 4 กลุ่ม ดังนี้(เฉพาะข้าราชการประจำและบำนาญที่มี
บัญชีรายละเอียดการรับจ่ายในสังกัดเท่านั้น) 

 



1. สีม่วง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีถูกฟ้องดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี 
2. สีแดง หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีเงินเดือนคงเหลือน้อยกว่า 30 และไม่

ถูกฟ้องดำเนินคดีหนี้สินทุกกรณี 
3. สีส้ม หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีหนี้สินและมีเงินเดือนคงเหลือมากกว่า 

30 % 
4. สีเขียว หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่มีหนี้สิน 

  1) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

สภาพทางการเงิน ประเภทของข้าราชการ รวม (จำนวนคน) 
ประจำการ บำนาญ 

กลุ่มสีม่วง  (แดง) 17 24 41 
กลุ่มสีแดง  (เหลือง) 371 858 1,229 
กลุ่มสีส้ม  (เขียว) 1,117 872 1,989 
กลุ่มสีเขียว (ไม่มีหนี้ )ไม่สี 591 114 705 

รวม 2,096 1,868 3,964 
  2) การดำเนินการของสถานีแก้หนี้ / คณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจังหวัด ในการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                   สถานีแก้ไขปญัหาหนี้สินฯ ระดับ สพท. ดำเนินการ ดังนี้ 

1. รวบรวมข้อมูลสภาพทางการเงินรายบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. วิเคราะห์ข้อมูล และจัดกลุ่มตามสภาพการเงินรายบุคคลตามนิยามศัพท์เฉพาะที่กำหนด 
3. สรุปการจัดกลุ่มตามสภาพทางการเงินรายบุคคล  

  3) การส่งเสริม สนับสนุน เสริมสร้างวินัยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในหน่วยงานวางแผนทางการเงิน ให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการหนี้อย่างยั่งยืน การบริหารการเงิน  
การออม  
  - การอบรมหลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื่อ
เสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจ
พอเพียง” เป็นต้น 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดมุกดาหารได้ประชาสัมพันธ์ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่
มีความสนใจเข้าร่วมการอบรม ดังนี้  
  1. หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการเพื ่อเสริมสร้าง  
ความยั่งยืนทางการเงิน เช่น “ครูไทยยุคใหม่ เข้าใจการเงิน” หลักสูตร “ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง”  
   2. การพัฒนาความรู้เรื่องด้านการเงินผ่านระบบออนไลน์ เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere 
Anytime “แก้หนี้อย่างยั่งยืน ด้วยความรู้เรื่องด้านการเงิน” “OBEC Money Coach” โดย Money Coach 
“โค้ชหนุ่ม” 



  - การอบรมหลักสูตรอ่ืนๆ ท่ีหน่วยงานจัดขึ้น  
   - ไม่มี - 

 3.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.เป็นหนี้หลายสัญญา จำนวนเงิน
มากเกินวงเงินที่สถานีแก้หน้จะ
สามารถประนีประนอมได้ 
 

1.สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษามุกดาหาร ได้
ดำเนินการแก้ไขปัญหาด้วยการ
ประสานงานในการรวมหนี้ไว้ที่
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูมุกดาหาร 
เพ่ือให้เกิดการชำระหนี้ได้อย่าง
ต่อเนื่องรวมหนี้ไว้ที่สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูมุกดาหาร เพ่ือให้เกิดการ
ชำระหนี้ได้อย่างต่อเนื่อง 
 

1. . กลุ่มสีแดงที่ถูกฟ้องร้อง
บังคับคดี ได้รับการแก้ไข 

 3.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
สถานีแก้ไขปัญหาหนี้สินฯ ระดับ สพท. ดำเนินการ ดังนี้ 
1. รวบรวมข้อมูลสภาพทางการเงินรายบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. วิเคราะห์ข้อมูล และจัดกลุ่มตามสภาพการเงินรายบุคคลตามนิยามศัพท์เฉพาะที่กำหนด 
3. สรุปการจัดกลุ่มตามสภาพทางการเงินรายบุคคล  
4. ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูในสังกัดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

สภาพทางการเงิน ประเภทของข้าราชการ รวม (จำนวนคน) 
ประจำการ บำนาญ 

กลุ่มสีม่วง  (แดง) 17 24 41 
กลุ่มสีแดง  (เหลือง) 371 858 1,229 
กลุ่มสีส้ม  (เขียว) 1,117 872 1,989 
กลุ่มสีเขียว (ไม่มีหนี้ )ไม่สี 591 114 705 

รวม 2,096 1,868 3,964 
 - ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปลดภาระหนี้สินการยื่นกู้จากส่วนกลาง 
 
  3.5 ข้อเสนอแนะ  

            3.5.1 ข้อเสนอแนะระดับพ้ืนที่ 
           หนี้นอกระบบ ไม่สามารถควบคุมและเข้าไปแก้ไขปัญหาได้สำหรับในปี 2567  สำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้ประชาสัมพันธ์โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินของ ข้าราชการครูและ



บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด รวมถึงข้าราชการบำนาญ ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ ตามปฏิทินที่กำหนดผ่าน
ระบบออนไลน์ ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ ฯ  ได้ที่ https://debtclinic.obec.go.th ดังนี้ 

>> รอบท่ี 1 วันที่ 25 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 มกราคม 2567   
>> รอบท่ี 2 วันที่ 20 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 
>> รอบท่ี 3 วันที่ 21 – 30 เมษายน 2567 
>> รอบท่ี 4 วันที่ 21 – 30 มิถุนายน 2567 
>> รอบท่ี 5 วันที่ 21 – 30 สิงหาคม 2567 

รอบท่ี 1 มีผู้ลงทะเบียน ดังนี้ 
สภาพทางการเงิน ประเภทของข้าราชการ รวม (จำนวนคน) 

ประจำการ บำนาญ 
กลุ่มสีม่วง  (แดง) - -  
กลุ่มสีแดง   21 1 22 
กลุ่มสีเหลือง 5 1 6 
กลุ่มสีเขียว (ไม่มีหนี้ )ไม่สี    

รวม 26 2 28 
 
- การรวมหนี้และการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรจะดำเนินการให้ครอบคลุมข้าราชการ
ทุกประเภทในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
- เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ลูกหนี้ NTL ชำระหนี้ตรงตามกำหนด และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ลูกหนี้ที่ชำระ
หนี้ตรงเวลา การแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรมีการพิจารณาปรับลดอัตราดอกเบี้ย
สำหรับลูกหนี้ชั้นดีด้วย 

การประชาสัมพันธ์ เกี่ยวกับโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  การอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการมีวินัยการเงิน การใช้ชีวิต การนำหลักเศรษฐกิจ พอเพียงมาใช้ภายในครอบครัว การหารายได้
เพ่ิมนอกเหนือจากงานประจำ 

3.5.2 ข้อเสนอแนะระดับนโยบาย 
การหาสถาบันการเงินที่มีดอกเบี้ยต่ำให้แก่บุคลากรที่มีความจำเป็นในการกู้ยืม และการกำหนดภาระ 

หนี้สินที่บุคลากรควรมี ทำข้อตกลงร่วมกันระหว่างหน่วยงานกับสถาบันทางการเงินให้มีโครงการ เงินกู้ดอกเบี้ย
ต่ำสำหรับผู้ประสงค์รวมหนี้ 
 
  3.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  

  - ส่งเสริมวางแผนการใช้เงินโดยมีโครงการ Fin. ดี We Can Do!!!  และธนาคาร
โรงเรียน  ในการขับเคลื่อนการวางแผนการใช้เงิน และส่งเสริมในด้านการออม  

โครงการ Fin. ดี We Can Do!!!  ส่งเสริมในด้านการออม และ โครงการเยาวชนคนรักการออม 

https://debtclinic.obec.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

- การปลูกผักสวนครัว เพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายในครัวเรือน การเดินทางไปรถคันเดียวหากเดินทางไปเส้นทาง
เดียวกัน 
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