
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
 

นโยบายที่ 10 ผูเ้รียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 10.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้
ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
   ผู้สอนและผู้เรียนให้ความส าคัญในการขับเคล่ือนนโยบายฯ โดยบูรณาการให้เหมาะสมกับบริบท
ของชุมชนในแต่ละพื้นท่ี มีการส ารวจความต้องการพัฒนาอาชีพของกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ ด าเนินการจัดอบรม
พัฒนาด้านอาชีพตามความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ขยายเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ท้ังระดับชุมชน ระดับภูมิภาค
และระดับประเทศเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีหน่วยงานจัดหางานในระดับจังหวัดเพื่อการเช่ือมต่อและพัฒนางานให้
ต่อเนื่องยั่งยืน เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ก าหนดหลักสูตร
การฝึกอบรมเป็นเบื้องต้น ด าเนินโครงการแนะแนวอาชีพ เพื่อการศึกษาและการมีงานท า ท้ังนี้ ควรให้ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน พัฒนาทักษะและเสริมสร้าง
ประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่นักเรียน ตลอดจนหาตลาดแรงงานให้นักเรียนเมื่อจบการศึกษา 

10.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน  
จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  1) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา 
ความจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุ           
ลงในหลักสูตร การศึกษา โดยการศึกษาภาคบังคับ ท้ังระดับประถม และมัธยม ท่ีเรียกว่ากลุ่มสาระการงาน
อาชีพและเทคโนโลยี เพื่อให้เด็กเรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไป         
ในอนาคตในระดับมัธยมปลายและอาชีวศึกษา เด็กจะเริ่มบ่งบอกความสนใจ ความถนัดของตนเองโดยเลือก
สายการเรียนรู้พัฒนาตนเองท้ังเชิงช่างฝีมือ การบริการ และวิชาการ ขณะท่ีการศึกษาในระดับประถมศึกษา  
เพื่อให้เด็กเข้าถึงบริการ  โอกาสการพัฒนาที่รัฐบาลจัดให้เกี่ยวกับการพัฒนาเด็ก เข้าสู่การมีงานท าจนถึง
ระดับการเป็นผู้ประกอบการเต็มตามศักยภาพที่เด็กแต่ละคนมี อันจะส่งผลต่อสวัสดิภาพของเด็ก และใน
ภาพรวมในอนาคต ในฐานะหน่วยงานการศึกษาเพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพที่แต่ละคนมีจึงได้
จัดท าโครงการส่งเสริมทักษะชีวิต และทักษะอาชีพเตรียมความพร้อมเด็กสู่การเป็นผู้ประกอบการ รุ่นเยาว์
อันเป็นโครงการศึกษาเชิงการทดลอง (Experimental Study) โดยรวบรวมกรอบนโยบาย มาตรการ แนว
ทางการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน รวมท้ังการจัดการ ฝึกอบรม
การประกอบการให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นที่ก าหนด เพื่อท าความเข้าใจกับปัญหา อุปสรรค ช่องว่าง  ทั้ง
เชิงนโยบายและการปฏิบัติ เพื่อน าเสนอต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ส ำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 



ตัวอย่างผลการด าเนินการการพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียน ดังนี้ 
      - โครงการอิ่มท้องสมองใส่ ใส่ใจวิถีพอเพียง โดยด าเนินการตั้งแต่ปี 2563-ปัจจุบัน  
 
 
 
 
 
 

      - บริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนสูงยางวิทยาประชาสรรค์  “หมอนฟักทอง สร้างงาน สร้างอาชีพ” 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ เพื่อให้เด็กได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพท่ีแต่ละคนมี จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพเตรียมความพร้อมเด็กสู่การเป็นผู้ประกอบการ รุ่นเยาว์อันเป็นโครงการศึกษาเชิงการทดลอง 
(Experimental Study) โดยรวบรวมกรอบนโยบาย มาตรการ แนวทางการด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน รวมท้ังการจัดการ ฝึกอบรมการประกอบการให้กับเด็กและเยาวชนในพื้นท่ี
ก าหนด เพื่อท าความเข้าใจกับปัญหา อุปสรรค ช่องว่าง ท้ังเชิงนโยบายและการปฏิบัติ เพื่อน าเสนอต่อหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง นวมถึงมีการเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ทวิศึกษาแนวใหม)่ ตัวอย่างโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีดังนี้ 
ตารางที่ 1 ตัวอย่างโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ทวิศึกษาแนวใหม่) 

ล าดับ โรงเรียน เข้าร่วมปีการศึกษา 2566 เข้าร่วมปีการศึกษา 2567 รวมจ านวน(คน) 
สาขาที่เปิด

สอน 
จ านวน
(คน) 

สาขาที่เปิด
สอน 

จ านวน
(คน) 

1. โคกล่ามพิทยาคม ช่างยนต์ 14 - - 14 
2. ธวัชบุรีวิทยาคม ไฟฟ้า 15 - - 15 
  อิเล็กทรอนิกส์ 15 - - 15 
  - - ช่างยนต์ 5 5 

3. สุวรรณภูมิวิทยาลัย - - ช่างยนต์ 15 15 
  - - การบัญชี 14 14 

รวมนักเรียนทั้งหมด  44  34 74 



 2) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพที่ต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
                          (1) จัดท าโครงการบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU การจัดการศึกษาร่วมภาครัฐและ
เอกชนเพื่อการมีงานท า ระหว่างสถานศึกษาสายสามัญและวิทยาลัยสายอาชีพ รวมถึงระหว่างวิทยาลัยสาย
อาชีพกับบริษัทเอกชน มีการแนะแนวโครงการให้กับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และครูแนะแนว 
เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ โดยด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง   
                         (2) จัดท าโครงการการสัมมนาสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ โดยเป็นความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและภาคีเครือข่าย จัดการสัมมนาสร้างเครือข่ายการแนะแนว อาชีพ เพื่อ
เตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ด้านการแนะแนวอาชีพ แลกเปล่ียนประสบการณ์ในการแนะแนวอาชีพท่ีกว้างขว้าง เป็น
การเปิดโลกทัศน์แห่งการศึกษาและสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปถ่ายทอดให้กับนักเรียนในสถานศึกษาให้สามารถ
วางแผนการศึกษาต่อหรือเข้าสู่อาชีพได้อย่างเหมาะสม รวมถึงมีการประชาสัมพันธ์โครงการ 3 ม. (มีงาน มีเงิน 
มีวุฒิการศึกษา)แก่โรงเรียนในสังกัด เพื่อให้นักเรียนท่ีมีความสนใจเข้าร่วมโครงการ 
 ตัวอย่างผลการด าเนินการแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี ดังนี้ 
              (3) จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ MOU การจัดการศึกษาร่วมภาครัฐและเอกชนเพื่อ
การมีงานท า ระหว่าง ตัวอย่างการด าเนินการ ได้แก่ วิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด บริษัท ไบเนอร์ อินเตอร์
เนช่ันแนล จ ากัด ส านักงานจัดหางานจังหวัดร้อยเอ็ด และ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาร้อยเอ็ด 
ซึ่งมีบริษัทในเครือได้แก่ Sizzler  บริษัทซิลเลอร์ สเวนเซ่นส์  พิซซ่า เดลิควีน เป็นต้น  
            ท้ังนี้ นักเรียนท่ีผ่านในโครงการส่งเสริมทักษะชีวิต พร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีต้องการพัฒนาต่อ
ยอด ความคิดเตรียมเป็นผู้ประกอบการอาชีพรุ่นเยาว์ ต้ังใจ ใฝ่เรียนรู้ การงานอาชีพและมีแนวคิด อยากเป็น
ผู้ประกอบการ สามารถต่อยอดอาชีพจากพ่อและแม่ ผู้ปกครอง สานผันอาชีพของตนเอง 
ตัวอย่างผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to 
Earn) 

ค าช้ีแจง : 
1. การพัฒนาด้านการสร้างทักษะอาชีพ หมายถึง ผู้เรียนที่เข้ารับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามความต้องการของผู้เรียน 
เพ่ือให้เกิดทักษะอาชีพ รวมถึงการเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรระยะสั้นวิชาชีพต่างๆ ได้ตามความต้องการและทักษะของผู้เรียน 
2. การมีรายได้ระหว่างเรียน หมายถึง ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะอาชีพ สามารถสร้างรายได้และ
ค่าตอบแทนระหว่างการเรียน 
3. จบแล้วมีงานท า หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะอาชีพระหว่างเรียน สามารถสร้าง
รายได้และค่าตอบแทนก่อนส าเร็จการศึกษา และเมื่อส าเรจ็การศึกษาสามารถน าความรู้ด้านวิชาชีพน าไปประกอบอาชีพได้ 

 
 
 

สังกัด 

จ านวน (คน) 

ได้รับการพัฒนาด้าน
การสร้างทักษะอาชีพ 
 

ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้าน
การสร้างทักษะอาชีพและมี
รายได้ระหวา่งเรียน 
 

ผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านการสรา้ง
ทักษะอาชีพ เรียนจบแล้วมีงานท า

(กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียนทีส่ าเร็จการศึกษา 
ม.6, ปวช. และ ปวส.) 

สพป ขก เขต 3 12,231 12,231 ไม่ม ี



 10.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.ความรู้ความเข้าใจในการจัด
เกี่ยวกับแนวทางการด าเนิน
โครงการเรียนร่วมหลักสูตร 
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม่) 
 

ควรมีการจัดประชุมสัมมนาเพิ่ม
ความรู้ความเข้าใจในการจัด
เกี่ยวกับแนวทางการด าเนิน 
โครงการเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ทวิศึกษาแนวใหม่) ให้กับ
ผู้รับผิดชอบงานระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาเพื่อเกิดความรู้ความ
เข้าใจในทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน
ในการขับเคล่ือนโครงการต่อไป 

1. นักเรียนสามารถ่ายทอด
ทักษะความรู้ท่ีคุณครูสอนให้
นักเรียนรุน่น้องต่อไปได้ มีการ
ขยายผลอย่างต่อเนื่อง 
2. ผลิตภัณฑ์ สินค้าเป็นท่ี
ต้องการของตลาด 
3.นักเรียนมีรายได้ และสามารถ
ช่วยลดค่าใช้จ่ายในครอบครัว 
4.ได้รับความร่วมมือจากการจัด
การศึกษาแบบทวิภาคี และ 
หน่วยงานอื่น 
5. ผู้รับผิดชอบงานระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษาเพื่อเกิดความรู้
ความเข้าใจในทางการปฏิบัติท่ี
ชัดเจนในการขับเคล่ือนโครงการ
ต่อไป 

2.ขาดงบประมาณในการด าเนิน
โครงการ แหล่งทรัพยากร วัสดุ
อุปกรณ์  วัตถุดิบ ไม่เพียงพอกับ
การฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา 

ควรมีการสนับสนุนจัดสรร
งบประมาณในการด าเนิน
โครงการให้เพียงพอและต่อเนื่อง 
เพื่อการบริหารในการด าเนิน
กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะงาน
อาชีพ 

3.ขาดการด าเนินการ ขยายผล 
ส่งเสริม สนับสนุน จากทางต้น
สังกัด อย่างต่อเนื่อง 

ควรมีการด าเนินการ ขยายผล 
ส่งเสริม สนับสนุน จากทางต้น
สังกัดสพฐ. อย่างต่อเนื่อง 

4.ขาดแคลนครูผู้สอนท่ีมีความรู้  
ความสามารถเฉพาะทางในสาขา
วิชาเอกนั้นๆ 

รับอาสาสมัครในการฝึกทักษะ
อาชีพรุ่นพี่สู่รุ่นน้องให้พี่ช่วยน้อง 
น้องช่วยพี ่

5.ผลผลิตนักเรียนไม่มีตลาดเพื่อ
จ าหน่าย บางกิจกรรมยังไม่
สามารถด าเนินการได้ครบวงจร 

คิดค้นผลิตภัณฑ์เป็นท่ีต้องการ 
ของตลาด และสามารถขายได้ใน
ชุมชน 

6.นักเรียนกลุ่มท่ีมีความถนัดและมี
ความสนใจจ านวนน้อย เกิดช้ันงาน
น้อย ไม่มีความหลากหลาย ไม่มี
ความละเอียดประณีต 
 

การฝึกฝนและสร้างแรงบันดาลใจ
ให้นักเรียนเร่งเห็นถึงความส าคัญ
ในการหารายได้ระหว่างเรียนเพื่อ
ลดภาระค่าใช้จ่ายในครอบครัว 

7. สถานประกอบการเข้ามามีส่วน
ร่วมน้อย 

ประชาสัมพันธ์  ในหลากหลาย
ช่องทาง 

 

 



 10.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
     1) เกิดจากทักษะ และความสามารถในการเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงการสร้างแรงจูงใจใน
การเรียน ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพตามความถนัดและเหมาะสม
กับวัย กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน กิจกรรมส่งเสริมทักษะ
อาชีพ และสนับสนุนให้นักเรียนมีงานท าระหว่างเรียนและเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพท่ีสุจริตในอนาคต 
ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพท่ีสุจริต รับผิดชอบต่อสังคม 
และพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
      2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้
ผู้เรียน มีทักษะอาชีพตามความถนัดและเหมาะสมกับวัย กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิด
ในการท างานของนักเรียน กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ และสนับสนุนให้นักเรียนมีงานท าระหว่าง เรียนและ
เป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพท่ีสุจริตในอนาคต ตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อ
การประกอบอาชีพท่ีสุจริต รับผิดชอบต่อสังคม และพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
      3) สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีการวางแผนและส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพตามความถนัดและเหมาะสมกับวัย กิจกรรม             ท่ี
ส่งเสริมให้ ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการคิดในการท างานของนักเรียน กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ                       
และสนับสนุนให้นักเรียนมีงานท าระหว่างเรียนและเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพท่ีสุจริตในอนาคต 
ตลอดจนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพท่ีสุจริต รับผิดชอบต่อสังคม                
และพัฒนาตนเองสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
         4) เกิดจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน ร่วมกันส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีการ
เสริมสร้างทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ การท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน โดยด าเนินพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตและเอาตัวรอดได้ แก่นักเรียน  สร้างรายได้ระหว่างเรียนและ
รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ได้ออกนิเทศ ติดตามการด าเนินงานงานของ
สถานศึกษาในสังกัดท่ีมีความเข้มแข็งในการจัดกิจกรรมงานอาชีพ โดยการบริหารงานของสถานศึกษา ซึ่งมี
งบประมาณท่ีจ ากัดโดยสร้างรายได้ระหว่างเรียนให้นักเรียน และการประสานงานจากหน่วยงานอื่นเพื่อเข้ามา
ให้ความรู้ ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมงานอาชีพ พร้อมท้ังคุณครูท่ีรับผิดชอบงานอาชีพมีทักษะ องค์
ความท่ีหลากหลายพร้อมท้ังมีเครือข่ายการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษาในสังกัด มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกิจกรรม
งานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 10.5 ข้อเสนอแนะ  
   1) ควรแสวงหาภาคีเครือข่ายเพิ่มเติมท่ีเหมาะสมกับบริบทของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมถึงองค์กรหรือบุคคลท่ัวไป 

2) ควรจัดหางบประมาณเพื่อสนับสนุนโรงเรียน 
 
 
 
 



  10.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างที่ดี (ถ้ามี) 
           1) ชื่อผลงานวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Pratice) : “โครงการอาชีพสาน
ฝันน าส่ิงท่ีดีสู่ชีวิต” ด้าน : หนึ่งนักเรียน หนึ่งอาชีพ : มีงานท า – มีอาชีพ  
     หน่วยงาน/สถานศึกษา : โรงเรียนบ้านเขวาไร่(ดรุณวิทยา) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 
                        แหล่งเผยแพร่นวัตกรรม : https://www.youtube.com/ ,  
                                                         https://www.facebook.com/khaoraischool 
  

 

 

 

       

   

   

https://www.youtube.com/


          2) ชื่อผลงานวิธีหรือแนวทางปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Pratice) : “๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ 
๑ ผลิตภัณฑ์” แปรรูปผลิตภัณฑ์อาหารจากใบ กรุงเขมา (ใบหมาน้อย) 
             หน่วยงาน/สถานศึกษา : โรงเรียนบ้านเข่ือน (เข่ือนศึกษาคาร) ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
                        แหล่งเผยแพร่นวัตกรรม : 1.วิดีโอ https://www.youtube.com/w atch?v=kB_t6InP2nQ 

https://me-qr.com/nPhAL0F0 

 

 

 

 

      2. รูปเล่ม 

https://me-qr.com/nPhAL0F0

