
 
แบบรายงานผล 

การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 12 
 

นโยบายที่ 2 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการ
ทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์ 
วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับ
ความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
               ตามที่ ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปลี่ยนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ด าเนินการผ่านระบบจับคู่ครูคืน
ถิ่น(Teacher Matching System : TMS) สามารถอ านวยความสะดวกให้กับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที ่ประสงค์ย้ายสับเปลี ่ยน เพื่อกลับไปสอนใน
ภูมิล าเนาของตนเองได้พัฒนาบ้านเกิด ปัญหาที่พบคือ สาขาวิชาเอกไม่ตรงกับความต้องการของสถานศึกษา
ที่ประสงค์ขอย้าย และยังมีความจ ากัดด้านเงื่อนไขหลักเกณฑ์บางประเด็น ส่งผลให้ครูบางท่านไม่สามารถ
ขอย้ายได้ ในขณะที่มีความจ าเป็นภาระทางครอบครัวที่ต้องรับผิดชอบในภูมิล าเนา ท าให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความกังวล ส่งผลต่อประสิทธิภาพการท างาน ดังนั้น อาจมีการปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์ส าหรับ
กรณีพิเศษ เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติราชการ  โดยค านึงถึงเกณฑ์พิจารณาการย้ายเป็นกรณีที่
จ าเป็นอย่างยิ่ง เช่น กรณีบุพการีที่ป่วยทุพพลภาพ เป็นต้น  ซึ่งการด าเนินการโอน/ย้ายครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้เรียน เนื่องจากผู ้ได้รับการโอน/ย้าย สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ 
นอกจากนี้ ยังเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพของข้าราชการครู และเป็นการลดภาระการสร้าง
หนี้สินของข้าราชการ รวมถึงมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ  
 

 2.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเ กณฑ์ วิธีการย้าย 
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
      - ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ให้โรงเรียนในสังกัดทรำบ โดยจัดท ำเป็นหนังสือ
รำชกำรและสื่อสำรผ่ำนแอพพริเคชั่น Line และ Facebook ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ อีกทั้งมีกำร
ก ำหนดปฏิทินกำรด ำเนินงำนไว้ชัดเจน 
 
 
 

ส ำหรับ ศธภ. / ศธจ. 
. 
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   - มีการประชาสัมพันธ์เรื่องการย้ายสับเปลี่ยนด้วยระบบ TMS ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน  

ก.ค.ศ. และหนังสือจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาถึงสถานศึกษา เพ่ือให้ครูที่มีความสนใจย้ายสับเปลี่ยน 
ยื่นค าร้องขอย้าย ผ่านระบบ TMS  โดยมีการแจ้งแนวปฏิบัติและระยะเวลาในการด าเนินการอย่างชัดเจนและ
ให้ลงทะเบียนพร้อม อัพโหลดเอกสาร ผ่านระบบที่ https://tms.otepc.go.th/ นอกจำกนี้ในกำรประชุม
ผู้บริหำรประจ ำเดือน ได้มีกำรชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีกำรที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

          2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  
  ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) กรณีมีข้าราชการครู ฯ ยื่นค าร้องขอย้ายผ่านระบบ สามารถประมวลผลและแสดง
ผลได้ภายในระยะเวลาที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา น าผลการประมวลผล เสนอ อ.
ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ พิจารณา ต่อไป ช่วยลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานด้านเอกสาร เป็นอย่างดี  โดยมี
ตัวอย่างผลการด าเนินการ ดังนี้ 

ตารางที่ 1 แสดงผลกำรด ำเนินกำรขอย้ำยสับเปลี่ยนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ผ่ำนระบบ จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 

สังกัด จ านวนครูที่ลงทะเบียนใน
ระบบ TMS (คน) 

จ านวนครูสามารถจับคู่ย้าย
ได้ (คน) 

จ านวนครูได้รับการอนุมัติ 
ให้ย้ายสับเปลี่ยน (คน) 

ศธจ.ร้อยเอ็ด 25 27 23 
ศธจ.ขอนแก่น 16 7 7 
ศธจ.มหำสำรคำม 6 5 5 

 

 2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ตารางท่ี 2 แสดงปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และผลที่คำดว่ำจะได้รับ   

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
บำงรำย ยังไม่เข้ำใจและไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนในระบบได้
ทันเวลำ 

สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
กำรแต่งตั้ง โอน ย้ำยของครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำในกำร
ปฏิบัติ  

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมี
ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำร
แต่งตั้ง โอน ย้ำย  

2.กำรชะลอกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำย
ของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ส่งผลให้สถำนศึกษำบำงแห่งขำด
บุคลำกรในกำรปฏิบัติงำน มีภำระ
งำนที่มำกขึ้น และขำดขวัญก ำลังใจ
ในกำรปฏิบัติงำน  

ชี้แจงขั้นตอนกำรด ำเนินกำรโอน 
ย้ำย ทำงระบบอย่ำงละเอียดเพ่ือ
ค ว ำ ม เ ข้ ำ ใ จ แ ล ะ ส ำ ม ำ ร ถ
ด ำเนินกำรได้อย่ำงถูกต้องและ
ทันเวลำ 
 

ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมี
ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินกำร
แต่ งตั้ ง  โอน ย้ ำย  ในทิศทำง
เดียวกัน 

 

https://tms.otepc.go.th/
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) แสดงปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ และผลที่คำดว่ำจะได้รับ   

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
3. ผู้ยื่นค ำร้องขอย้ำยไม่ตรวจสอบ
ว่ำโรงเรียนที่ประสงค์ย้ำยผ่ำน
ระบบมีอัตรำก ำลังครูต่ ำ พอดี หรือ
เกินเกณฑ์ ก.ค.ศ. ก ำหนด 

เสนอปรับปรุงระบบท ำลิงค์เพ่ือ
กำรตรวจสอบคัดกรองข้อมูลใน
ระบบ TMS 

ผู้ ยื่ น ค ำ ร้ อ ง ข อ ย้ ำ ย ไ ม่ ต้ อ ง
เสียเวลำในกำรจับคู่ใหม่ 

4. ปัญหำด้ำนระบบฯ ได้แก่ 
    - ควำมไม่เสถียรของระบบ 
ในช่วงแรก , กำรเรียงล ำดับขั้นตอน 
กำรใช้งำนในระบบ 
    - ระบบไม่อนุญำตให้มีกำรแก้ไข 
กรณีแนบเอกสำรไม่ครบหรือผิด 

 
- ประสำนแจ้ง ก.ค.ศ. เกี่ยวกับ
ปัญหำเพ่ือแก้ไขปรับปรุงระบบฯ 
- ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้
ช่วยตรวจสอบคุณสมบัติให้มีควำม
ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

 
- กำรย้ำยผ่ำนระบบ TMS 
มีควำมสะดวกและรวดเร็วมำกขึ้น 
- เพ่ิมควำมสะดวกให้ครู ลด
ขั้นตอนของกำรด ำเนินกำรย้ำย
และลดเอกสำร   

  2.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ข้ำรำชกำรครูที่ประสงค์ย้ำย มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักเกณฑ์ก่อนที่จะจับคู่ จะท ำให้กำร
พิจำรณำอนุมัติให้ย้ำยสับเปลี่ยนมีประสิทธิภำพมำกข้ึน นอกจำกนี้ ยังมีกำรตรวจสอบคู่ย้ำยของตนเองในระบบ
เป็นระยะ ว่ำมีกำรตอบรับหรือไม่ เนื่องจำกหำกภำยใน 3 วัน ไม่มีกำรตอบรับกำรจับคู่สับเปลี่ยน ระบบจะท ำ
กำรจับคู่ใหม่ ซึ่งอำจท ำให้เสียสิทธิ์ได้และกำรอัพโหลดเอกสำรใหม่  

      2.5 ข้อเสนอแนะ  
       (1) ควรจัด ก.ค.ศ. Forum Video Conference เป็นประจ ำ เพ่ือตอบข้อซักถำม และ
ยกตัวอย่ำงกรณีศึกษำจำกกำรใช้งำนระบบจริง ประกอบกับกำรน ำหลักเกณฑ์มำใช้ เพ่ือให้มีแนวพิจำรณำ
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
                          (2) ควรพัฒนำปรับปรุงระบบฯ ให้สำมำรถส่งคืนค ำร้องเพ่ือให้ผู้ย้ำยได้ปรับปรุงแก้ไขค ำ
ร้องและส่งเข้ำมำใหม่ 
       (3) ควรจัดอบรม/พัฒนำบุคลำกรที่รับผิดชอบเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรย้ำย
ข้ำรำชกำรคร ูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำผ่ำนระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) 

     (4) ควรปรับปรุงแก้ไขระเบียบหลักเกณฑ์ ข้อก ำหนดเรื่องระยะเวลำ เพ่ือให้มีกำรสรรหำ
บรรจุแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้ทันต่อควำมต้องกำรและลดปัญหำกำรขำดแคลน
ข้ำรำชกำรครู 

     (5) ควรมีกำรศึกษำรำยละเอียดและแนวปฏิบัติในกำรย้ำยสับเปลี่ยนให้ชัดเจน เช่น 
อัตรำก ำลัง ภูมิล ำเนำและเอกสำรในกำรลงระบบเพื่ออัพโหลดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ตรวจสอบข้อมูลตำมเกณฑ์ให้
ถูกต้อง จะท ำให้กำรอัพโหลดข้อมูลลงระบบไม่มีปัญหำและรวดเร็ว 
      (6) ควรมีกำรอบรมกำรใช้งำนระบบอย่ำงเข้มข้นอย่ำงน้อย 1 ครั้ง ต่อปีงบประมำณ 

  2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
- 


