
นโยบายที่ 2 : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.6 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และ        
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  การฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันหรือการจัดท าโครงการเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ตลาดแรงงาน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า ส่งเสริมอาชีพให้กับผู้เรียนและประชาชนท่ัวไปตลอดจนผู้ท่ี
มีความสนใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านวิชาชีพต่าง  ๆพัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์
ชุมชน ให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนในเรื่องวิธีการใช้การดูแล การบ ารุงรักษา และการสอน       
ซ่อมสร้างด้วยตนเอง  
 2)  การด าเนินการโดยภาพรวมเขตตรวจราชการท่ี  13 พบว่า หน่ วยงานทางการศึกษา                           
มีการด าเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเช่ือมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง  ๆ     
เพื่อเป็นการ Reskill , Upskill มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเช่ือมต่อกับสายงานอาชีพต่าง ๆ ตามความ
สนใจของผู้เรียน ซึ่งจัดตามวัตถุประสงค์ของแต่ละวิทยาลัย เช่น การจัดท าหลักสูตรระยะส้ัน การเสริมสร้างอาชีพ 
Fix it Center เพื่ อให้ ผู้ เรียนท่ี เรี ยนจบหลักสูตรมี งานท า ด าเนิ นการจัดอบรมอาชีพเสริมในชุมชน                           
เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)  เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) พัฒนาทักษะ
อาชีพและสร้างอาชีพเสริม (Fix it Center) เพื่ อให้ประชาชนได้มีอาชีพใหม่  ลดรายจ่าย และเพิ่ มรายได้                      
ให้กับครัวเรือน 
 ๓) ปัญหาอุปสรรค 
  3.1) งบประมาณในการด าเนินการจ ากัด ท าให้การด าเนินกิจกรรมท าได้ไม่เต็มท่ี 
  3.2) การจัดตารางเรียน/เวลาเรียนในการเรียนรู้ของผู้เรียนน้อย 
             3.3) นักเรียนจบตามหลักสูตรน้อย เนื่องจากยังไม่สามารถท่ีจะจัดการเรียนท้ัง 2 หลักสูตร   
ให้ไปพร้อม ๆ กันได้ 
  3.4) สถานประกอบการไม่ยอมรับ 
  ๓.๕) การเข้าถึงข้อมูลท่ีไม่ท่ัวถึงโดยมีปัจจัยจากหลายๆ ทาง เช่น ระยะทาง เทคโนโลยีท่ีใช้ใน
การส่ือสาร เป็นต้น 
 ๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  ๔.๑) สถานศึกษาท่ีร่วมกิจกรรมมีภาคีเครือข่ายชุมชนท่ีเข้มแข็งท าให้สามารถด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ ได้ต่อเนื่อง 
  4.2) ควรมีการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร                 
ทวิศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีศักยภาพการเรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชา/โปรแกรม 
  4.3) ควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม เพียงพอและ
ต่อเนื่อง 
  ๔.๔) พัฒนาช่องทางการเข้าถึง ให้สะดวก รวดเร็ว เข้าถึงง่าย และร่วมมือกับหน่วยงาน           
ท่ีเกี่ยวข้องร่วมมือกันบูรณาการ 
 ๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
  ๕.๑) ส านักงานเขตพื้นท่ีการจัดการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ด าเนินการ
รูปแบบ 2ACE ตามวงจร PAOR 
  ๕.๒) โรงเรียนส าโรงทาบวิทยาคม ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนและทักษะชีวิตให้กับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  จ านวน 60 คน ท่ีสมัครใจไปท างาน                                  
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เพื่อหารายได้ช่วยเหลือผู้ปกครองในระหว่างปิดภาคเรียนเป็นระยะเวลา 60 วัน ณ บริษัทพัฒนาวิชาการ
จ ากัด จังหวัดปทุมธานี 
  ๕.๓) โครงการพัฒนาทักษะทางอาชีพ เสริมประสบการณ์ สร้างรายได้ระหว่างเรียน                                  
ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567  ของส านั กงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษามั ธยม ศึกษาสุรินทร์                          
ณ ตลาดกรีนมอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตสุรินทร์   
 


