
 

 

นโยบายที่ 1 : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 
 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมิน
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  จากการวิเคราะห์ในการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยท่ีให้      
การด าเนินการจัดท าผลงานท่ีเน้นท่ีครูเป็นหลักโดยไม่สะท้อนผลถึงผู้เรียน ครูก็จัดท าเอกสารผลงาน     
เพื่อส่งขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะไม่ได้จัดการเรียนการสอนอย่างเต็มก าลังความสามารถท าให้ผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนต่ า ไม่สอดรับกับผลการประเมินวิทยฐานะครูท่ีได้เล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 2) การด าเนินการโดยภาพรวมเขตตรวจราชการท่ี 13 พบว่า หน่วยงานทางการศึกษาได้ด าเนินการ
สร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร ทางการศึกษา (ว PA)     
โดยวิธีการแตกต่างกันออกไป เช่น จัดประชุมให้ความรู้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
ตามศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษา การสร้างช่องทางไลน์แอปพลิเคชันในการตอบข้อสงสัยต่าง ๆ  ใช้เครือข่าย PA 
มีการส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal)     
ซึ่งทุกหน่วยงานทางการศึกษามีรูปแบบส่งเสริมสนับสนุนแตกต่างกันออกไป เช่น จัดต้ังกลุ่มไลน์ เพื่อส่งข่าวสาร
ข้อมูลหรือแนวปฏิบัติ มีทีมคณะท างานเครือข่าย PA Support Team ผลจากการส่งเสริมสนับสนุนการใช้งาน
ระบบประเมินดิจิทัล ส่งผลให้มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 ยื่นขอมีและเล่ือนวิทยฐานะผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : 
Digital Performance Appraisal) ท้ังส้ินจ านวน 298 ราย และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสุรวิวัฒน์ ฯ มี
จ านวนท้ังหมด ๔๕ ราย มีจ านวน ๒๕ ราย ท่ีมีคุณสมบัติในการยื่นขอมีวิทยฐานะ ท้ังนี้มีจ านวน ๗ ราย ท่ีอยู่
ระหว่างกระบวนการขอมีวิทยฐานะแล้ว เป็นต้น 

๓) ปัญหาอุปสรรค 
 3.1) ระบบ DPA ไม่เสถียร ไม่สามารถ upload คลิปวีดิโอเข้าสู่ระบบได้อย่างต่อเนื่อง

เนื่องจากระบบ DPA ขัดข้องความยุ่งยากซับซ้อนในการใช้โปรแกรม 
 ๓.2) ความชัดเจนในการด าเนินการเรื่องการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินซึ่งเป็น

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก เพราะติดข้อจ ากัดในเรื่องการเสนอแต่งต้ังท่ีอาจจะมีการเลือกบุคคลคน
เดียวกันซ้ าหลายๆ โรงเรียน จนไม่มีเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีหลักคืองานสอนของตนเองในโรงเรียน และ
ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ไม่เต็มที 

 3.๓) ในแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในประเด็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย ไม่มีช่องการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยให้เลือก 

 ๓.๔) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่เข้าใจในระเบียบหลักเกณฑ์ จึงท าให้มี
การยื่นค าขอท่ีไม่ครบถ้วน การแนบเอกสารไม่ถูกต้อง เสียเวลา และจะต้องส่งคืนค าขอเมื่อเอกสารไม่
ครบถ้วนจากต้นทาง 

 ๓.5) การอบรมก าหนดให้มีการอบรมแอดมิน DPA สถานศึกษา จ านวน 1 คน /1 โรงเรียน 
ด้วยความจ ากัดด้านงบประมาณ ซึ่งบางสถานศึกษาอาจจะมีแอดมิน DPA สถานศึกษา มากกว่า 1 คน 

๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
 ๔.1) ควรจัดท าโปรแกรมการปฏิบัติงานท่ีง่าย ไม่ยุ่งยากซับซ้อน  
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 ๔.2) ควรปรับปรุงประสิทธิภาพการลิงค์ข้อมูล กับ HRMS เพื่อง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล
ทะเบียนประวัติของข้าราชการครูท่ียื่นขอวิทยฐานะ  

 ๔.3) ควรเพิ่มขนาดตัวอักษรโปรแกรมระบบ DPA ให้ใหญ่ขึ้น และไม่ควรใส่สีตัวอักษร                  
มากจนเกิดไป 

 4.๔ ) การให้ค าแนะน า ดูแล เป็น ท่ีปรึกษาแก่ครูเป็น รายบุคคล จะ ช่วยให้ครู                     
คลายความวิตกกังวลในการด าเนินการตามหลักเกณฑ์ และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 ๔.5) ก าหนดหลักเกณฑ์การด าเนินงานท่ีชัดเจนและแน่นอน เป็นการช่วยให้ครูสามารถ
เตรียมพร้อม เพื่อด าเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลดีต่อผู้ขอรับการประเมิน 

๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 5.1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการส่ือสารผ่านทาง 

Facebook,  Application Line และการประชุมซักซ้อมความเข้าใจผ่านทางระบบ Zoom   
 


