
   
นโยบายที่ 1 : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ 
หน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการ
ทุจริตคอรัปชั่น  
 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์
วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนาท่ีตรงกับ
ความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน 
  จากผลการด าเนินการจะลดปัญหาการแสวงหาประโยชน์ในการด าเนินการพัฒนา
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบั ติหน้าท่ี               
ในภูมิล าเนาท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง ช่วงท่ีผ่านมายังด าเนินการได้อยู่ในระดับหนึ่ง เพราะยังมี
หลักเกณฑ์ท่ีมีผลกระทบกับระยะการประเมินวิทยฐานะ และการจับคู่ย้ายยังไม่ชัดเจนท้ังสองฝ่าย       
การจับคู่ในระบบยังไม่เข้าใจระบบท่ีดี ยังมีบางเขตก าลังศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ความเข้าใจ          
ในหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ความเป็นครูและความครองอายุราชการยังมีเกณฑ์ท่ีก าหนด และ       
การตัดสินใจท้ังสองฝ่ายจะต้องได้รับความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. ด้วย ให้จัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์ให้กับ
ทุกหน่วยงานทางการศึกษาได้ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายท่ีชัดเจน 
 2) การด าเนินการโดยภาพรวมเขตตรวจราชการท่ี 13 พบว่า หน่วยงานทางการศึกษา              
ได้ด าเนินการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนาได้มากท่ีสุด 
ส่วนมากจะเป็นการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด โดยด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด หน่ วยงานทางการศึกษาบางแห่ ง ได้ด าเนิ นการย้ ายข้ าราชการครูและบุคลากร                        
ทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567       
ซึ่งการด าเนินการย้ายเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และยังมีหน่วยงานทางการศึกษาบางแห่งไม่สามารถด าเนินการ
ได้เนื่องจากไม่มีผู้ประสงค์ขอย้ายและบางรายคุณสมบัติไม่ตรงกับแนวปฏิบัติ หน่วยงานท่ีด าเนินการย้ายมีดังนี้ 
  2.1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1  มีข้าราชการครูยื่น
ความประสงค์ขอย้าย (กรณีปกติ) รอบท่ี 1 ตามค าร้องขอของตนเอง จ านวน 278 ราย ดังนี้ 
   - ขอย้ายกรณีปกติภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน   86 ราย 
   - ขอย้ายกรณีปกติต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา  จ านวน 192 ราย                        
การด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (การย้ายกรณีพิเศษ) มีข้าราชการครูยื่นค าร้อง ขอย้ายกรณีพิเศษ จ านวน 3 ราย  
ดังนี้  
   - กรณีดูแลมารดาซึ่งเจ็บป่วยร้ายแรง   จ านวน 1 ราย 
   - กรณีติดตามคู่สมรส        จ านวน 2 ราย 
   ผลการด าเนินการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูท่ียื่นค าร้อง     
ขอย้ายกรณีพิเศษ จ านวน 3 ราย ได้รับการพิจารณาอนุมัติการย้ายท้ัง 3 ราย โดยเป็นไปด้วยความโปร่งใสและไม่
มีการทุจริตคอรัปช่ัน ท าให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนาตนเองตามความประสงค์ 
  2.2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ด าเนินการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู โดยได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้าย ท่ี 
ก.ค.ศ.ก าหนด และตามปฏิทินการย้ายข้าราชการครูสามารถยื่นค าร้องขอย้ายได้ปีละ 2 รอบ มีผล
ด าเนินการประจ าปี พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
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   การย้าย 
   รอบท่ี 1 อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 พิจารณา 
อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ย้าย จ านวน 93 อัตรา ดังนี้ 
    1) ย้ายภายใน จ านวน 29 ราย 
    2) ย้ายต่างเขต จ านวน 64 ราย 
   รอบท่ี 2 อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 พิจารณา 
อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ย้าย จ านวน 63 อัตรา ดังนี้ 
    1) ย้ายภายใน จ านวน 28 ราย 
    2) ย้ายต่างเขต จ านวน 35 ราย 
     รวมทั้งส้ิน  จ านวน 156 ราย 
   การโอน 
   มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ขอโอน ไปสังกัดอื่น จ านวน    
3 ราย  
  2.3) ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 11 จังหวัดนครราชสีมา 
   ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติหน้าท่ี      
ในภูมิล าเนาของตนเอง ผลการด าเนินงาน พบว่า ข้าราชการครูท้ังหมด จ านวน 119 ราย (ข้าราชการมา
ช่วยราชการ 1 ราย) มีข้าราชการครูท่ีเขียนย้ายไป จ านวน 8 ราย ข้าราชการครูท่ีเขียนย้ายมา จ านวน     
5 ราย ข้าราชการครูท่ีย้ายไปแล้ว จ านวน 1 ราย และข้าราชการครู โอนย้ายสังกัดหน่วยงานอื่น ๆ 
จ านวน 1 ราย 
 - การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher 
Matching System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 
  1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 1 มีข้าราชการครูยื่นค าร้อง
ขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS จ านวน  2 คู่ (3 ราย)  ยื่นค าร้องขอย้ายภายในเขตพื้นท่ีการศึกษา (กรณี
สับเปล่ียน) จ านวน  2 ราย (1 คู่) ยื่นค าร้องขอย้ายต่างเขตพื้นท่ีการศึกษา (กรณีสับเปล่ียน) จ านวน  1 ราย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 1 ท่ียื่นค าร้องขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS ได้รับการพิจารณาอนุมัติย้ายสับเปล่ียน
เรียบร้อยแล้ว จ านวน 2 คู่  3 ราย โดยเป็นไปด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน ท าให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนาตนเองตามความประสงค์ 
  2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 มีข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ยื่นค าร้องขอย้ายผ่านระบบ TMS จ านวน  1 ราย แต่ไม่ได้รับการพิจารณา
อนุมัติในการย้ายเนื่องจากอัตราก าลังในสถานศึกษาของคู่ ขอย้ายสับเปล่ียนเกินเกณฑ์ ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด   
  3) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 มีข้าราชการครูยื่นค า
ร้อง จ านวน 1 ราย และได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานแล้ว ปรากฏว่าอัตราก าลังของโรงเรียน  
มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ จึงไม่ได้รับการพิจารณาให้ส่งค าร้องขอย้าย แต่ในระบบจับคู่ให้สามารถย่ืนค าร้อง
ขอย้ายสับเปล่ียนได้ 
  4) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 ด าเนินการผ่านระบบ
จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) และปฏิทินการย้าย โดยมีผลด าเนินการจับคู่ได้ 
จ านวน 2 คู่ 
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  5) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๖ ด าเนินการผ่านระบบ
จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตาม ว3/2567 ลงวัน ท่ี  5 มกราคม 2567 
จ านวน 2 ราย 
  6) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา มีผลการด าเนินการย้ายฯ  
ดังนี้ 
   - ยื่นค าร้องขอย้ายผ่านระบบ TMS จ านวน 6 คู่ 12 ราย 
   - ได้รับการพิจารณาย้ายสับเปล่ียนฯ ต่างเขตพื้นท่ีฯ ส าเร็จ จ านวน 3 คู่  6 ราย  
   - ได้รับการพิจารณาย้ายสับเปล่ียนฯ ภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ จ านวน 2 คู่       
4 ราย 
   - ไม่ได้รับพิจารณาการย้าย จ านวน 1 คู่ 2 ราย เนื่องจากโรงเรียนท่ีรับย้าย     
ต่างส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา มีอัตราก าลังท่ีเกินเกณฑ์ 
 7) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต  2 มีข้าราชการครูขอย้ายสับเปล่ียน
ตามระบบ TMS 1 คู่ และได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ย้ายสับเปล่ียนได้ตามความประสงค์ของตนเอง   
 8) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 3 มีข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ยื่นขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS ตามก าหนดเวลา มีจ านวน 1 คู่ ได้
ด าเนินการแนวปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
 9) ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุรินทร์ มีข้าราชการครูและบุคลากร            
ทางการศึกษา ต าแหน่งครู ท่ียื่นความประสงค์ขอย้ายผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น ได้มีค าส่ังย้ายและแต่งต้ัง
เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว จ านวน 2 คู่/4 ราย 
 2) ปัญหาอุปสรรค    
  ผู้ขอย้ายมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับอัตราก าลังของสถานศึกษา ระบบจับคู่ครู        
คืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) เป็นระบบท่ีจัดท าขึ้น ในระบบมีความยุ่งยาก  ไม่มีช่องทาง      
การประสานงานกับเจ้าหน้าท่ี ก.ค.ศ. ในการขอค าแนะน าในการใช้ระบบ สถานศึกษาแจ้งความต้องการ
วิชาเอกไม่เป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนด ท าให้การจัดท าข้อมูลล่าช้า  
 3) ปัญหาอุปสรรค    
  3.1) ผู้ขอย้ายมีความเข้าใจคลาดเคล่ือนเกี่ยวกับอัตราก าลังของสถานศึกษา  
  ๓.2) ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) เป็นระบบท่ีจัดท า     
ขึ้นมาใช้งานย้ายเป็นครั้งแรก การจัดท าคู่มือการใช้งานระบบยังไม่ละเอียดชัดเจน ท าให้การด าเนินการ        
ในระบบมีความยุ่งยาก                                                                                                                 
  ๓.3) ) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ประสงค์ขอย้าย ไม่ศึกษาระเบียบ
หลักเกณฑ์ ตัวช้ีวัด การจัดท าเอกสารประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
ท่ีมีการปรับเปล่ียน ท าให้เอกสารประกอบการย้ายของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ตรง          
ตามตัวช้ีวัดและหลักเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนด 
  ๓.4) สถานศึกษาแจ้งความต้องการวิชาเอกไม่เป็นไปตามห้วงเวลาท่ีก าหนด ท าให้     
การจัดท าข้อมูลล่าช้า   
  ๓.5) ไม่มีช่องทางการประสานงานกับเจ้าหน้าท่ี ก.ค.ศ. โดยตรง เนื่องจากการย้าย        
ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (TeacherMatching System : TMS)    
เป็นระบบใหม่ จึงท าให้ผู้ขอย้าย ฯ และเจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้ความเข้าใจในระบบ 
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 4) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  ๔.1) ควรเปิดให้ผู้ขอย้ายสับเปล่ียนผ่านระบบ TMS แนบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อให้สามารถน าเสนอข้อมูลท่ีชัดเจนได้มากขึ้น และให้สามารถแก้ไขหรือลบข้อมูลท่ีแนบไฟล์มาได้      
(หากอยู่ในช่วงท่ีเปิดระบบให้ส่งค าร้อง) กรณีแนบไม่ถูกต้อง 
  ๔.2) การรับรองข้อมูลอัตราก าลังของสถานศึกษา ควรให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน
อัตราก าลังของส านักงานเขต ฯ เป็นผู้รับรองข้อมูล 
  4.3) พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน         
อย่างต่อเนื่อง 
  ๔.4) ก าหนดกรอบอัตราก าลัง โดยเพิ่มบุคลากรให้เพียงพอต่อความต้องการ   
  ๔.5) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดท าคู่มือการใช้ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ให้ละเอียดครอบคลุมมากขึ้น 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
  5.1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการจัดท าค า
ช้ีแจงการจัดท าเอกสารประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 


