
นโยบายที่ 2 : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๓ : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้น ท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินก ารพัฒนาระบบ 
การแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

 หน่วยงานการศึกษา ได้ขับเคล่ือนการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มี
ทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน โรงเรียน                     
ได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551                       
โดยใช้กระบวนการ Active Learning ท่ีสามารถบูรณาการกับชีวิตจริงได้มีการจัดระบบแนะแนวผู้เรียน 
(Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา พัฒนาครู  ท่ีรับผิดชอบงานแนะแนวศูนย์แนะ
แนวโรงเรียน 
 2)  การด าเนินการโดยภาพรวมเขตตรวจราชการท่ี 13 พบว่า หน่วยงานทางการศึกษา                
ได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน โดยมีแนวทางการด าเนินงานแตกต่างกันตาม
บริบท และทรัพยากรของพื้นท่ี เช่น การด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ให้ตรงกับความต้องการของ                           
สถานประกอบการ มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมตามความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษเพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) เป็นต้น จัดให้
มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบ                      
แนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน                     
ซึ่งจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน ส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตในอนาคต                
ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ท่ีมุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) 
และความสามารถด้าน Soft Skill เช่น ส่งเสริมให้โรงเรียนจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 โดยใช้กระบวนการ Active Learning ท่ีสามารถบูรณาการกับชีวิตจริงได้ ส่งเสริม          
ให้สถานศึกษาด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร โครงการ/โครงงาน            
ท่ีเสริมทักษะและความสามารถเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะ 
กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย กิจกรรมตามแนวทางโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ STEM Education เป็นต้น 
ประสานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน โดยมีการบูรณาการท างานร่วมกับ
บุคลากรทางการศึกษา บุคลากรสาธารณสุข ภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง นักเรียน อย่างเข้มแข็ง เพื่อดูแล
สุขภาพจิตของนักเรียน 
 ๓) ปัญหาอุปสรรค 
  ๓.1) การใช้งานระบบ School Health HERO ยังไม่ครอบคลุมทุกโรงเรียนในสังกัด ส่งผลให้
นักเรียนได้รับการคัดกรองจ านวนน้อย (ไม่ถึงร้อยละ 50) นักเรียนกลุ่มเส่ียงไม่ได้รับการช่วยเหลือ 
  ๓.2) การจัดให้มีระบบแนะแนวนักเรียน (Coaching) ยังไม่ได้ด าเนินการในระดับโรงเรียนและ
เขตพื้นท่ีการศึกษา เนื่องจาก หลักสูตรฯ ยังอยู่ในช่วงท่ีมีการปรับแผนพัฒนาของคณะท างานฯ  
  ๓.3) การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา สถานศึกษาบางแห่ง โดยเฉพาะ
โรงเรียนขนาดเล็กมีส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
  ๓.4) ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการจัดหาส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
  ๓.5) ครูบางส่วนยังขาดการน าการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางสะเต็มศึกษา       
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
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 ๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  ๔.๑) ควรมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการขับเคล่ือนการด าเนินงานตามนโยบาย 
“เรียนดี มีความสุข” ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ให้ครอบคลุมตามบริบทของการพัฒนาด้านการศึกษา บริบท
ของพื้นท่ีอย่างมีทิศทางท่ีชัดเจน โดยไม่เป็นการเพิ่มภาระงานให้กับครู 
  ๔.๒) ควรก ากับ ติดตาม ประเมินผล ส่งเสริมครูแนะแนวและบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง       
ให้สามารถขับเคล่ือนการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 
  ๔.๓) ควรส่งเสริม สนับสนุน  การด าเนินการน าระบบนิ เทศภายใน มาพัฒนา               
การจัดการเรียนรู้ต่อยอดไปถึงการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ แบบ STEM Education 
  ๔.๔) สถานศึกษา ควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากร ได้รับการพัฒนา            
การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา การจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้น ทักษะการปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และความสามารถ ด้าน Soft Skill มีการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
  ๔.๕) ครูและบุคลากรทางการศึกษา ควรมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และ
น าผลท่ีได้รับการพัฒนาลงสู่การปฏิบัติ ขยายผลในและนอกสถานศึกษาพร้อมท้ังพัฒนาต่อยอด            
ไปสู่นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดีได้ 
 ๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
  ๕.๑) จากการจัดการเรียนรู้ และ Coaching นักศึกษาตัวต่อตัว ส่งผลให้ นักศึกษา               
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอปราสาท สังกัด ส านักงาน สกร.จังหวัดสุรินทร์ ชนะเลิศ การแข่งขันตอบ
ค าถามสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มนครชัยบุรินทร์  โดยเข้ารับ
รางวัล เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2567 ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา (ท้องฟ้าจ าลองกรุงเทพมหานคร)  
  ๕.๒) สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา มีระบบการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม โดยใช้เทคโนโลยีและครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง และ มีระบบให้ค าแนะน าผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน เช่น 
การศึกษาต่อ การมีงานท า ทุนการศึกษา เป็นต้น 
 


