
นโยบายที่ 2 : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๔ : การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  การน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตร     
ในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียน สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างท่ีก าลัง
ศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน  
 2)  การด าเนินการโดยภาพรวมเขตตรวจราชการท่ี  13 พบว่ า หน่วยงานทางการศึกษา                          
มีการวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยด าเนินการรูปแบบการเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit 
Bank) การเช่ือมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฯลฯ สถานศึกษาท่ีด าเนินการส่วนใหญ่จะเป็น
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการก าหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ รองรับผู้เรียนสายอาชีวศึกษา ยังไม่ส าเร็จการศึกษา โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิตามสาขาวิชามาเป็นกรรมการ
ร่วมจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้ได้มาตรฐาน  มีแนวทางการพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
ของผู้เรียนสายอาชีวศึกษา เช่น พัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินความรู้ ทักษะและเทียบโอน
ประสบการณ์ ท่ี เปิดกว้างยืดหยุ่น หลากหลาย เพื่อให้ ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ง่ายสะดวกและตลอดเวลา                   
เป็นการยกระดับความรู้ความสามารถและคุณวุฒิทางการศึกษาของผู้ท่ีอยู่ ในตลาดแรงงาน ปรับรูปแบบ                 
การจัดการเรียนการสอนร่วมกับงานหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามสมรรถนะวิชาชีพ มีการใช้เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานการประเมินวิชาชีพของผู้เรียนสายอาชีวศึกษา เป็นต้น 
 ๓) ปัญหาอุปสรรค 
  ๓.๑) การจัดการศึกษาสายอาชีวศึกษา ทักษะอาชีพ ยังไม่ เกิดเป็นรูปธรรมท่ี ชัดเจน                  
ขาดความต่อเนื่อง สถานศึกษาขาดความชัดเจน และขาดความรู้ความเข้าใจ 
  3.2) นักเรียนจบตามหลักสูตรน้อย เนื่องจากยังไม่สามารถท่ีจะจัดการเรียนท้ัง 2 หลักสูตรให้
ไปพร้อม  ๆกันได้ 
  3.3) สถานประกอบการไม่ยอมรับ 
  ๓.4) มาตรฐานการสอบวิชาชีพ ยังไม่สามารถก าหนดมาตรฐานเป็นไปตามเครื่องมือ
ก าหนด ด้วยสาเหตุความพร้อมด้านวัสดุ อุปกรณ์ ในการด าเนินการ 
  ๓.5) มีการเปล่ียนผู้บริหารและสถานศึกษาและเจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานทะเบียนและ     
ท าให้ขาดความรู้ความเข้าใจในวัดผลและการเทียบระดับการศึกษา 
 
 ๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  ๔.๑) ควรมีการด าเนินการอบรมให้ความรู้ด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับ
การศึกษาและประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ อย่างต่อเนื่อง 
  4.2) ควรจัดเวทีแลกเปล่ียนระหว่างโรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนหลักสูตร ปวช.           
เพื่อสร้างขวัญและก าลัง 
  4.3) การก าหนดการสอบควรใช้เครื่องมือหรือใบงานในการจัดการเรียนสอน             
หากใบงานหรือเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอนได้มาตรฐาน 
  4.4) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรทวิศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพการเรียนรู้ในแต่ละสาขาวิชา/โปรแกรม 



2 
 

 ๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี 
  5.๑) ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการศูนย์บริหารเครือข่าย 
การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM : Center of Vocational Manpower Networking 
Management) และศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพื่อผลิต พัฒนา 
ตรวจสอบคุณภาพของการจัดการอาชีวศึกษาให้ก้าวทันต่อตลาดแรงงาน 
 


