
นโยบายที่ 2 : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่ อให้ผู้ เรียนที่ มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
 ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียน     
ในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
  หน่วยงานการศึกษา ได้ขับเคล่ือนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา 
และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย โดยแจ้งสถานศึกษาในสังกัดเพื่อรับทราบแนวทางจัดท าระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน งานทะเบียนหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา การจัดการเรียน การสอนรายวิชาสะสมหน่วยกิตเตรียมอาชีวศึกษา (Pre-Vocational 
Education : Pre–VEd) และด าเนินการจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล                    
โดยการส่งเสริมสนับสนุน  นิ เทศ ก ากั บติดตาม ให้สถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินการใช้ระบบ                     
ส ารวจแววความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 2) การด าเนินการโดยภาพรวมเขตตรวจราชการท่ี 13 พบว่า หน่วยงานทางการศึกษา ได้จัดท า
ระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จัดท าคู่มือ                  
แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง จัดท าระบบวัดแววและ
ความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด้วยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ Multiple 
Intelligences Test 
 ๓) ปัญหาอุปสรรค 
  3.๑) ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบจากส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษาช่วงขั้นตอนในการเข้าใช้ค่อนข้างยาก  แต่ละโรงเรียนอ่านคู่มือแล้วยังไม่เข้าใจ และระบบ 
มีความล่าช้าในการเข้าใช้งานในการทดสอบ และการตั้งค่ารหัสผ่านท่ีมีการเปล่ียนแปลงบ่อย    
  3.๒) กระบวนการส ารวจวัดแววความสามารถพิเศษ เป็นเรื่องยุ่งยาก เพราะครูผู้สอนต้องพัฒนา
เครื่องมือการวัดแววเอง    
  3.๓) สถานศึกษาไม่ตระหนักในการเข้าส ารวจแววความสามารถพิเศษของผู้เรียน มีความเห็นว่า
เป็นการเพิ่มภาระงานให้ครูท่ีนอกเหนือจากการสอน 
  3.๔) ข้อมูลท่ีได้มาจากการวัดแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นข้อมูล 
ท่ีไม่สามารถน ามาวิเคราะห์หรือเสริมสร้างศักยภาพนักเรียนเป็นรายบุคคลได้จริง 
  3.๕) ความชัดเจนขั้นตอนในการเทียบเคียง ทักษะความรู้ ประสบการณ์ สมรรถนะ  
ท่ีเป็นเรื่องใหม่ของสถานศึกษา ระดับประถม 
 ๔) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
  ๔.๑) จัดประชุมปฏิบัติการให้ครูเกี่ยวกับระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
จากส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
  ๔.๒) จัดสรรงบประมาณพัฒนาและเพิ่มบุคลากรด้านการแนะแนว 
  ๔ .๓ ) ในการเข้าใช้ งานในระบบควรแบ่ งพื้ น ท่ี ในการเข้าใช้งานเพื่ อความสะดวก                        
ในการเข้าทดสอบในระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษของนักเรียน 
  ๔.๔) จัดท าคู่มือ ขั้นตอนแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน ท่ีสามารถปฏิบัติได้  
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  ๔.๕) สถานศึกษามีการจัดแผนการเรียนรู้ตามสาขาวิชาท่ีเรียน 
 ๕) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
  ๕.๑) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ด าเนินการจัดท าระบบส ารวจแวว
ความสามารถพิ เศษด้ วยระบบอิ เล็กทรอนิ กส์  ซึ่ งเป็นระบบท่ีนั กเรี ยนสามารถประเมินตนเองได้                          
และครูประเมินนักเรียน มีระบบประมวลผล ครูสามารถน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคล       
เป็นการส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะรายด้านตามความสนใจ ความถนัดนักเรียน ส่งผลให้นักเรียน            
เรียนอย่างมีความสุขและต่อยอดการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นตามถนัดความต้องการนักเรียนต่อไป 
 


