
นโยบายที่ 2 : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.6 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
 ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานผู้เรียนเรียนรู้และ        
มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  การฝึกอบรมวิชาชีพระยะส้ันหรือการจัดท าโครงการเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ตลาดแรงงาน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า ส่งเสริมอาชีพให้กับผู้เรียนและประชาชนท่ัวไปตลอดจนผู้ท่ี
มีความสนใจท่ีจะเข้าร่วมกิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านวิชาชีพต่าง  ๆพัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์
ชุมชน ให้ค าแนะน าถ่ายทอดความรู้ให้กับประชาชนในเรื่องวิธีการใช้การดูแล การบ ารุงรักษา และการสอน       
ซ่อมสร้างด้วยตนเอง  
 2)  การด าเนินการโดยภาพรวมเขตตรวจราชการท่ี  13 พบว่า หน่วยงานทางการศึกษา                           
มีการด าเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเช่ือมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง  ๆ     
เพื่อเป็นการ Reskill , Upskill มีการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเช่ือมต่อกับสายงานอาชีพต่าง ๆ ตามความ
สนใจของผู้เรียน ซึ่งจัดตามวัตถุประสงค์ของแต่ละวิทยาลัย เช่น การจัดท าหลักสูตรระยะส้ัน การเสริมสร้างอาชีพ 
Fix it Center เพื่ อให้ ผู้ เรียนท่ี เรี ยนจบหลักสูตรมี งานท า ด าเนิ นการจัดอบรมอาชีพเสริมในชุมชน                           
เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)  เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) พัฒนาทักษะ
อาชีพและสร้างอาชีพเสริม (Fix it Center) เพื่ อให้ประชาชนได้มีอาชีพใหม่  ลดรายจ่าย และเพิ่ มรายได้                      
ให้กับครัวเรือน 
  ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน     
จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
  ๒.๑) การพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียนในระดับ
มัธยมศึกษา ตอนปลายและระดับอาชีวศึกษา เพื่อการมีรายได้ระหว่างเรียน 
   หน่ วยงานทางการศึกษาในพื้ น ท่ี  ขานรับนโยบายการศึกษาของรัฐมนตรี                    
ว่ าการกระทรวงศึ กษาธิ การ (พ ลต ารวจ เอก  เพิ่ มพู น  ชิ ดชอบ ) การมี ราย ได้ ระหว่ างเรี ยน  
จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) โดยจัดท าโครงการส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียนของวิทยาลัย 
ในสังกัดอาชีวศึกษา/ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะส้ันโดย
วิทยาลัยสังกัดอาชีวศึกษาในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา การอบรมอาชีพเสริม ในชุมชน โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ในพื้นท่ีจังหวัด
นครราชสีมา เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Up Skill) หรือทบทวนทักษะ (Re 
Skill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนท่ัวไป ให้มีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพจบแล้วมีงานท า สามารถน าความรู้
ความสามารถท่ีได้รับ มาใช้ต่อยอดหากต้องการเรียนรู้ในระดับท่ีสูงขึ้นและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
“เรียนดี มีความสุข” สถานศึกษาร่วมพัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ให้แก่ผู้เรียน ในทุกสาขา
วิชาชีพ เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน  
  ๒.๒) การแสวงหาเครือข่าย สถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี 
เพื่อให้ ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพท่ีต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
   ๒.๒.1) มีการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ท าธุรกิจท้ังในและ
นอกสถานศึกษาเพื่อน าความรู้ และประสบการณ์ไปต่อยอดเป็นผู้ประกอบการ และเพื่อ เป็นเวที          
ให้นักเรียน นักศึกษา ได้น าผลิตภัณฑ์ของตนเองมาจ าหน่ายแล้วมีรายได้ระหว่างเรียนตลอดปีการศึกษา 
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   2.๒.๒) สถานศึกษาด าเนินการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษา
และมัธยมศึกษา ตอนปลาย หรือหลักสูตรทวิศึกษาและผู้เรียนในระบบปกติ โดยมีโครงการหารายได้
ระหว่างเรียน ภายใต้ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจในสถานศึกษา 
   ๒.๒.๓) มีเครือข่ายสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาทวิภาคี เพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพท่ีต้องกับความต้องการของสถานประกอบการ พร้อมท้ังมีการจัดท า MOU 
ร่วมกับสถานประกอบการ  
 3) ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. สถานประกอบการไม่เพียงพอ 1. ควรจัดหาสถานประกอบการ

เพิ่ม 
1. มสีถานประกอบการเพียงพอ 

2. การประชาสัมพันธ์ ยังไม่ท่ัวถึง 2. เพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ 2 . ผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องสามารถ
เข้าถึงข้อมูล 

3. ขาดเงินทุน และงบประมาณใน
การประกอบธุรกิจ 

3 . ค ว ร จั ดห าแ ห ล่ ง ทุ น จ าก
ภายนอก 

3. นักเรียน นักศึกษา มีทุนใน
การประกอบการ 

4. นักเรียน นักศึกษา ฝึกงานไม่
ตรงสาขา 

4. ควรจัดหาแหล่งฝึกงานให้ตรง
กับสาขาท่ีเรียน 

4. นักเรียน นักศึกษา มีทักษะ
ตรงสาขาท่ีเรียน 

5. การยอมรับผู้เรียนด้านการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ี ต่ ากว่ า
ระดับการปฏิบั ติงาน ท่ี ต้องการ     
ของสถานประกอบการ 

5. ควรมีองค์กรหรือหน่วยงาน
พัฒนาหลักสูตรและร่วมก าหนด
สมรรถนะอาชีพท่ีต้องการร่วมกัน 

5. ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพท่ี
ตรงตามความต้องการของสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร  มี ร า ย ไ ด้              
หรือค่าตอบแทนในระหว่างเรียน
และจบ ก าร ศึ ก ษ ามี ง าน ท า 
100% 

6. การส่งเสริมการเรียนรู้ด้านขาย
และด้านการประกอบธุรกิจ 

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาด้าน
การผลิต ด้านการตลาด 

6. ก าหนดเป้าหมายการสร้าง    
แบรนด์ให้ชัดเจน 

7. การแนะแนวการเรียนต่อสาย
วิ ช า ชี พ ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ 
ความสามารถ ความถนัดขอ ง
ผู้เรียน 

7 . แนะแนวการเรียน ต่อสาย
วิ ช า ชี พ ต า ม ค ว า ม ส น ใ จ 
ความสามารถ ความถนัดของ
ผู้เรียน 

7 . ผู้ เรียน  ได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ตรงด้านทักษะ
อาชีพ และสามารถน าความรู้
ความสามารถท่ีได้รับมาใช้ต่อ
ยอดหากต้องการเรียนรู้ในระดับ
ท่ีสูงขึ้นไปได้ 

8. การสร้างแรงจูงใจของสถาน
ประกอบการในการรับ เด็ก ไป
ฝึกงาน 

8 . สร้ างแ รง จู ง ใจขอ งสถาน
ประกอบการในการรับ เด็กไป
ฝึกงาน 

8. เรียนจบแล้วมีงานท า 

9. การสนับสนุนและผลักดันอย่าง
เต็มท่ี พร้อมหารือความร่วมมือกับ
เครือข่าย ท้ังในระดับกระทรวง
ความร่วมมือในระดับภูมิภาคกับ
กระทรวงมหาดไทย 

9. สนับสนุนและผลักดันอย่าง
เต็มท่ี พร้อมหารือความร่วมมือกับ
เครือข่าย ท้ังในระดับกระทรวง 
ความร่วมมือในระดับภูมิภาคกับ
กระทรวงมหาดไทย 

9. น าความรู้ท่ีได้ไปต่อยอดสร้าง
รายได้เป็นอาชีพในอนาคต 
 
 
 
 10. การผลิตก าลังคนระบบทวิ 10. ผลิตก าลังคนระบบทวิภาคี
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ภาคีกับกระทรวงแรงงาน และ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รวมทั้งภาคเอกชนต่าง ๆ ด้วย 

กั บ ก ร ะ ท รว ง แ ร ง ง าน  แ ล ะ
ก ร ะ ท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
รวมทั้งภาคเอกชนต่าง ๆ ด้วย 

 

11 . การพัฒนามาตรฐานและ
หลักสูตรการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 
รวมทั้งสถานประกอบการต่าง ๆ 

11. เน้นพัฒนามาตรฐานและ
หลักสูตรการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน
ท้ั ง ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ต่ า งป ร ะ เท ศ  ร ว ม ท้ั ง ส ถ าน
ประกอบการต่าง ๆ 

12 . การใช้ทรัพ ยากรร่วมกั น
ระหว่างภาคประกอบการและภาค
การ ศึ กษ า แ ละป รั บ ร ะ เบี ย บ 
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์
ต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

12. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันระหว่างภาคประกอบการ
และภาคการศึกษา และปรับ
ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของผู้เรียน 

13. การวางแผนในการขับเคล่ือน
ในระดับพื้นท่ียังไม่ชัดเจน 

13. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ในการด าเนินงานอย่างชัดเจนใน
ระดับพื้นท่ี 

14. งบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ
ฝึกอาชีพ ไม่ เพี ย งพอในการจัด
กิจกรรม 

14. สนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานสร้างงาน สร้างอาชีพ 

15. ระบบการแนะแนวในการ
เรียนต่อสายอาชีพไม่ได้รับความ
สนใจเท่าท่ีควร 

 
 4. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ๔.๑) ผู้เรียน มีเป้าหมายท่ีชัดเจน ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการฝึกประสบการณ์ 
ในสถานประกอบการ 
  ๔.2) ผู้เรียนจบการศึกษา และมีงานท า 
  ๔.3) ผู้เรียน น าความรู้ท่ีได้ไปต่อยอดสร้างรายได้เป็นอาชีพในอนาคต 
  4.๔) ความวิริยะอุตสาหะของครูท่ีปรึกษาและผู้เรียน 
  ๔.5) เงินทุนในการประกอบธุรกิจ 
  ๔.6) สถานศึกษาด าเนินตามกระบวนการ PDCA คือ ศึกษาสภาพบริบท วางแผน 
ด าเนินการ ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ น ามาปรับปรุงแก้ไขพัฒนาในครั้งต่อไป   
  ๔.7) การด าเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีของสาขาวิชาชีพ ภายใต้ความพร้อมท่ีมี
ความสอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชา ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
  ๔.8) สร้างความเช่ือมั่นในการจัดการศึกษาให้เป็นที่ยอมรับต่อองค์กรภายนอก 



4 
 

  ๔.๙) นักศึกษามีสถานท่ีฝึกอาชีพตรงตามสาขางาน หลากหลายสาขาวิชา 
  ๔.10) สร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษาเชิงพื้นท่ี 
 ๕. ข้อเสนอแนะ 
  ๕.1) ครูควรน าแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ไปใช้ในการบริหารจัดการ 
  ๕.2) สถานประกอบการควรน าแนวทางการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีไปปรึกษาหารือ          
กับสถานศึกษาเพื่อจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๕.๓) ภาครัฐเพิ่มมาตรการจูงใจ ในการสร้างความร่วมมือในการร่วมจัดการศึกษา 
  ๕.๔) สถานศึกษาควรด าเนินการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ภายใต้ความพร้อมของสาขา
วิชาชีพและบริบทของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
  ๕.5) หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมบูรณาการในการด าเนินการตาม
โครงการอย่างจริงจัง ปฏิบัติได้จริง เช่น การปรับระเบียบ แนวปฏิบัติ หลักสูตรฯ การให้วุฒิผลการเรียน 
วิธีการ กระบวนการ ขั้นตอนท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์ของผู้เรียนและ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอน 
  ๕.6) ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดการเรียนการสอนทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียนใน
สถานศึกษาและผู้เรียนท่ีเป็นประชาชนท่ัวไปในพื้นท่ี 
 6) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
  6.๑) ส านักงานเขตพื้นท่ีการจัดการศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ด าเนินการ
รูปแบบ 2ACE ตามวงจร PAOR 
  6.๒) โรงเรียนส าโรงทาบวิทยาคม ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนและทักษะชีวิตให้กับนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6  จ านวน 60 คน ท่ีสมัครใจไปท างาน                                  
เพื่อหารายได้ช่วยเหลือผู้ปกครองในระหว่างปิดภาคเรียนเป็นระยะเวลา 60 วัน ณ บริษัทพัฒนาวิชาการ
จ ากัด จังหวัดปทุมธานี 
  6.๓) โครงการพัฒนาทักษะทางอาชีพ เสริมประสบการณ์ สร้างรายได้ระหว่างเรียน                                  
ประจ าปี งบประมาณ  พ .ศ . 2567  ของส านั กงาน เขตพื้ น ท่ีการศึกษามั ธยม ศึกษาสุรินทร์                          
ณ ตลาดกรีนมอ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานวิทยาเขตสุรินทร์   
 


