
   
นโยบายที่ 1 : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติ 
หน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการ
ทุจริตคอรัปชั่น  
 1) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ์
วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีในภูมิล าเนาท่ีตรงกับ
ความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน 
  จากผลการด าเนินการจะลดปัญหาการแสวงหาประโยชน์ในการด าเนินการพัฒนา
หลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ัง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบั ติหน้าท่ี               
ในภูมิล าเนาท่ีตรงกับความประสงค์ของตนเอง ช่วงท่ีผ่านมายังด าเนินการได้อยู่ในระดับหนึ่ง เพราะยังมี
หลักเกณฑ์ท่ีมีผลกระทบกับระยะการประเมินวิทยฐานะ และการจับคู่ย้ายยังไม่ชัดเจนท้ังสองฝ่าย       
การจับคู่ในระบบยังไม่เข้าใจระบบท่ีดี ยังมีบางเขตก าลังศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ความเข้าใจ          
ในหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ความเป็นครูและความครองอายุราชการยังมีเกณฑ์ท่ีก าหนด และ       
การตัดสินใจท้ังสองฝ่ายจะต้องได้รับความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ. ด้วย ให้จัดท าคู่มือประชาสัมพันธ์ให้กับ
ทุกหน่วยงานทางการศึกษาได้ยึดถือปฏิบัติตามนโยบายท่ีชัดเจน (ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีมี
ความพึงพอใจในการขับเคล่ือนการด าเนินงาน พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งต้ังโอน/ย้ายไปปฏิบัติหน้าท่ี
ในภูมิล าเนาท่ีตรงกับความ ประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปช่ัน 
มีความพึงพอใจมาก เพราะไม่เพิ่มภาระค่าใช้จ่ายและได้กลับภูมิล าเนาตนเอง)  
 2) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้าย ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฯ 
  2.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 
   ๒.1.1) ด าเนินการแจ้งเวียนประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ กรณีการย้ายสับเปล่ียน ผ่านระบบ
จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.4/ว 3  
ลงวันท่ี 5 มกราคม 2567 ให้ทุกโรงเรียนท่ีอยู่ในสังกัดทราบผ่านระบบ Smart Area (ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นท่ีมีการรับรู้ และเข้าใจเกี่ยวกับการย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) เข้าใจระบบน้อย ต้องประชาสัมพันธ์
อย่างต่อเนื่อง)   
   ๒.1.2) ช้ีแจงท าความเข้าใจแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการย้ายสับเปล่ียนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ดังนี้  
     - น าเข้าวาระการประชุมประจ าเดือนของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    - ช้ีแจง ให้ความรู้ และตอบข้อซักถาม เมื่อข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสอบถามโดยตรง 
  2.๒) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS)  
   ๒.2.1) เป็นระบบท่ีสามารถท าความเข้าใจได้ง่าย มีขั้นตอนท่ีไม่ซับซ้อน        
โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา / เจ้าหน้าท่ี สามารถศึกษาได้จากคู่มือการใช้ระบบท่ีมีให ้
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   2.2.๒) เป็นระบบท่ีสามารถตอบสนองความต้องการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ท่ีต้องการกลับภูมิล าเนาได้อย่างตรงจุด 
   ๒.2.3) เกิดการประสานกันในรายละเอียดและข้อมูลต่างๆระหว่างข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ก่อนการน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ จึงน าไปสู่ความส าเร็จในการย้ายมากขึ้น 
   (ครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นท่ีพึงพอใจในประสิทธิภาพในการใช้ระบบ 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ จับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System 
: TMS) มาก)  
  ๓) ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ข้าราชการครูและบุคลาการทาง
การศึกษา ขาดการศึกษาและท า
ความเข้าใจในคู่มือการย้าย
สับเปล่ียน 

1. ก.ค.ศ./สพฐ. ควรเพิ่มช่อง
ทางการป้อนข้อมูล และการให้
ความรู้ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การย้ายสับเปล่ียนให้ข้าราชการครู
ฯ โดยตรง มากกว่าการให้ศึกษา
คู่มือด้วยตัวเอง รวมถึงเพิ่มช่อง
ทางการซักถามให้แก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาและ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีเกี่ยวข้อง 

1.  ผู้สนใจท่ีมีคุณสมบัติครบได้รับ
การพิจารณาย้าย และครูมี
ความสุขกับการสอนตามนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) เป็น
ระบบใหม่บางครั้งไม่สามารถเปิดเข้า
ระบบเพื่อดูข้อมูลจ านวนผู้ยื่นค าร้อง
ขอย้ายได้ การก าหนดข้อมูลของผู้
ย้ายยังไม่ละเอียดและชัดเจน และ
ระยะเวลาในการด าเนินการจ ากัด
เกินไป 

2. ควรขยายระยะเวลาการ
ด าเนินการเพื่อให้ผู้สนใจได้ศึกษา
ระบบและกรอกข้อมูลขอย้าย 
ได้ครบถ้วน 

2. ผู้ประสงค์ขอย้ายมีความใส่ใจ
ในการเรียนรู้ระบบมากขึ้น 
เนื่องจากเจ้าของระบบเป็นผู้ให้
ความรู้โดยตรง 

3. การจัดส่งเอกสารต่างๆ ในระบบ
ไม่ครอบคลุม 

3. ควรก าหนดค่าคะแนนเป็น
วิทยาศาสตร์ มีระบบติดตามการ
ย้ายอยู่ท่ีขั้นตอนใด 

3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและเจ้าหน้าท่ี มี
ความเข้าใจในระบบ และสามารถ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดจากระบบได้
มากขึ้น เนื่องจากได้สอบถามจาก
เจ้าของระบบโดยตรง 

4. ขาดความเข้าใจในขั้นตอนและ
วิธีการยื่น 

4. ปรับปรุงระบบให้ต้นสังกัด
สามารถร่วมตรวจสอบเอกสารครูท่ี
ยื่นได้ 

4. การด าเนินการย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผ่านระบบ TMS มีประสิทธิภาพ 
ส าเร็จ รวดเร็วและถูกต้อง 

5.ไม่มีเมนูให้ผู้มีอ านาจพิจารณา
เอกสาร 

5. ลดความคลาดเคล่ือนของ
เอกสารการย้าย  

 
 



3 
 

 4) ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ๔.1) ผู้ประสงค์ย้ายและเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาคู่มือ และท าความเข้าใจในการ
ใช้ระบบอย่างถูกต้อง  
  ๔.2) ระยะเวลาในการด าเนินงาน มีความเหมาะสมและเพียงพอ สามารถด าเนินการได้
แล้วเสร็จทันระยะเวลาท่ีก าหนด 
  ๔.๓) การลดภาระครูในด้านเอกสาร กระบวนการย้ายโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 ๕) ข้อเสนอแนะ 
  ๕.๑) ไม่ควรก าหนดวิชาเอกในการยื่นค ารองขอย้ายสับเปล่ียน เนื่องจากเป็นการยินยอม       
ท้ัง ๒ ฝ่าย และเพื่อให้ข้าราชการครูย้ายกลับภูมิล าเนา 
  ๕.2) การประสานความเข้าใจระหว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
ผู้ประสงค์ย้ายฯ/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน และหน่วยงานเจ้าของระบบ ควรประสานกันได้โดยสะดวก        
มีช่องทางให้สอบถามปัญหาอย่างเข้าถึง   
       ๕.3) ควรมีช่องทางให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้าไปแก้ไขค าร้องขอ
ย้ายได้ด้วยตนเอง ไม่ควรให้ เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบั ติงานการย้ายฯ เป็น ผู้แก้ ไขข้อมูล ให้  เพื่อป้องกัน           
ความผิดพลาดและคลาดเคล่ือนของข้อมูล 
  ๕.๔) ควรให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ประสงค์ย้ายฯ upload ข้อมูลใน
ระบบให้ครบถ้วน โดยเฉพาะส าเนา ก.ค.ศ. 16 ควรให้ข้าราชการครูเป็นผู้ upload เพื่อป้องกันความ
ผิดพลาดและคลาดเคล่ือนของข้อมูล 
  ๕.5) ต้องการให้ออกค าส่ังได้ในระบบ และลิงค์ข้อมูลไปยังผู้เสนอขอเองได้ 
  ๕.๖) ปรับปรุงระบบให้ต้นสังกัดสามารถร่วมตรวจสอบเอกสารครูท่ียื่นได้ 
 ๖) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  
  ๖.1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 มีการจัดท า       
ค าช้ีแจงการจัดท าเอกสารประกอบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  


