
 

 

นโยบายที่ 2 : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.2 : จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
 ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ    
1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  หน่วยงานการศึกษา ได้ด าเนินการขับเคล่ือนการด าเนินงานของโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 
ต่อ 1 อ าเภอ ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ                     
การเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียน มีระบบการป้องกันและระบบความปลอดภัยในโรงเรียน     
มีระบบ internet ให้บริการแก่ครู นักเรียนในการค้นคว้าข้อมูลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และได้รับงบประมาณ
ก่อสร้างอาคารเรียนและปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายท่ีชัดเจน มีการปรับ แผนปฏิบั ติการประจ าปี และ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ท่ีมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา โดยมีรูปแบบการบริหาร          
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ ครูได้รับการอบรมพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้การพัฒนาส่ือนวัตกรรม ด้านบริหาร
จัดการโรงเรียนคุณภาพมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ มีการบริหารจัดการโดยมีโมเดลการบริหารของ
โรงเรียนเพื่อใช้ในการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ ด้านการจัดการเรียนรู้โรงเรียนคุณภาพ มีการปรับปรุงหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๖ และมีหลักสูตรท้องถิ่น 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์และเป็นกรอบในการวางแผนและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและจัดการเรียนรู้โดยใช้
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้านผู้เรียน มีการส่งเสริมการยกระดับคุณภาพ พัฒนาความสามารถ
ในการอ่านและเขียนของนักเรียน เพื่อเพิ่มทักษะทางวิชาการ และเน้นให้ ผู้เรียนมีทักษะชีวิตหรือทักษะ                        
ท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
 2) การด าเนินการโดยภาพรวมเขตตรวจราชการท่ี  13 พบว่ า หน่ วยงานทางการศึกษา                
ได้ด าเนินการสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน และมีระบบสนับสนุนผู้เรียนให้เป็นไปตามกรอบการด าเนินงาน
โครงการฯ ตามท่ีหน่วยงานต้นสังกัดก าหนด เช่น จัดสรรงบประมาณสร้างอาคารเรียน จัดหาแหล่งเรียนรู้ จัดท า
ห้องปฏิบัติการต่างๆ เป็นต้น ขับเคล่ือนในการพัฒนา ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้           
การด าเนินงานตามโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ เช่น จัดอบรมผู้บริหาร ครู และบุคลากร                     
ทางการศึกษา ในด้านต่างๆ  มีการนิเทศ ติดตาม การด าเนินงานของโรงเรียน มีการบริหารจัดการมีคุณภาพ    
อย่างเป็นระบบ ท้ังในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตราก าลัง 
ทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้                  
ในการพัฒนาบุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี ส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนา และ              
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายท่ีชัดเจน ให้การสนับสนุน     
การเรียนการสอนด้านวิชาการ รวมท้ังสร้างส่ือและนวัตกรรมให้เป็นคลังความรู้ในโรงเรียน และจัดเวที
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา การส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างการเป็นผู้ประกอบการ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์    
องค์ความรู้ด้านการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ น ากระบวนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ     
จัดการเรียนการสอนตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้              
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
  ๒.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน 
   ๒.1.๑) แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาตามนโยบาย 1 
อ าเภอ 1 ประชุมช้ีแจง ท าความเข้าใจ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมขับเคล่ือนกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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   ๒.1.2) นิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
   ๒.1.3) โรงเรียนคุณภาพส่งเสริมผู้เรียนเป็นโรงเรียนท่ีมีพื้นท่ีเพียงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ สามารถรองรับการเพิ่มจ านวนของนักเรียนได้ในอนาคต เป็นโรงเรียนท่ีอยู่ใน
พื้นท่ีเป็นศูนย์กลางของชุมชนมีการคมนาคมสะดวก และการส่ือสารท่ีสะดวกเป็นโรงเรียนท่ีมีความ
เหมาะสมเพื่อต่อการพัฒนาโรงเรียนให้บรรลุวัตถุประสงค์เป็นโรงเรียนท่ีมีความสัมพันธ์ 
  ๒.2) ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๒.2.1) ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพร้อมในด้านสมรรถนะ 
ศักยภาพและความสามารถ ในการบริหารจัดการมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถส่ือสารได้มากกว่า 2 ภาษา 
   ๒.2 .2 ) การบริหารงาน  มีประ สิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล มี กลไก                         
ในการควบคุม ติดตาม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน   
   ๒.2.3) ครูสอนตรงตามสาขาวิชาเอกและความถนัดตามลักษณะของครู ในยุคไทย
แลนด์ 4.0  
   ๒.2.4) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาด้านความสามารถในการส่ือสาร
ภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 2 ภาษา  
   ๒.2.5) การจัดหาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   ๒.2.6) การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  
   ๒.2.7) สามารถใช้เทคโนโลยี ICT เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติม 
  ๒.๓) ด้านการบริหารจัดการ  
   โรงเรียนคุณภาพเป็นสถานศึกษาท่ีมีมาตรฐานความปลอดภัย มีการบริหารจัดการ
บุคลากรท่ีเพียงพอต่อการดูแลนักเรียน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณสอดคล้องต่อจ านวนนักเรียนและมี
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสามารถรองรับการมาเรียนรวมของนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายและการ
ใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
  ๒.4) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
   ๒.4.1) โรงเรียนมีอาคารเรียน มีห้องเรียนท่ีมีคุณภาพ ห้องเรียนปฏิบัติการต่าง ๆ ท่ี
มีคุณภาพ มีบ้านพัก ครูท่ีปลอดภัย สภาพเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี มีจ านวนเพียงพอกับความต้องการและ
สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ท่ีดี มีการจัดสถานท่ี เพื่อการปฐมพยาบาลและพักฟื้นส าหรับนักเรียน    และ
บุคลากรในโรงเรียน มีโรงอาหารท่ีสะอาดถูกหลักอนามัย มีระบบรักษาความปลอดภัย 
   ๒.4.2) ส่งเสริม สนับสนุน ให้โรงเรียนคุณภาพทุกโรงเรียนพัฒนาด้านการจัด
การศึกษา โดยใช้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ผลิตและใช้ส่ือในการจัดการเรียนการสอน 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ท้ังในและนอกโรงเรียน เรียนรู้กับภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการวัดและประเมินผลด้วยวิธี  
ท่ีหลากหลาย  
  ๒.5) ด้านผู้เรียน  
   ๒.5.1) นักเรียนแสดงออกถึงความเป็นพลเมืองดีของชาติ ปฏิบัติตาม ค่านิยม 12 
ประการ มีคุณลักษณะตามโรงเรียนสุจริต มีคุณธรรมตามอัตลักษณ์ โรงเรียนคุณธรรม มีพัฒนาการ
แข็งแรงสมวัย ท้ัง 4 ด้าน และปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10 ประการ สามารถใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
ได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้มีความคิดสร้างสรรค์ 
มีทักษะการท างาน และทักษะพื้นฐานเพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
   ๒.5.2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนโดยการปฏิบัติจริง พัฒนาผู้เรียนตาม
จุดเน้นให้มีทักษะทางวิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพตามช่วงวัย 
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   ๒.5.3) พัฒนาด้านทักษะการอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ การคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดและแก้ปัญหา การสร้าง
นวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 3) ปัญหาอปุสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ของโรงเรียน
เครือข่ าย  ไม่ มั่ น ใจในน โยบาย
โรงเรียนคุณภาพ 
 

1. บู ร ณ า ก า ร โค ร ง ก า ร ใ น
แผนปฏิบั ติการปี งบประมาณ 
พ .ศ . 2567 ท่ี ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
ตั ว ช้ี วั ด ใน ก า ร ด า เนิ น ก า ร
ขับเคล่ือน โรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
 

1. มีครูผู้สอนจบตรงและมีการ
จัดการเรียนการสอน 2 ภาษาได้
มาตรฐาน 
 

2. อาคารสถาน ท่ี  ไม่ เพี ยงพอ     
ขาดงบประมาณในการซ่อมแซม
อาคารเรียน  และงบประมาณ       
ในการจัดสรรมีความล่าช้า 
 

2. ระดับนโยบาย  ควรจัดสรร
งบประมาณให้ชัดเจนและเร่งด่วน
เป็ นรูปธรรมตามแผนพัฒ นา     
ของโรง เรี ยน คุณ ภ าพ ใน การ
ด าเนินงาน 
 

2. อาคารเรียน อาคารประกอบ 
สาธารณูปโภคต่าง ๆ มีความ
แข็งแรงและปลอดภัย 
 

3. ครูผู้สอนไม่ตรงตามวุฒิ ท่ีจบ
การศึกษา ครูยังไม่ครบช้ัน 

3. จัดการประชุมเพื่อขับเคล่ือน
การด าเนินงานโครงการโรงเรียน
คุณภาพ 

3. การจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศได้มาตรฐาน
โรง เรียนสากลได้มากกว่ า  2 
ภาษา  

4 . ส ถ า น ศึ ก ษ า ไ ม่ ส า ม า ร ถ
ด าเนินงานบรรลุตามองค์ประกอบ 
5 ด้าน ของโรงเรียนคุณภาพ  
 

4. จัดอบรมพัฒ นาห ลัก สูตร
สถานศึกษาให้กับโรงเรียนท่ีเข้า
ร่วมโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. มีส่ือ อุปกรณ์ท่ีทันสมัย และ
เพียงพอต่อการจัดการเรียน 

5. ความรู้ความเข้าใจการเป็น
โรงเรียนคุณภาพประจ าอ าเภอ 

5. โรงเรียนในโครงการฯ ได้รับ
การพัฒนาคุณภาพท้ัง 5 ด้าน 

6. ส่ือ อุปกรณ์การเรียนการสอน
ใน ช้ันเรียน ยั งไม่ ทันสมัย /มี ไม่
เพียงพอ 

6 . โรงเรียน ใน โครงการฯ มี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 

7 . โรง เรียน เครือข่าย ไม่ ไ ด้ รับ
งบประมาณ ค่าพาหนะในการ
เดินทางไปเรียนรวมกับโรงเรียน
หลัก 
8. ไม่สามารถจัดท าหลักสูตรท่ี
สอดคล้องกับโรงเรียนมาตรฐาน
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สามกลทันก่อนเปิดภาคเรียน   
9. ได้รับ จัดสรรงบประมาณไม่
เป็นไปตามท่ีโรงเรียนได้ต้ังไว้ 

 
 4. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ๔.๑) หน่วยงานการศึกษาสร้างการมีส่วนร่วม การท างานเป็นทีม ในการบริหาร       
การเปล่ียนแปลงนวัตกรรมเพื่อให้เกิดการพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 
  ๔.๒) การใช้ทรัพยากรท่ีมีร่วมกัน ชุมชนให้มีส่วนร่วมและด าเนินการอย่างต่อเนื่อง สร้าง
ความเข้มแข็งการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนหลักและโรงเรียนเครือข่าย 
  ๔.๓.) หน่วยงานทุกระดับให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง 
  ๔.๔) โครงการฯ มีแนวทางการขับเคล่ือนท่ีชัดเจน 
  ๔.๕) โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 ๕. ข้อเสนอแนะ 
  ๕.1) ได้รับการสนับสนุนจากชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่น ช่วยให้โครงการด าเนินได้อย่าง
ราบรื่นและประสบผลส าเร็จ 
  ๕.๒) โรงเรียนคุณภาพควรมี Model มีความต้ังใจและด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมี
โครงสร้างพื้นฐานท่ีครบถ้วนทันสมัยเพื่อการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และบุคลากรมีความเข้าใจ 
การด าเนินงานตามนโยบาย และมุ่งมั่นในการพัฒนาให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  ๕.๓) ควรเร่งด าเนินการจัดท าคู่มือการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ 
  ๕.๔) ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามความจ าเป็นและขาดแคลนตามท่ี
โรงเรียนได้จัดท าแผนไว้ 
 ๖. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  
  6.1) รูปแบบ หลักสูตรท้องถิ่น “เศรษฐกิจพอเพียง ท้องถิ่นโคกสูง” หลักสูตรท้องถิ่น      
เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง ท้องถิ่นโคกสูง ของโรงเรียนบ้านโคกสูง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นครราชสีมา เขต 1 เป็นหลักสูตรเพื่อส่งเสริมพื้นฐานทางด้านการเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงและทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2560 โดยได้ออกแบบมาจากการตอบสนองความต้องการของ ความสนใจ ความต้องการ และบริบท               
ของโรงเรียน ชุมชน ตลอดจนกระแสความนิยมการบริโภค ของประชาชน ในสภาวการณ์ปัจจุบัน  
   โดยหลักสูตรท้องถิ่น ได้ก าหนดกรอบแนวคิด โครงสร้างรายวิชา ค าอธิบาย
รายวิชา หน่วยการเรียนรู้เพื่อการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล การน าผลิตภัณฑ์สู่ระบบ
การตลาด การมีงานท า เป็นอาชีพต้ังแต่เยาว์วัย สู่ความมั่นคงในตนเองและครอบครัว รวมถึงการสร้าง
ความมั่นคงในด้านเศรษฐกิจ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะส าคัญ     
รวมไปถึงคุณสมบัติผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และสู่อนาคต 
  6.2 ) โรงเรียนบ้านพลจลก ส านักงานเขตพื้ นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา  
เขต 1 มี แนวทางการจัดการเรียนรู้ ท่ี ส่ งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะของผู้ เรียน 
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและบริบทของสถานศึกษา โดยการเลือกนวัตกรรม วิธีการ และแนวทางต่าง  ๆ     
มาใช้ในการพัฒนาอย่างหลากหลาย เช่น การจัดการเรียนรู้ PBL โครงงาน Gpass 5Step กิจกรรมจิตศึกษา        
การสอนภาษาไทยผ่านวรรณกรรม การจัดการเรียนรู้บูรณาการ กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับปฐมวัย
และประถมศึกษา การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์แนวใหม่ เป็นต้น  นอกจากยังได้น าชุมชนการเรียนรู้               
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ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูในสถานศึกษา ได้ร่วมด าเนินการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมาตามแผนงานวิจัย เรื่องการยกระดับคุณภาพการศึกษาฐานสมรรถนะด้วยนวัตกรรมเชิงระบบและการ
เรียนรู้ของจังหวัดนครราชสีมา โดยโรงเรียนคุณภาพสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 1 เข้ าร่ วมการพั ฒ นาใน โครงการได้ จั ดท าห ลั ก สู ตร Sandbox เพื่ อ ใช้ พั ฒ นาสมรรถนะ                                    
ของผู้เรียนของโรงเรียนคุณภาพให้เกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพต่อไป 
  6.3) โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงาน      
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 2 มีรูปแบบบริหารจัดการ/นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ/วิถี
ปฏิบัติท่ีสามารถส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการขับเคล่ือนโรงเรียนคุณภาพ 5 ด้าน 
ตามท่ี สพฐ.ก าหนด อย่างเป็นรูปธรรม มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อเน้นให้เป็นวิถีพัฒนา
ส าห รับ โรง เรี ยน คุณ ภาพ ใน สังกั ด  และ ส่ง เสริม  สนั บสนุ น ให้ ข้ าราชการครูและบุ คลากร                       
ทางการศึกษา รวมทั้งผู้เรียนมีสมรรถนะและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพในอนาคต   
  6.๔) โรงเรียนหนองนกเขียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา 
เขต 3 ในปีการศึกษา 2564 - 256๖ โรงเรียนหนองนกเขียนสามัคคีได้ด าเนินงานตามโครงการโรงเรียน
คุณภาพระดับประถมศึกษา โดยด าเนินการประชุมคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง 
นักเรียน รวมท้ังการด าเนินการตามแผนงานท่ีจัดวางไว้ โดยได้มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพวิชาการ ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือข่าย ได้แก่  โรงเรียนบ้านโนนแดง โรงเรียน           
บ้านหลุมเงิน และโรงเรียนบ้านหนองกก โดยการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ในรูปแบบจัดกิจกรรมค่ายวิชาการ กิจกรรม
ซ่อมเสริมการทดสอบ ระดับชาติ (O-NET) รวมไปถึงการแชร์ส่ือการสอนออนไลน์ให้โรงเรียนเครือข่ายได้เลือกใช้
ตามความสนใจและความคลาดแคลน นอกจากนี้ยังมีการจัดอบรมครูร่วมกันกับโรงเรียนเครือข่าย   เพื่อเรียนรู้
แลกเปล่ียนใช้ทรัพยากรร่วมกันตามเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม 
  6.๕ ) ส านั กงานเขตพื้ นท่ี การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ ได้วางแผน                
การพัฒนาการจัดการของโรงเรียนคุณภาพท่ีมีอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของโรงเรียน แล้วหลอมรวมตามแบบแผน
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีสอดคล้องตามแนวนโยบายการพัฒนาในระดับเขตพื้นการศึกษา เพื่อมุ่ง
พัฒนาการจัดการศึกษาด้วยแผนกลยุทธ์การจัดการศึกษาท่ีเป็นอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของโรงเรียน ๑ อ าเภอ     
๑ โรงเรียนคุณภาพตามแนวทางการพัฒนา soft power ด้านการจัดการศึกษาของโรงเรียนคุณภาพสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๕ ในอนาคตต่อไป 
       


