
นโยบายที่ 2 : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๓ : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
 ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้น ท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินการพัฒนาระบบ 
การแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

 หน่วยงานการศึกษา ได้ขับเคล่ือนการด าเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม ด้านการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มี
ทักษะท่ีเหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน โรงเรียน                     
ได้พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร จัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551                       
โดยใช้กระบวนการ Active Learning ท่ีสามารถบูรณาการกับชีวิตจริงได้มีการจัดระบบแนะแนวผู้เรียน 
(Coaching) ต้ังแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา พัฒนาครู ท่ีรับผิดชอบงานแนะแนวศูนย์แนะแนว
โรงเรียน 
 ๒) ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน 
(Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
  ๒.๑) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะท่ีเหมาะสมและ
จ าเป็น ต่อการด ารงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน 
   ๒.๑.1) สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรการเรียนการสอน โดยมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงอยู่เสมอ ทันต่อการพัฒนาของเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม เพื่อตอบสนองต่อความสนใจและ
ความต้องการของผู้เรียน 
   ๒.๑.2) สถานศึกษามีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Coaching 
โดยครูเป็นผู้ก ากับ ติดตาม ดูแล แนะน า ให้นักเรียนสามารถปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้ตามศักยภาพและความสนใจ
และมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียน นักศึกษา ไปศึกษาดูงานกับสถานประกอบการ 
   ๒.๑.3) สถานศึกษามีการด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้ก้าวทันกับการจัด
การศึกษายุคปัจจุบันก้าวทันเทคโนโลยี ให้ผู้เรียนประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุขในสังคม 
โดยการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการหรือองค์กรหรือหน่วยงาน ให้ได้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรง
ตามความต้องการของผู้ประกอบการและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศชาติ 
  2 .2 ) การส่งเสริมและพัฒนาครู ผู้ สอนให้ มี ความรู้  ความสามารถ และสมรรถนะ                   
ในการแนะแนวผู้เรียน 
   ๒.๒.๑) สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ 
และสมรรถนะในการแนะแนวผู้เรียนและส่งครูไปอบรมหลักสูตรเสริมทักษะครูด้านการแนะแนวและสร้าง
เป้าหมายชีวิตให้กับผู้เรียน และหลักสูตรเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และส่งเสริม
การอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติวิธี 
   ๒.๒.๒) ส่งเสริมและพัฒนาครู (งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน) เข้ารับการ
อบรมประชุมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรเสริมทักษะครูด้านการแนะแนวและสร้างเป้าหมายให้ผู้เรียน 
  ๒.๓) การจัดให้มีระบบการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
   ๒.๓.๑) จัดให้มีงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน ในแต่ละสาขาวิชา เพื่อให้
ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนในระหว่างก าลังศึกษา และหลังจบการศึกษา 
   ๒.๓.๒) มีกระบวนการด าเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบโดยให้ค าปรึกษาด้านการศึกษาอาชีพและการปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างฉลาดส่งเสริมพัฒนา
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คุณภาพชีวิตของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพแก้ไขปัญหาผู้เรียนท่ีขาดทุนทรัพย์ โดยการจัดสรรทุนการศึกษาท้ัง
ภายในและภายนอก รัฐบาลและเอกชน  
   ๒.๓.๓) ระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน จะสอดคล้องกับการท างานของคณะครูท่ี
ปรึกษา และจัดหาทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษา ท่ีเรียนดี ครอบครัวยากจน ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
และใหค้ าแนะแนวผู้เรียนท่ีมีกลุ่มเส่ียงการออกกลางคันผ่านครูท่ีปรึกษาทุกระดับช้ัน 
   ๒.๓.๔) มี ระบบการดูแลช่วยเหลือ ผู้เรียน ท้ังในรูปแบบงานครู ท่ีปรึกษา            
งานปกครองงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการรายใหม่ (ในการส่งเสริมผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน) 
  ๒.๔) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาของผู้เรียน 
   ๒.๔.๑) มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
   ๒.๔.๒) จัดให้มีการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน โดยมีครูท่ีปรึกษาเข้าไปนิเทศ
ในสถานประกอบการ 
   ๒.๔.๓) ส่งเสริม สนับสนุนและประสานแจ้งแนวปฏิบัติการจัดกิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมโฮมรูมและการดูแลสุขภาพจิตของนักเรียน ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สถานศึกษาในสังกัด
ทราบเพื่ อ เป็น แนวปฏิบั ติ  ซึ่ งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี  4 ด้าน  การสร้างโอกาสและ                  
ความเสมอภาคทางสังคม โครงการสร้างความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและส่งเสริมระบบ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
   ๒.๔.๔) การส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ
ในการแนะแนวผู้เรียน ต้นสังกัดมีการสนับสนุน ส่งเสริม ส่ือสารให้ครูผู้สอน ครูท่ีปรึกษา ครูแนะแนว
พัฒนาตนเองและพัฒนาผู้เรียนด้วยการศึกษาค้นคว้าแพลตฟอร์มการแนะแนว การช้ีแนะ (Coaching) ให้
ผู้ เรี ยนรู้ จั ก ค้นพบตน เอง และมี สมรรถนะอาชีพ ด้ วยเครื่ องมื อ  เช่น  แบบส ารวจพหุ ปั ญญ า 
https://www.samsungscd.org/quiz พื้ น ท่ี ส าหรับคนท่ี ต้องการค้นหาตัวเอง https://wespace.in.th 
แบบทดสอบความถนัด/อาชีพ/เรียนอะไรดี https://thailandcoursehub.com 
   ๒.๔.๕) หน่วยงานทางการศึกษา ด าเนินการส่งเสริมพัฒนาการบริหารหลักสูตร
และกระบวนการเรียนรู้ ในสถานศึกษา ให้ เป็นไปตามเป้าหมายการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
ครูผู้สอนมีกระบวนการ/นวัตกรรมในการวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระฯ ท่ีมีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
เป้าหมายการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา มีการก ากับนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มี
เวทีการแลกเปล่ียนเรียนรู้นวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด าเนินการผ่านโครงการ
ยกระดับคุณภาพ  ผ่านแนวทางการนิเทศ 3 ประสาน  ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารโรงเรียน
ใกล้เคียง และผู้บริหารโรงเรียนปลายทาง ร่วมกันนิเทศพัฒนา การบริหารหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนรู้ เป้าหมายเป็นครูผู้สอนทุกคน 
   ๒.๔.๖) หน่วยงานทางการศึกษา ได้ด าเนินการจัดโครงการแนะแนว เด็กดี          
มีท่ีเรียนพากเพียรสู่อาชีพ ให้ครูแนะแนวโรงเรียนขยายโอกาส เพื่อให้ความรู้ครูแนะแนวน าไปขยายผลให้
นักเรียนในสังกัด เพื่อส่งเสริมศักยภาพกิจกรรมพัฒนาให้นักเรียน มีความรู้และทักษะในด้านต่าง ๆ ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะด้านอาชีพ และมีพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม และ
สติปัญญา เป็นพลเมืองดีมีความรับผิดชอบและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพหน่วยงานทาง
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด จัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างครบวงจร ได้มาตรฐาน 
ได้แก่ การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล การคัดกรองนักเรียน การจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา    

https://www.samsungscd.org/quiz
https://wespace.in.th/
https://thailandcoursehub.com/
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การจัดกิจกรรมพัฒนา และการส่งต่อโดยมีกิจกรรม การเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมประชุมประจ าช้ัน
เรียน และ กิจกรรมเพื่อนท่ีปรึกษา   
    
 3) ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ขาดบุคลากรท่ีจบเอกแนะแนว
โดยตรงมีจ านวนน้อย และท่ีมีความ
เช่ียวชาญทางด้านการแนะแนว
โ ด ย ต ร ง  ด้ า น  เท ค โ น โ ล ยี          
การส่ือสาร การประชาสัมพันธ์ 

1 . ส่งครูและบุคลากรเข้าร่วม
อบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้อง และ
สร้างระบบเพื่อจัดเก็บข้อมูล  
จัดห้องส่ือสารทาง Line /ครูดูแล
กลุ่ม  

1. ครูสามารถให้ข้อมูลและใช้
ความรู้ท่ีได้อบรมมาให้ค าแนะน า
กับผู้เรียนได้ 
 

2. ปัญหาพื้นฐานทางครอบครัวที่มี
ความแตกต่างระหว่างผู้เรียน 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริม อบรม
ความรู้  อบ รม เชิ งปฏิ บั ติก าร 
ให้กับผู้เรียนและมีครูท่ีปรึกษา 
คอยเป็น ผู้ ให้ ค าปรึกษาอย่าง
ใกล้ชิด 

2. ผู้เรียนลดปัญหาทางสังคม
มากขึ้นและเข้าใจกระบวนการ
เรียนรู้ตามช่วงวัยท่ี เหมาะสม 
รวมถึงผู้เรียน มีความสุข 
 

3.นักเรียนขาดภูมิ คุ้มกันในการ
แก้ปัญหาสุขภาพจิต 

3. ควรมีการพัฒนาครูท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ีครูแนะแนวในสถานศึกษา
ในสังกัดอย่างต่อเนื่อง 

3. บุคลากรซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีครู 
แ น ะ แ น ว ใน ส ถ า น ศึ ก ษ า 
ต ล อ ด จ น  บุ ค ล า ก ร ใ น
สถานศึกษาอย่างน้อยร้อยละ 
5 0  มี ค ว า ม รู้  ค ว าม เข้ า ใจ 
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีครูแนะแนว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.พัฒนาศูนย์แนะแนวและให้
ค าปรึกษาในหน่วยงานต้นสังกัด
และสถานศึกษา 

๔. นักเรียน/นักศึกษาได้รับการ
ช่วยเหลือ/แก้ปัญหา ให้มี สุข
ภาวะท่ี ดีและมีภูมิ คุ้มกันทาง
สังคม 

5. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือให้
มีประสิทธิภาพ 

5. บุคลากรมีทักษะ มีความรู้
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในศูนย์
แนะแนวและให้ค าปรึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6 .  “ ข ย า ย ผ ล  Sirin Green 
Clinic” ค ลิ นิ ก ให้ ค า ป รึ ก ษ า
นักเรียน  ให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

 
 4. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ๔.๑) เสริมสร้างการประชาสัมพันธ์ และการแนะแนวเชิงรุก 
  ๔.2) ส่งเสริมการเพิ่มภาคเครือข่าย และระบบฐานข้อมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ๔.3) การได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน
และเป้าหมายชีวิตท่ีเป็นรูปธรรม 
  4.๔) ความร่วมมือในการจัดระบบการดูแลผู้เรียนให้ดีระหว่างสถาบันครอบครัวกับ
สถาบันการศึกษา 
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  ๔.5) การท างานเป็นทีมรับฟังความคิดเห็นและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ใช้ความคิดเชิงบวก 
  ๔.6) มีการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และสร้างความเข้มแข็งระบบแนะ
แนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียน และติดตาม ประเมินผล 
การบริหารและการจัดการศึกษาขั้ นพื้ น ฐาน ด้านกิ จกรรมพัฒ นาผู้ เรี ยนอย่างเป็น รูป ธรรม                           
ได้จัดท าแบบติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนฉบับนี้ เพื่อให้โรงเรียนรายงาน
ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริง วิธีการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา และแนบ
หลักฐาน เอกสารอ้ างอิ ง ท่ีส าคัญตามแบบท่ีส านั ก ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา                        
ขั้นพื้นฐานผ่านระบบ Google form 
  ๔.๗) หน่วยงานทางการศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๘) มีการบูรณาการระบบช่วยเหลือนักเรียนกับทุกภาคส่วน   
 ๕. ข้อเสนอแนะ 
  ๕.1) ควรมีระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) ร่วมกันกับสถาบันการศึกษาอื่น 
  ๕.2) ปรับวิธีคิด ท างานเชิงรุก สร้างความหลากหลายให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
  ๕.3) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี 
  ๕.4) สถานศึกษามีรูปแบบของการแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน ท่ีเป็นแนวทาง      
ในการเข้าถึงผู้เรียน เป็นวิธีท่ี เหมาะสมคือการได้เข้าถึงผู้ปกครอง ชุมชน โดยวิธีการใช้ส่ือออนไลน์                    
และการพบปะด้วยตนเองของครูท่ีปรึกษา 
  ๕.๕) ควรบรรจุครูแนะแนวและนักจิตวิทยาในสถานศึกษา 
  ๕.๖) ส่งเสริมให้มีคลินิกให้ค าปรึกษา/แก้ไขปัญหาจิตให้กับนักเรียน 
  ๕.๗ พัฒนาครูและบุคลากรด้านแนะแนวและให้ค าปรึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ๖. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  
  6.๑) จากการจัดการเรียนรู้ และ Coaching นักศึกษาตัวต่อตัว ส่งผลให้ นักศึกษา               
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอปราสาท สังกัด ส านักงาน สกร.จังหวัดสุรินทร์ ชนะเลิศ การแข่งขันตอบ
ค าถามสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชนฯ ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มนครชัยบุรินทร์  โดยเข้ารับ
รางวัล เมื่อวันท่ี 2 เมษายน 2567 ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา (ท้องฟ้าจ าลองกรุงเทพมหานคร)  
  6.๒) สถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา มีระบบการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม โดยใช้เทคโนโลยีและครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง และ มีระบบให้ค าแนะน าผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน เช่น 
การศึกษาต่อ การมีงานท า ทุนการศึกษา เป็นต้น 


