
นโยบายที่ 2 : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๔ : การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  การน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพเพื่อรับประกาศนียบัตร     
ในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียน สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างท่ีก าลัง
ศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างานไปพร้อมกัน  
 2)  การด าเนินการโดยภาพรวมเขตตรวจราชการท่ี  13 พบว่ า หน่วยงานทางการศึกษา                          
มีการวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยด าเนินการรูปแบบการเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit 
Bank) การเช่ือมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฯลฯ สถานศึกษาท่ีด าเนินการส่วนใหญ่จะเป็น
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการก าหนดกลไกการวัดผลการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ รองรับผู้เรียนสายอาชีวศึกษา ยังไม่ส าเร็จการศึกษา โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิตามสาขาวิชามาเป็นกรรมการ
ร่วมจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพให้ได้มาตรฐาน  มีแนวทางการพัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะวิชาชีพ
ของผู้เรียนสายอาชีวศึกษา เช่น พัฒนาระบบการทดสอบ วัดและประเมินความรู้ ทักษะและเทียบโอน
ประสบการณ์ ท่ี เปิดกว้างยืดหยุ่น หลากหลาย เพื่อให้ ทุกคนสามารถเข้าถึงได้ง่ายสะดวกและตลอดเวลา                   
เป็นการยกระดับความรู้ความสามารถและคุณวุฒิทางการศึกษาของผู้ท่ีอยู่ ในตลาดแรงงาน ปรับรูปแบบ                 
การจัดการเรียนการสอนร่วมกับงานหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามสมรรถนะวิชาชีพ มีการใช้เครื่องมือวัดผลและ
ประเมินผลตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานการประเมินวิชาชีพของผู้เรียนสายอาชีวศึกษา เป็นต้น 
  ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  ๒.๑) การอบรมอาชีพเสริมเพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 
   ๒.๑.๑) มีการอบรมอาชีพเสริม เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ เพิ่มสมรรถนะ และ
ทบทวนทักษะให้แก่ผู้เรียน โดยกระบวนการผ่านศูนย์บ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ให้กับ
ผู้เรียนทุกสาขาวิชา ในทุกปีการศึกษา 
   ๒ .๑ .๒ ) ส่ งเสริ ม  ให้ ครู  บุ คลากรในสถาน ศึ กษามี ความรู้  ความ เข้ าใจ                           
ในแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตลอดจนความเข้าใจในเทคนิค วิธีการวัดและประเมินผลรูปแบบ
ต่าง  ๆโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 
  2.2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน การอบรมอาชีพระยะส้ัน 
   ๒.๒.๑) ท าความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนระบบทวิศึกษาร่ วมกับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
  ๒.๓) การเสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นๆ ในการขอรับ
รองมาตรฐานวิชาชีพ 
   ๒.๓.๑) มีหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ตามความต้องการของผู้เรียน    
   ๒.๓.๒) มีการวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการด าเนินการในลักษณะ
หรือรูปแบบการเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเช่ือมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบ
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คุณวุฒิแห่งชาติ ฯลฯ ของหน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท ากับโรงเรียนเอกชนใน
ระบบกับโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
      ๒.๓.๓) มีการจัดต้ังเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานร่วมกับ สถาบันฝีมือ
แรงงาน 
 
 3) ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. งบประมาณในการด าเนินงาน 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะอาชีพ หรือจัด
ฝึก อ บ รม อ า ชีพ ระ ย ะ ส้ั น มี ไม่
เพียงพอ และสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน 

1. จัดสรรงบประมาณให้มีความ
เหมาะสม 
 

1. การด าเนินงานเพื่อพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ อ า ชี พ  ห รื อ จั ด
ฝึก อ บ รม อ า ชีพ ระย ะ ส้ั น  มี
ประ สิทธิภ าพ  สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 

2. ขาดการประชาสัมพันธ์การออก
สอนวิชาชีพระยะส้ัน 
 

2. เพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้กับ
ประชาชนได้ทราบถึงการออก
บริการวิชาชีพ 

2 . มี จ าน วน ผู้เข้ ารับบริการ
ฝึกอบรมเพิ่มขึ้น 
 

3. ขาดเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยและ
โครงสร้างพื้นฐานในการจัดอบรม
และประเมินผล 
 

3. มีการระดมทรัพยากรในการ
ลงทุนเทคโนโลยีท่ีทันสมัยร่วมกับ
ห น่ ว ย ง า น อื่ น ๆ  เพื่ อ ส ร้ า ง         
และพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ให้ก้าวทันเทคโนโลยี 

3. ได้รับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ เป็นท่ียอมรับและเช่ือถือ
จากองค์ภายนอก 
 

4 . ครู ผู้ สอนมี ทั กษะหรืออ ง ค์
ความรู้ไม่เพียงพอต่อการถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ผู้เรียน 

4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
การจัดการศึกษาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีใหก้ับครูผู้สอน 

4. ครูผู้สอนยกระดับองค์ความรู้
ท่ี สูงขึ้นและมีความเช่ียวชาญ   
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
แก่ผู้เรียนและผู้เข้ารับการอบรม
ได้ดียิ่งขึ้น 

5. เจ้าหน้าท่ีขาดความเข้าใน/ไม่มี
แนวปฏิบัติท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการ
รับรองมาตรฐานวิชาชีพในการ
เทียบโอนหน่วยกิต (Credit  Bank) 

5 . อบรม เจ้าหน้ าท่ี เพื่ อสร้ าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เที ย บ โอ น ห น่ ว ย กิ ต  (Credit 
Bank) 

5. ผู้เรียนมีมาตรฐานการศึกษา
เป็นไปตามกรอบคุณวุฒิวิชีพ 

6. มาตรฐานการสอบวิชาชีพยังไม่
สามารถก าหนดมาตรฐานเป็นไป
ตามเครื่องมือก าหนด ด้วยสาเหตุ
ความพร้อมด้านวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินการ 

6. จั ดท าร ะบ บ รับ รอ ง ให้ ไ ด้
ม าตรฐาน เป็ น ไป ใน แน วทาง
เดียวกัน 

6. เปิดโอกาสให้ผู้เรียน เรียนได้
อย่างหลากหลาย สามารถสะสม
หน่วยกิตได้ 

7 . ครู ผู้สอนไม่มี ใบ Certificate 
หรือเอกสารท่ีแสดงการรับรองการ
ผ่านการทดสอบฝีมือแรงงาน 

7. จัดการเรียนการสอนแบบ
เช่ือมโยง เพื่อให้นักเรียนน าผล
การเรียนมาเทียบโอนหน่วยกิตได้ 

7 .  ผู้ เ รี ย น ไ ด้ รั บ ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์ ร่ วมกั บ สถาน
ประกอบการณ์ 

 
 4. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 



3 
 

  ๔.๑) หน่วยงานทางการศึกษาให้ความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของพื้นท่ี และความต้องการของผู้เรียน   
  ๔.2) สถานศึกษามีความพร้อมในด้านทรัพยากร การจัดการระบบทวิภาคี 
  ๔.3) สถานศึกษาได้ด าเนินงานและสร้างเครือข่ายความร่วมมือท้ังหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ โดยจัดต้ังเป็นศูนย์
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อให้ผู้เรียนท่ีส าเร็จการศึกษาสามารถเข้ารับการทดสอบตามสาขาท่ีเลือก
สอบ 
  4 .๔) สร้างความร่วมมือในการจัดการศึกษาและอบรมอาชีพของทุกภาคส่วน                   
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพและรับรองสมรรถนะบุคคล เป็นท่ียอมรับและ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
  ๔.๕) เช่ือมโยงระบบการศึกษาทุกระดับ 
  ๔.๖) มีระบบสะสมหน่วยกิต 
 ๕. ข้อเสนอแนะ 
  ๕.1) ควรมีกิจกรรมท่ีสร้างแรงจูงใจ ให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และหลากหลาย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
  ๕.2) ควรให้หน่วยงานทางการศึกษา ท าความร่วมมือกับหน่วยงานควบคุมมาตรฐาน 
  ๕.3) ควรจัดสรรงบประมาณให้มีความเพียงพอ และสอดคล้องกับการด าเนินงาน         
ตามความต้องการของผู้เรียน  
  ๕.๔) ควรมีการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนการสอนให้ตรงตามสมรรถนะวิชาชีพ 
  ๕.๕) ควรมีการอบรมผู้เกี่ยวข้องกับการจัดระบบรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill 
Certificate)  
 ๖. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  
  ๖.๑) ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครราชสีมา ด าเนินการศูนย์บริหารเครือข่าย 
การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM : Center of Vocational Manpower Networking 
Management) และศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) เพื่อผลิต พัฒนา 
ตรวจสอบคุณภาพของการจัดการอาชีวศึกษาให้ก้าวทันต่อตลาดแรงงาน 
  6.2) วิทยาลัยเทคนิคปากช่อง เป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน              
6 สาขาอาชีพ 
  ๖.3) วิทยาลัยเทคนิคสุรนารี เป็นสถานศึกษาท่ีมีรูปแบบในการด าเนินการ ดังนี้           
มีรูปแบบการเรียนรู้แบบผสมผสาน และมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือแบบพันธมิตรกับภาคธุรกิจและ
องค์กรวิชาชีพอื่น                                                             
  ๖.4) วิทยาลัยเทคนิคนครโคราช เป็นสถานศึกษาท่ีมีศูนย์ทดสอบช่างติดต้ังไฟฟ้า ระดับ 
1 และศูนย์ประเมินความสามารถของช่างติดต้ังไฟฟ้าระดับ 1 แผนกช่างไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคนคร
โคราช   
  ๖.5) วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีนครราชสีมา เป็นสถานศึกษาท่ีผู้เรียนฝึกวิชาชีพ
ระยะส้ัน สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
  ๖.6) วิทยาลัยเทคนิคปักธงชัย เป็นสถานศึกษาท่ีเป็นต้นแบบ ในการจัดท าหลักสูตร
ต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ตามความต้องการของผู้เรียน  
ในระดับประเทศ ผู้เรียนสามารถลดเวลาเรียนได้ 
 


