
นโยบายที่ 2 : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.5 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้ เรียนที่ มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
 ๑) การวิเคราะห์สถานการณ์ในพื้นท่ี ในการขับเคล่ือนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียน     
ในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 
  หน่วยงานการศึกษา ได้ขับเคล่ือนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา 
และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย โดยแจ้งสถานศึกษาในสังกัดเพื่อรับทราบแนวทางจัดท าระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน งานทะเบียนหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา การจัดการเรียน การสอนรายวิชาสะสมหน่วยกิตเตรียมอาชีวศึกษา (Pre-Vocational 
Education : Pre–VEd) และด าเนินการจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล                    
โดยการส่งเสริมสนับสนุน  นิ เทศ ก ากับติดตาม ให้สถานศึกษาในสังกัดได้ด าเนินการใช้ระบบ                     
ส ารวจแววความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 2) การด าเนินการโดยภาพรวมเขตตรวจราชการท่ี 13 พบว่า หน่วยงานทางการศึกษา ได้จัดท า
ระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้  ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ จัดท าคู่มือ                  
แนวทางขั้นตอนการปฏิบัติ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้ด าเนินการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง จัดท าระบบวัดแววและ
ความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ด้วยระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ Multiple 
Intelligences Test 
   ผลการด าเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา
และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลา และประหยัดค่าใช้จ่าย 
   2.1) การสร้างการรับรู้การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผล
การศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและ
ประหยัดค่าใช้จ่าย 
    ๒.๑.๑) ผู้เรียนมีแนวทางการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและมีทักษะอาชีพท่ี
เหมาะสมตามบริบทของนักเรียน ชุมชน และสอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจ 
    2.1.2) มีการจัดท าระบบการเทียบเคียง เทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ 
และประสบการณ์หรือสมรรถนะ โดยให้ ผู้เรียนสามารถให้ทราบถึง ขั้นตอนการเทียบโอนความรู้
ประสบการณ์ ท่ีตรงกับ สมรรถนะรายวิชา เพื่อสามารถผ่านในรายวิชาท่ีตนเองมีความสามารถ หรือเคย
ศึกษาเล่าเรียนผ่านมาแล้ว 
    ๒.๑ .3) ผู้ เรียน ท่ีมีความสามารถเป็น เลิศ ไม่ ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ 
ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย  
   ๒.๒) การเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อรองรับการขับเคล่ือน / สนับสนุนการ
วัดผล เทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ 
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   ๒.๒.๑) สถานศึกษามีการด าเนินการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือหลักสูตรทวิศึกษา โดยส่งเสริมและเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนศึกษา             
ในสาขาวิชาท่ีต้องการ รวมทั้งมีการเทียบระดับการศึกษาให้กับผู้เรียน 

   ๒.๒.๒) สถานศึกษามีการด าเนินงานในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
แก่ผู้เรียนในการเทียบระดับการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนน าความรู้ความสามารถท่ีเป็นเลิศมาเทียบโอนระดับ
การศึกษา 

   ๒.๒.๓) สถานศึกษาได้ออกค าส่ังแต่งต้ัง คณะกรรมการในการพิจารณา หรือ
สอบเทียบสมรรถนะของรายวิชา เพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนท่ีมีความเป็นเลิศ 
เพื่อให้สามารถผ่านในรายวิชาท่ีผู้เรียนมีความสามารถ ท าให้ช่วยให้ลดระยะเวลา ในการศึกษาเล่าเรียนใน
ระบบลงได้  
 3) ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ปริมาณเอกสาร ตามหลักเกณฑ์
ในการเทียบระดับการศึกษา และ
การประเมินผลการศึกษามีจ านวน
มาก  

1. หน่วยงานทางการศึกษา ควร
ก าหนดแบบฟอร์มท่ีชัดเจนในการ
เที ย บ ร ะ ดั บ ก าร ศึ ก ษ า แ ล ะ
ประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ง่าย
ต่อการปฏิบัติ 

1. ปริมาณเอกสารท่ีลดลง และ
มีความ ชัด เจน ในการปฏิ บั ติ 
รองรับการตรวจสอบ 
 

2. วิธีการ ขั้นตอนการเทียบระดับ
การศึกษา และการประเมินผล
การศึกษา ตามหลักเกณฑ์ มีความ
ซับซ้อนยุ่ งยาก ผู้ปฏิบั ติจะต้อง
ด า เนิ น ก ารตามห ลัก เกณ ฑ์ ให้
ถูกต้อง 

2. ผู้ปฏิบัติต้องมีความเข้าใจใน
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร เที ย บ ระ ดั บ
การศึกษาและการประเมินผล
การศึกษาอย่างชัดเจน และปฏิบัติ
ให้ถูกต้อง 
 

2. ผู้ปฏิบัติสามารถด าเนินงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. มีก าหนดการช่วงเวลาในการ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

3. ก าหนดปฏิทินการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ 
 

3. มีมาตรฐานการเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์อย่าง
เป็นระบบ 
 

4. ขาดแคลนครูจบวิชาเอกวัดผล 
และครูท่ีมีความช านาญด้านงาน
ทะเบียนวัดผล 

4. หน่วยงานทางการศึกษา ควร
ก าหนดแบบฟอร์มท่ีชัดเจนในการ
เที ย บ ระ ดั บ ก าร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
ประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ง่าย
ต่อการปฏิบัติ 

4. ครูมีความช านาญด้านวัดและ
ป ระ เมิ น ผล ส่ งผล ให้ ผู้ เรี ย น
ส าม า ร ถ พั ฒ น า ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ศักยภาพ 
 

5. การด าเนินงานการโอนและการ
เทียบโอนผลการศึกษาไม่เสร็จตาม 
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

5. ผู้ปฏิบัติต้องมีความเข้าใจใน
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร เที ย บ ระ ดั บ
การศึกษาและการประเมินผล
การศึกษาอย่างชัดเจน และปฏิบัติ
ให้ถูกต้อง 
 

5. นักเรียนสามารถเทียบโอน 
ผลการศึกษาส าเร็จทันภายใน
เวลาท่ีก าหนด 

6. ขาดแคลนครูด้านวัดผลและ 6. พัฒนาให้ครูมีความช านาญใน 6. ครูมีความช านาญด้านวัดผล
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ประเมินผล และขาดครูท่ีมีความ
ช านาญงานทะเบียนวัดผล 

ด้ าน งาน ทะ เบี ยน วั ดผล การ
พั ฒ น าค รู ผู้ ส อ น ให้ มี ทั ก ษ ะ             
ด้านการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู้ตลอดจนความเข้าใจ 

ประ เมิ น ผล  ส่ งผล ให้ ผู้ เรียน
สามารถพั ฒ น าไ ด้อย่ าง เต็ ม
ศักยภาพ 

7. ผู้เรียนขาดงบประมาณในการ
ประเมินเทียบระดับการศึกษา 

7. พัฒนาครูให้มีความช านาญ
ด้ าน งาน ทะ เบี ยน วั ด ผลและ
ประเมินผล 8. ไม่สามารถคัดเลือกผู้เรียนได้

อย่างมีคุณภาพ/แบ่งกลุ่มการเรียน
ได้ เพราะผู้เรียนไม่เต็มห้องเรียน 

 
 4. ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  ๔.๑) ผู้เรียนสามารถเข้าถึงกระบวนการประเมินผลการเรียนโดยการเทียบโอนผล
การศึกษาผ่านระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ท าให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถเป็นเลิศ 
สามารถลดระยะเวลาเพื่อจบการศึกษาในระบบได้ 
  ๔.2) เมื่อสถานศึกษาได้รับทราบแนวนโยบายการปฏิบัติการเทียบระดับการศึกษา      
ท่ีชัดเจนจะช่วยให้สามารถประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ท่ีสนใจและมีความต้องการในสถานประกอบการได้อย่าง
ถูกต้องชัดเจนจะช่วยเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา 
  ๔.๓) มีมาตรฐานการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อย่างเป็นระบบสู่ความเป็นเลิศ 
  4.๔) สถานศึกษามีคู่มือส าหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของครูผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้เกี่ยวข้อง      
  ๔.5) การปฏิบัติงานเป็นระบบและมีมาตรฐานเดียวกัน ในงานทะเบียนและงานวัดผล 
ของสถานศึกษา 
  ๔.6) ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน กฎ ระเบียบ 
ประกาศ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๔.๗ ) ผู้ เรียนสามารถเทียบโอนผลการเรี ยน ได้ไม่ ต้องเสียเวลาเรียน ในระบบ 
ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย   
 ๕. ข้อเสนอแนะ 
  ๕.1) สถานศึกษา มีมาตรฐานการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อย่างเป็นระบบ       
สู่ความเป็นเลิศ 
  ๕.2) หน่วยงานส่วนกลางจัดการประชุมช้ีแนะแนวทางในการด าเนินงานการเทียบระดับ
การศึกษา 
  ๕.๓) สถานศึกษาควรแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินโครงท่ีมีการประสานงานอย่างเข้มแข็ง และ
มีความต่อเนื่องของโครงการ รวมท้ังเป็นการสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษาในทางท่ีดีและสร้างสรรค์สังคม 
  ๕.4) ครู ผู้ปฏิบั ติ งานหรือผู้ปฏิบั ติหน้าท่ีแทน จะต้องเป็น ผู้มีความรู้ความเข้าใจ             
ในเรื่องการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษา ท้ังกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงาน และต้องเข้าใจใน      
กฎ ระเบียบ ประกาศ และ หลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันการเกิดข้อผิดพลาดและ
สามารถแก้ปัญหาได้หากเกิดปัญหาข้ึนมา เพราะการโอนและการเทียบโอนผลการศึกษานั้นเป็นภาระหน้าท่ี
หลักของผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทนท่ีต้องรับผิดชอบและเกี่ยวข้องโดยตรง 
  ๕.๕) ควรพัฒนาบุคลากรด้านงานทะเบียนวัดและประเมินผล 
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  ๕.๖) ควรไม่มีค่าใช้จ่ายในการเทียบระดับการศึกษา 
 ๖. รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี  
  6.1) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครราชสีมา ด าเนินการจัดท าระบบ
ส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเป็นระบบท่ีนักเรียนสามารถประเมินตนเองได้ 
และครูประเมินนักเรียน มีระบบประมวลผล ครูสามารถน าผลการประเมินไปใช้ พัฒนาผู้เรียน                  
เป็นรายบุคคลเป็นการส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะรายด้านตามความสนใจ ความถนัดนักเรียน ส่งผล
ให้นัก เรียน  เรียนอย่างมีความสุขและต่อยอดการศึกษาในระดับท่ี สูงขึ้นตามความถนัด และ              
ความต้องการของนักเรียนต่อไป 
 
 
  
 


