
 
นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
8. การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
 8.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนท่ี ในการขับเคลื่อนการด าเนินการจัดท าระบบวัดผลรองรับ
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่ รับผิดชอบ สร้างความตระหนักและ                         
เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษา ส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน โดยการเปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น                  
ตามบริบทของสถานศึกษา ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของประชาชน ชุมชน และท้องถ่ิน 
จัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ และหลักสูตรทวิศึกษาให้ กับผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จากความร่วมมือของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนาแพลตฟอร์ม เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนเข้ารับการพัฒนา
ตนเองในด้านอาชีพเสริมเพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่  (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (UP Skill) และทบทวน
ทักษะ (Reskill)  

8.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ  
(Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  1) การอบรมอาชีพเสริมเพ่ือการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพ่ิมสมรรถนะ 
(Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียน 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด าเนินการจัดประชุมสร้างความตระหนักและให้เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษา 

ส่งเสริมทักษะอาชีพให้กับสถานศึกษาในสังกัดด้วยรูปแบบ Online จัดท าหนังสือและส่งเอกสารแนวทางการ
เสริมทักษะและสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้สถานศึกษา ด าเนินการวัดแววผู้เรียนและส่งเสริมสนับสนุน
ผู้เรียนตามศักยภาพ และร่วมกับวิทยาลัย สถาบันอาชีวศึกษา และหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ ในการส่งเสริม
ทักษะอาชีพ สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ ฝึกประสบการณ์ทางอาชีพ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ มีการพัฒนาหลักสูตร 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะอาชีพ ผ่านโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการทวิศึกษา 
โครงการพัฒนารูปแบบพัฒนารายวิชาเพิ่มเติมส่งเสริมสมรรถนะและทักษะอาชีพ โครงการพัฒนารูปแบบ
พัฒนารายวิชาเพิ่มเติม (Credit Bank) นอกจากนี้ยังมีการพัฒนาแพลตฟอร์ม LEAP ACADEMY : I=LIFEI 
ONG EDUCATION ASPIRATION PARTNERSHIP ร่วมกับวิทยาลัยการเรยีนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
และสสวท. เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนเข้ารับการพัฒนาตนเองในด้านอาชีพเสริมเพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่                  
(New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (UP Skill) และทบทวนทักษะ (Reskill) 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นตามบริบทของสถานศึกษา ตอบสนองต่อความสนใจและ                   

ความต้องการของประชาชน ชุมชน และท้องถ่ิน เพื่อพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้มีทักษะ สมรรถนะสามารถ
น าไปประกอบอาชีพได้ ด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมการจัดอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 
จัดการเรียนการสอนห้องเรียนอาชีพ และหลักสูตรทวิศึกษาให้กับผู้เรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ด าเนินโครงการอบรมทักษะของแตล่ะแผนกวิชา เพื่อเสริมสร้างทักษะใหม่ 
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News Skill และทบทวนทักษะ Reskill ใหแก่ผู้เรียนเพื่อเป็นการทบทวนความรูเดิม เตรียมพรอมในการเรียน
การสอนในแต่ละสาขาวิชา ส่งครูผู้สอน ผู้เรียนไปฝึกประสบการในสถานประกอบการ ออกใบประกาศนียบัตร
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในรายวิชาที่ผู้เรียนได้สมัครเรียน และเรียนจนจบหลักสูตรที่สถานศึกษาก าหนด              
เพื่อน าไปใช้เป็นเอกสารรับรองมาตรฐานการเรียนรู้ตามสมรรถนะหรือน าไปใช้ในการทดสอบมาตฐานฝีมือ
แรงงานในระดับต่าง ๆ  เข้าศึกษาดูงานสถานีทดสอบมาตรฐานช่างฝีมือระดับ 1 และซักซ้อมความเข้าใจการ
ทดสอบมาตรฐานช่างฝีมือ ระดับ 1 เพื่อพัฒนาผู้ เรียนสามารถเข้ารับการทดสอบ เพื่อการรับรอง
ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานและแนวทางการทดสอบมาตรฐานช่างฝีมือ 
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้ครู ผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษา เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน กับศูนย์ทดสอบมาตรฐานและแนวทางการทดสอบมาตรฐานช่างฝีมือ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 
และด าเนินการอบรมช่างชุมชน โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fixit จิตอาสา 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
สถานศึกษาในสังกัดมีการอบรมอาชีพเสริม เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)                   

เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill) ให้กับกลุ่มเป้าหมายในชุมชน ได้ส ารวจความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที่ที่สนใจ เพื่อน าข้อมูลมาประกอบการวางแผนการจัดการเรียนรูอ้าชีพต่าง ๆ  ให้สอดคล้อง
กับบริบทของชุมชน เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน โดยจัดให้มีการฝึกอบรมอาชีพชุมชน ในหลักสูตร            
5 กลุ่มอาชีพ ได้แก่ กลุ่มอาชีพด้านเกษตรกรรม  ด้านอุตสาหกรรม ด้านพาณิชยกรรมและบริการด้านความคิด
สร้างสรรค์ และด้านอาชีพเฉพาะด้าน ในรูปแบบกลุ่มสนใจ ช้ันเรียนวิชาชีพ โดยผู้ผ่านการฝึกอบรม                
จะได้รับความรู้ สามารถน าไปประกอบอาชีพ สร้างอาชีพ พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

  2) การพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่กลุ่มผู้เรียน การอบรมอาชีพระยะสั้น 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส่งเสริมสถานศึกษา ให้มีการพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่ผู้เรียน มีการอบรมระยะสั้นผ่าน

โครงการกิจกรรม เช่น โครงการอุ้ยสอนหลาน กิจกรรมท าอาหาร การแปรขยะเป็นเงิน ฯลฯ  และเสริมสร้าง 
สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ๆ ในการขอรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้นตามบริบทของสถานศึกษา ตอบสนองต่อความสนใจและ              

ความต้องการของประชาชน ชุมชน และท้องถ่ิน ด าเนินโครงการกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ทางวิชาชีพ                 
จากผู้เช่ียวชาญหรือภูมิปัญญาท้องถ่ินเพื่อพัฒนาสมรรถนะอาชีพให้แก่ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และผู้ เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ในสถานศึกษา เช่น โครงการอบรม               
เ ชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจให้กับผู้ เรียนระดับ                              
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 1 ด าเนินการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นให้กับสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสอนวิชาชีพแกมมัธยมให้กับโรงเรียนขยายโอกาส รวมทั้งด าเนิน
โครงการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพื่อผู้เรียนพิการ จ านวน 8 หลักสูตร ได้แก่ การพัฒนาผลิตภัณฑ์
กระเป๋าสานด้วยการพิมพ์ลาย หลักสูตรผลติวิดิโอคอนเทนต์ เพื่อการประชาสัมพันธ์เชิงพาณิชย์ ดอกไม้จันทน์ร่วมสมยั 
การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจอาหารว่างยอดนิยม สานดอกไม้ไผ่เหรียญโปรยทานเพื่อธุรกิจส าหรับผู้พิการ                
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การพิมพ์หนังสือราชการด้วยโปรแกรมประมวลผลค า การสร้างร้านค้าออนไลน์บนแอปพลิเคชัน Tiktok               
ขนมอบยอดนิยม ส าหรับผู้พิการทางการได้ยิน 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (skill certificate) ๑ ต าบล ๑ อาชีพคุณภาพ

ครบวงจร โดยสถานศึกษาในสังกัด  ได้ด าเนินการวางแผนจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ                        
(Skill Certificate) ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในพื้นที่ เช่น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอแม่ทะ                     
จัดโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพระยะสั้นให้กับกลุ่มสนใจ จ านวนไม่เกิน ๓๐ ช่ัวโมง 
วิชาการท ายาดมนพเก้าและยาหม่องสมุนไพร หลักสูตร ๕ ช่ัวโมง ณ ศาลาอเนกประสงค์วัดบ้านแม่ไทย                   
หมู่ที่ ๒ ต าบลบ้านบอม อ าเภอแม่ทะ จังหวัดล าปาง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอสบปราบ จัดอบรม
วิชาชีพเพื่อการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม การทอผ้าพื้นเมือง เพื่อพัฒนาฝีมือแรงงานอาชีพในชุมชนให้เป็นที่
ยอมรับ และได้รับมาตรฐานตามที่ก าหนด และศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอเถิน ร่วมกับกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนย้อมครั่ง ต าบลแม่วะ ในการต่อยอดอาชีพการย้อมครั่ง  และเขียนโครงการขอสนับสนุนงบประมาณ                
ในการจัดกิจกรรมจาก ก.ศ.ส โครงการทุนส่งเสริมโอกาสการเรียนรู้ที่ใช้ชุมชนเป็นฐาน ปี ๒๕๖๗  เป็นต้น       

  3) การเสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงหาความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในการขอรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
จัดท า MOU กับอาชีวศึกษาในพื้นที่ ให้มีห้องเรียนอาชีพระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และ

ประชุมสร้างความเข้าใจ ความตระหนักและแนวทางการด าเนินงานกับสถานศึกษา พร้อมทั้ง  ส่งเสริมและ
สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัด เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา
หลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา หลักสูตรทวิศึกษาเช่ือมโยง 
Credit Bank  และพัฒนาครูผู้สอนรายวิชาเฉพาะทาง เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนสายอาชีวศึกษาสามารถ                   
ขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ แสวงหาเครือข่ายความร่วมมือในพื้นที่ เพื่อ
ส่งเสริมในเรื่องการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพ ก าหนดแนวทางศึกษาต่อและการมีงานท า และด าเนินโครงการ
เพิ่มทักษะด้านอาชีพของผู้เรียนครอบครวัยากจน ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ร่วมกับส านักงาน
จัดหางานจังหวัด เพื่อผลักดันสู่ตลาดแรงงาน  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เสริมสร้าง สนับสนุน และแสวงความร่วมมือกับหน่วยอื่น ๆ ในการขอรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

ได้แก่ เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานอื่น ๆ มาเป็นผู้ประเมินมาตรฐานวิชาชีพให้กับผู้เรียนทุกแผนกวิชา 
ด าเนินการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  เช่น สาขางานเช่ือมโลหะ                  
สาขางานไฟฟ้าก าลัง สาขาช่างติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร สาขางานยานยนต์ สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
เป็นต้น และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) สาชาวิชาชีพบริการทางการเงิน อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้าน
การบัญชี  

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดล าปาง ได้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายการจัดท า

ระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (skill certificate) โดยได้จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินงานกับ
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สถานศึกษาในสังกัด ๑๓ แห่ง รวมถึงผู้เกี่ยวข้องรับทราบแนวทางการด าเนินงานการจัดท าหลักสูตรอาชีพ                   
เพื่อมีงานท า และมอบหมายให้สถานศึกษาในสังกัดพัฒนาหลักสูตรหลักสูตร ๑ ต าบล ๑ อาชีพคุณภาพครบวงจร 
ร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานภาค ๑๐ ล าปาง, วิทยาลัยอาชีวะศึกษา, วิทยาลัยการอาชีพแจ้ห่ม ฯลฯ และ
พัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรฯ ให้เป็น ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพคุณภาพครบวงจร เพื่อขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ ต่อไป   

 8.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรที่ได้เป็นผู้ทดสอบย้าย
สถานศึกษาจึงส่งผลให้บางสาขา
ขาดบุคลากรภายในสถานศึกษาที่
เป็นผู้ทดสอบ  

1. เตรียมความพร้อมส่งบุคลากร
เข้าอบรมเพื่อเป็นผู้ทดสอบ เมื่อ
สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานมีการ
จัดอบรม  

1. วิทยาลัยฯ มีบุคลากรพร้อมที่
จะเปิดการทดสอบทุก ๆ ปี  

2. การทดสอบมี ค่าลงทะเบียน
ค่อนข้างสูงส าหรับผู้เรียน 

2. น าผู้เรียนไปทดสอบที่สถาบัน
พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น  โ ด ย มี
ค่าใช้จ่ายไม่แพง  

2. ผู้เรียนผ่านการทดสอบ 100%  

3. วิทยาลัยอยู่ห่างไกลจากสถาบัน
พัฒนาฝีมือแรงงาน  

3. จัดหารถให้เพียงพอในการพา
ผู้ เ รี ยนมาอบรมและทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  

3. ผู้ เ รี ย น ผ่ า นก า ร ทดส อบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  

4. การทดสอบมาตรฐานฝี มื อ
แ ร ง ง าน  บ า ง ส าขาจะต้ อ ง ใ ช้
ครุ ภัณฑ์ ที่ วิทยาลัยไม่มีและไม่
สามารถจัดหาได้  

4. น าผู้เรียนไปทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานที่สถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงาน  

4. ผู้เรียนได้ทดสอบและผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

5 .  งบประมาณในการด า เนิน
โ ค ร ง ก า ร ที่ ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ลักษณะ/เนื้อหาของหลักสูตรใน
การด าเนินการที่มีความทันสมัย
และต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ที่ราคาสูง  

5 .  ขอ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น จ าก
หน่ วยงานที่ เกี่ ย ว ข้อง , สถาน
ประกอบการ 

5. ได้รับการสนับสนุนและด าเนนิ
โครงการตรงตามวัตถุประสงค์ 
เกิดประโยชน์แก่ผู้เข้าร่วม 

6. ขาดบุคลากร/วิทยากรที่มีความรู้
ทักษะอาชีพ 

6. จัดหาวิทยากรภายนอกที่มี
ความรู้ความเช่ียวชาญในทักษะ
อาชีพ 

6. ผู้เรียนได้รับการฝึกทักษะจน
เ กิ ด ค ว า ม ช า น า ญ แ ล ะ
ความสามารถ สร้างผลิตภัณฑ์ 
เพื่อจ าหน่ายเป็นรายได้ระหว่าง
เรียน 

7. รายวิชาที่เป็นวิชาชีพเทียบได้น้อย 7. ส่งเสริมให้สถานศึกษาต้นสังกัด
จัดสอนรายวิชาการงานอาชีพที่
สอดคล้องกับรายวิชาชีพพื้นฐาน
(วิชาปรับพื้น) 

7. ผู้ เ รี ย น ร้ อ ย ล ะ 9 0
ประหยัดเวลาในการเรียนวิชาชีพ
ปรับพื้นฐาน 
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ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8. รายวิชาผลการเรียนผู้เรียนไม่ถึง
2.00 

8. ช้ีแจงให้สถานศึกษาต้นสังกัดได้
ทราบถึงรายวิชาที่สามารถเทียบ
โอนได้ และช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีผลการเรียนที่ดี 

8. ผู้ เรียนร้อยละ90 สามารถ
เทียบผลการเรียนได้ครบทุก
รายวิชาที่สามารถเทียบได้เพื่อ
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 

9 .  ปัญหาด้ านการตลาด ไม่ มี
สถานที่ให้น าผลิตภัณฑ์ไปจ าหน่าย 

9. น าผลิตภัณฑ์ที่ได้จากการท า
กิจกรรมไปขายตามตลาดนัด 

9. ประชาสัมพันธ์ให้พ่อค้าแม่ค้า
ในพื้นที่ มารับซื้อผลิตภัณฑ์ สร้าง
เครือข่ายการแปรรูปผลิตภัณฑ์ 

 8.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
1. การให้ความส าคัญกับนโยบายต่างของบุคลากรในสถานศึกษาและมีความรู้ ความเข้าใจ               

หลักวิธีการด าเนินงานตามนโยบาย 
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ชัดเจน มุ่งมั่นพัฒนามาตรฐานวิชาชีพ และสามารถสร้างแรงบันดาลใจ              

ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กร 
3. การจัดงบประมาณให้มีความเหมาะสมเพียงพอต่อความต้องการโดยยึดถือระเบียบเป็นหลัก 
4. การให้ความร่วมมือ ระหว่างบุคลากรในสถานศึกษา ผู้เรียน สถานประกอบการหรือหน่วยงาน

ภายนอก 
5. ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง รู้จักคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
6. น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล รวมถึงพัฒนา

ระบบการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นและการเข้าถึง 

  8.5 ข้อเสนอแนะ  
1. ควรให้มีการสนับสนุนค่าวัสดุอุปกรณ์ วัสดุฝึกต่าง ๆ ในการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบระยะสั้น

และการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพเพิ่มมากขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนที่จบการศึกษาออกไปมีความรู้ความสามารถและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

2. ห้องเรียนอาชีพจะต้องเรียนอย่างมีเป้าหมายไม่ว่าจะเป็นหลักสูตรระยะสั้น  หรือการเตรียม
ความพร้อมผู้เรียนสู่เส้นทางอาชีพ และต้องมีการฝึกทักษะอย่างต่อเนื่องเมือ่ผู้เรียนจบไปแล้วจะต้องไปประกอบ
อาชีพได ้

3. สนับสนุนบุคลากรครูเข้ารับการอบรมเพื่อเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เพียงพอ                 
ในแต่ละสาขางาน 

  8.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีคิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต 1จัดท าโครงการการจัดการเรียนรู้ 

STEM Education สู่การพัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม น าสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ “โคมแสนดวง” เพื่อให้
ครูผู้สอน สามารถออกแบบเขียนแผนจัดการเรียนการสอน โดยใช้ STEM Education ให้ผู้เรียนได้รับพัฒนา
สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
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2. ส านักงานส่งเสรมิการเรยีนรู้ประจ าจังหวัดแม่ฮ่องสอน น านวัตกรรม OOCC ของสกร. มาใช้ใน

การจ าหน่ายสินค้าให้กับประชาชน 2 กลุ่มอาชีพที่สกร. ได้ส่งเสริมอาชีพ /การฝึกผู้เรียนให้จ าหน่ายสินค้า
ออนไลน์ 


