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แบบรายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการรอบที่ 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 16 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ประเด็น 1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนเปนสำคัญ 
 1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี  
 หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาไดแจงหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทราบ หนวยงานทางการศึกษาไดแตงตั้ง PA Support Team ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา เพื่อเปนพี่เลี้ยงใหคำแนะนำ คำปรึกษา หรือชี้แนะ หนวยงานทางการศึกษาไดดำเนินการ
เปลี่ยนแปลงขอมูลในระบบ DPA ใหถูกตองและเปนปจจุบัน หนวยงานทางการศึกษาไดสงเสริมสนับสนุนการ
ใหสถานศึกษาใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลปญหาอุปสรรค และจัดตั้งศูนยใหคำแนะนำในการดำเนินงาน
ตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนง
และวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)  
สรางความรูความเขาใจใหแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ดวยกระบวนการอบรมการให
ความรูผานสื่อออนไลน กรุปไลน และในรูปแบบอ่ืน ๆ อยางตอเนื่อง 

 2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 1.1 
 2.1) การสรางการรับรู ความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษา (ว PA) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 – 4 แจงแนวปฏิบัติเกี่ยวกับหลักเกณฑ
และวิธีการที ่ ก.ค.ศ.กำหนด ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
โดยจัดทำเปนหนังสือราชการ และแตงตั้ง PA Support Team ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อเปนพ่ี
เลี้ยงใหคำแนะนำ คำปรึกษา หรือชี้แนะใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการจัดทำขอตกลง
ในการพัฒนางานตามตำแหนงและมาตรฐานตำแหนงของบุคคล ดังนี้ 
  - ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เสนอบันทึกขอตกลงพัฒนางานไปยังสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  - ตำแหนงรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา, ตำแหนงศึกษานิเทศกและตำแหนง
ผูอำนวยการสถานศึกษา จัดทำบันทึกขอตกลงพัฒนางานตอผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  - ตำแหนงครู จัดทำบันทึกขอตกลงพัฒนางานตอผูอำนวยการสถานศึกษา 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ใหความรูความเขาใจ ตอบขอซักถามใหกับ
เจาหนาท่ี DPA โรงเรียนผาน ชองทางออนไลน (Line Application) 
 3. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายมีขาราชการครู จำนวนทั้งสิ ้น 45 ราย แยกเปน
ผูอำนวยการสถานศึกษา 14 ราย ขาราชการครูจำนวน 31 ราย ซ่ึงในปงบประมาณ 2567 ไมมีขาราชการครู
ยื่นเอกสารขอรับการประมินวิทยฐานะผานระบบ DPA โดยสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงรายได
ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผูบริหาร ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดทำขอตกลง 
ในการพัฒนางาน (PA) ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ มีกลุมเปาหมายคือผูบริหาร และขาราชการครู ในสังกัด 
ระหวางวันที่ ๓๐ ตุลาคม - ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ ณ ไรเคียงดอยรีสอรท ตำบลนางแลใน จังหวัดเชียงราย  
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โดยมีวัตถุประสงค เพื่อใหผูบริหาร ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค (๑) รวมท้ัง
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ มีความรูในการทำขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงเพื่อการ
พัฒนาการศึกษาสรางการรับรู ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (ว PA) โดยกำหนดขอตกลงที่ขาราชการครูไดเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา เพื่อแสตงเจตจำนงวา
ภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหผูเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะที่สำคัญตามหลักสูตร ใหสูงขึ้น โดยสะทอนใหเห็นถึง
ระดับการปฏิบัติที ่คาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะที ่ดำรงอยู และลอดคลองกับเปาหมายและบริบท
สถานศึกษา นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 ๑. ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความตระหนักและใหความสำคัญ
ตอการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA)  
 2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นำรูปแบบการประเมินวิทยฐานะมาใชเปนแนวทางใน
พัฒนาการจัดการเรียนรูและพัฒนาตนเอง นำไปสูคุณภาพการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 ๓. ขาราชการและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการอนุมัติเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น ยกตัวอยางเชน 
  ๓.๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน จำนวน ๕๐ ราย แยกเปน วิทยฐานะชำนาญ
การพิเศษ  จำนวน ๒๓ ราย และวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน ๒๗ ราย  
  ๓.๒. ว ิทยาลัยสารพัดชางน าน จำนวน ๓ ราย แยกเปน ว ิทยฐานะชำนาญการพิ เศษ  
จำนวน ๑ ราย และวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน ๒ ราย 
  ๓.๓. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน วิทยฐานะชำนาญการ จำนวน ๑ ราย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 จัดอบรมใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการประเมินวิทยฐานครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
และแจงซักซอมแนวปฏิบัติการนำผลการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน ใหกับผูบริหารสถานศึกษา ครู 
ศึกษานิเทศก และผูบริหารการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดขับเคลื่อนการการดำเนินงานเพื ่อให
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเปนผูมีความรู ความเขาใจในการพัฒนาวิธีการประเมินวิทย
ฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) เพื่อเปนการสงเสริมสนับสนุนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ดังนี้ จัดทำหนังสือราชการแจงใหยังสถานศึกษาในสังกัดและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสวน

เกี่ยวของทุกคนรับทราบและศึกษาหลักเกณฑ วิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสราง
ความเขาใจเกี ่ยวกับการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ  
และกำหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานประจำปงบประมาณ 
ตามหลักเกณฑเงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ไดอยางถูกตองและตรงกับมาตรฐานตำแหนงและวิทยฐานะและรับ
การประเมินในรอบปงบประมาณ และสรางความรูความเขาใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดวย
วิธีการรวบรวมองคความรูตางๆท่ีเก่ียวของกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) ไดแก ไฟลเอกสาร อินโฟกราฟฟค วีดิทัศน 
การเชื่องโยงลิงคของสำนักงาน ก.ค.ศ.เผยแพรประชาสัมพันธผานทางเว็บไซต สพป.แพร เขต 1  
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 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ไดดำเนินงานขับเคลื่อนเพ่ือใหขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู ความเขาใจในการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ดังนี้ 
  1. จัดทำหนังสือราชการแจงเวียนหลักเกณฑและแนวปฏิบัติใหสถานศึกษาในสังกัดและ
บุคลากรทางการศึกษารับทราบเพื่อศึกษาหลักเกณฑ วิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด เพ่ือสรางความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ และตามมาตรฐานวิทยฐานะ
และกำหนดใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานประจำปงบประมาณ
ตามหลักเกณฑเงื่อนไข ที่ ก.ค.ศ.กำหนด ไดอยางถูกตองพรอมการประเมินในรอบปงบประมาณ และชี้แจง
เกณฑการประเมินการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA  
  2. สรางความรูความเขาใจใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานสื่อประชาสัมพันธ
ตางๆ เชนระบบ AMSS,และการสรางกลุมไลนเพื่อติดตอสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการขอมีและ
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ (วPA) และการประเมินตามขอตกลงในการพัฒนางาน 
  3. แตงตั้งคณะทำงานเพื่อให คำแนะนำ คำปรึกษา หรือชี้แนะใหกับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา “PA Support Team” ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประกอบดวย  
   3.1 ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   3.2 รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
   3.3 ศึกษานิเทศก  
   3.4 ขาราชการครูผูผานการประเมินครบทุกกลุมสาระวิชา 
   3.5 จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาขาราชการครูผูประสงคยื่นคำขอมีวิทยฐานะและเลื่อน
วิทยฐานะ ผานระบบ DPA 
 3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๕ จังหวัดแพร ไดดำเนินการประชาสัมพันธและสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA)อยางตอเนื่องอีกท้ัง 

ดำเนินการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) ปงบประมาณ ละ ๒ ครั้ง ซ่ึงใชประกอบการ

เลื่อนข้ันเงินเดือน โดยใหกลุมบริหารงานบุคคลโรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๕ จังหวัดแพร รายงานผลการ 

ยื่นประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA) ของครูและบุคลากรใหทราบเปนระยะที่แจงใน

ระบบครูและบุคลากรทางกรศึกษาไดเขารวมพัฒนาตนเองจากหนวยงานตางๆ และเขารับการอบรมพัฒนา

ตนเองทางสื่ออิเล็กทรอนิกสตางๆ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบกิจกรรมชุมชน
แหงการเรียนรู  ทางวิชาชีพ (PLC) 
 4. ศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดแพร ไดดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพครูยุคใหมสู ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ กิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “ครูยุคใหม Classroom Research: PLC: PA1 
to DPA” โดยสนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ป 2566 ขอ 5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีวัตถุประสงค ดังนี้ 

   4.1. เพ่ือใหครูและบุคลากรสามารถจัดทำขอตกลงการพัฒนางานไดอยางถูกตอง 

   4.2. เพื่อใหครูสามารถจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพนักเรียนและการ
จัดการเรียนรู 
   4.3. เพื่อใหครูสามารถใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน 
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   4.4. เพื่อใหครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับผูเรียนที่มีความ
ตองการพิเศษไดอยางเหมาะสม  
 จากผลการดำเนินงาน พบวา ครูและบุคลากรศูนยการศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดแพร รอยละ ๘๐ 
ของครูและบุคลากรสามารถจัดทำขอตกลงการพัฒนางานเพ่ือสงเสริมและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนไดอยาง

ถูกตองตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด สามารถจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกปญหาผูเรียนไดถูกตองตามระเบียบวิธีวิจัย 

สามารถดำเนินกิจกรรมชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนได และสามารถ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษได 

 2.2) การสงเสร ิมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจ ิท ัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 แจงใหสถานศึกษาในสังกัดเขาไป
ดำเนินการเปลี่ยนแปลงขอมูลในระบบ DPA ใหถูกตองและเปนปจจุบัน รวมถึงการนำผลคะแนนตาม PA 3 
เขาระบบทุกรอบการประเมินผานกลุมไลน DPA CR1 และทางโทรศัพท เปนกรณีเฉพาะแตละสถานศึกษา 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สงเสริมสนับสนุนการใหสถานศึกษาใชระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล ระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาแบบออนไลน (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ใหกับขาราชการครู ในการสงและ
จัดการ ประมวลผลขอมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะเปนการ
ลดเอกสารหรือลดภาระความยุงยากของครูในการใชเอกสารแบบเดิมเปลี่ยนมาใชระบบดิจิทัลเพ่ืออำนวยความ
สะดวกแกคร ู

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 ผูรับผิดชอบงาน กระตุนใหครู และบุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของ ติดตามขาวสาร หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง ครู ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการแกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
ใหมีความรู ความเขาใจในการใชงานระบบ DPA และการนำขอมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง 
(PA) ในระบบ DPA สงใหผู ดูแลระบบเพื่อตรวจสอบรายชื่อ และนำเขาขอมูลขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในระบบ DPA ใหเปนปจจุบันและสมบูรณครบถวน สงเสริมสนับสนุนการใชระบบประเมินวิทยฐานะ

ดิจิทัล มีการจัดอบรมใหความรู ความเขาใจ แจงคูมือการใชระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล และสรางกลุมไลน

ของระบบวิทยฐานะ DPA  ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทางสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดรับหนังสือ  

เอกสารตางๆ หรือไฟลขอมูลเก่ียวกับ PA  จะแจงทางกลุมไลนนี้ไลนนี้เพ่ืออำนวยความสะดวกใหสถานศึกษา 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 

 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดตรวจสอบขอมูลการยื่นคำขอมีและเลื่อน
วิทยฐานะในระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลของขาราชการครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

แพร เขต 1 ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด สงผลใหขาราชการครูในสังกัดผานเกณฑการ
ประเมินและไดรับคำสั่งแตงตั้งใหมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ผานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) รวม
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ทั้งสิ้น 129 คน จำแนกเปนวิทยฐานะครูชำนาญการ จำนวน 65 คน วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน  
64 คน   
 2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาแพร ในรอบปงบประมาณที่ผานมา (ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566) ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางานและมีผลการ
ประเมินการพัฒนางาน (Pa3) ครบรอยละ 100 และดำเนินการนำเขาระบบ DPA เสร็จสิ้นแลว ปจจุบันมีผูยื่น
ขอรับการประเมินเพ่ือมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ จำนวน 142 ราย 
 3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๕ จังหวัดแพร มีการขอเลื ่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ   
จำนวน ๓ราย ไดรับการอนุมัติจาก ก.ค.ศ. และการขอเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการ จำนวน ๒ ราย ไดรับการ
อนุมัติจาก ก.ค.ศ. 

 3) ปญหาอุปสรรค 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายเชียงราย 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ไมสามารถแกไขขอมูลในระดับโรงเรียนไดเมื่อพบปญหา สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ไมสามารถแกไขขอมูลท่ีถูกตองในระบบ DPA ใหโรงเรียนไดทำใหเกิดการลาชา 
 2. คร ูและบ ุคลากรย ังไม  เข าใจในข ั ้นตอนบางข ั ้นตอนในการประเม ินระบบการประเมิน 
วิทยฐานะดิจิทัล(ว PA) 
 3. การใชระบบระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลในบางครั้งระบบมีการคาง ทำใหตองใชเวลานานในการ
อัพโหลดขอมูล 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 ๑. จากการตรวจสอบคุณสมบัต ิของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที ่ย ื ่นคำขอมี 
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA พบวา Admin ของโรงเรียน ไมไดตรวจสอบขอมูลพื้นฐานที่เปน
ปจจุบัน และไมตรวจสอบความถูกตองของขอมูลที่นำเขาในระบบ เมื่อเจาหนาที่ หรือ Admin ของหนวย 
งาน ตนสังกัดตรวจพบตองสงคืนคำขอ ซ่ึงทำใหเสียเวลาในการสงใหม และวันท่ีมีผลก็ตองเลื่อนไปอีกตามวันท่ี 
สงใหม 
 ๒. คณะกรรมการที ่อานผลงานในวิชาเอกนั ้นไมมีหรือมีนอยไมเพียงพอกับบุคลากรที ่ขอมีและ         
ขอเลื่อนวิทยฐานะ ทำใหการดำเนินงานลาชา 
 ๓. ระบบไมคอยเสถียร จะตองคอยตรวจสอบดูความถูกตองในการกรอกในระบบ DPA บอยครั้ง  
อีกท้ังบางเมนูไมสามารถกรอกไดสงผลตอการบันทึกขอมูลลงในระบบ DPA ไมครบถวนสมบูรณ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 1. เนื่องจากหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหนง ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว๙ ไดถูกกำหนดใหใชในปงบประมาณ 
๒๕๖๕ เป นป แรก และม ีการปร ับเปล ี ่ยนข อกำหนด หล ักเกณฑ รวมถ ึงว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิค อนข างบ อย  
จึงทำใหไมมีความชัดเจนในการจัดทำแบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) เพื่อใชประเมินเพื่อคงหรือเลื่อน 
วิทยฐานะ รวมถึงการลงผลคะแนนในระบบ DPA  
 2. ระบบ DPA มีปญหาขัดของบอย ระบบของอินเทอรเน็ตไมเสถียรติด ๆ ดับ ๆ 
 3. เจาหนาท่ีระดับสถานศึกษา ยังขาดความรูความเขาใจในการใชระบบ DPA เม่ือเกิดปญหาและยังไม
สามารถแกปญหาได 
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 4. เนื่องจากชวงแรกของการใชระบบ DPA และมีการประเมินดวยการจัดทำ PA จึงทำใหครูที่จะทำ
การยื่นคำขอผานระบบ DPA มีความคลาดเคลื่อนในเกณฑการประเมิน  
 5. เจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบการใชงานระบบ DPA ในสถานศึกษา ขาดความรอบคอบทำใหขอมูลที่สงมายัง

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไมเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการฯ ของสำนักงาน ก.ค.ศ. สงผลทำใหขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่นวิทยฐานะเสียโอกาสวันท่ีไดรับวิทยฐานะ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. บุคลากรบางคนยังขาดองคความรูในเรื่องของระบบ 
 2. ความเขาใจและความรูในการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลของขาราชการครูยังตองการ
คูมือและวิธีการผานระบบออนไลนท่ีสามารถเขาถึงไดงายในการแกไขปญหา 
 3. ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล บางครั้งการเขาใชงานไดแตระบบไมสมบูรณ สงผลใหมีการสงคืนคำขอ  
 4. เมื่อมีการยื่นขอเพื่อเลื่อนวิทยฐานะในระบบจะมีผูเขาใชงานจำนวนมาก ในการอัพโหลดไฟลตางๆ 
ใหสมบูรณ จึงทำใหบางเวลาระบบมีการทำงานชาลง และจะเร็วข้ึนในชวงกลางคืน จึงทำใหเสียเวลารอนานใน
การสงไฟลตางๆ 

 4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. ควรมีการจัดอบรมการใชระบบ DPA ใหกับเจาหนาท่ีระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  
 2. พิจารณาการเลื่อนระยะเวลาตามประกาศของ กคศ.เรื่องการกำหนดพื้นที่ฯ โดยพิจารณาความ
ยากลำบากในพื้นที ่ระบุเปนหนวยงานหรือสถานศึกษา ตามตำแหนงที ่ขาราชการครูสังกัดกรมสงเสริม 
การเรียนรู ท่ีไดรับการแตงตั้งบรรจุ 
 3. ควรเพิ ่มเติมการจัดอบรมการใชระบบ DPA ใหกับเจาหนาที ่ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา และ
สถานศึกษา  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 ๑. ควรกำหนดวิชาเอกคอมพิวเตอร เปนมาตรฐานวิชาเอกในทุกโรงเรียน เนื ่องจากในปจจุบัน
หนวยงานและสถานศึกษา มุงเนนการใชระบบดิจิทัลในการดำเนินงานเปนหลัก 
 ๒. ควรปรับปรุงระบบ DPA ท่ีใหผูสงผลงานสามารถสงแบบประวัติ ก.พ. ๗ หรือ กคศ. ๑๖  
 ๓. ควรชี้แจง ทำความเขาใจ หรือจัดอบรมใหความรูการเขาใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล
ใหกับผูรับผิดชอบ ทั้งนโยบายและแนวปฏิบัติใหมีความชัดเจนตามเจตนารมณของ ก.ค.ศ. ที่กำหนดใหใช
หลักเกณฑ PA เพื่อประโยชนโดยตรงตอวิทยฐานะของครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดความวิตกกังวล และ
สรางขวัญกำลังใจใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 1. การใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสง และจัดการ ประมวลผลขอมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ขอตกลงในการพัฒนางาน รวมทั ้งหลักฐานประกอบการพิจารณาเพื ่อใหขาราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะ เปนการลดภาระความยุงยากของครู ในการใชเอกสารแบบเดิม
เปลี่ยนมาใชระบบดิจิทัล เพ่ืออำนวยความสะดวกของครู  
 2. ควรจัดการอบรมพัฒนาเจาหนาที่ ใหมีความรูความเขาใจใหหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะท่ี 
ก.ค.ศ. กำหนด และพัฒนาทักษะและสมรรถนะในการใชงานระบบ DPA มากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ิมจำนวนผูประเมินในบางกลุมสาระวิชาใหมากข้ึน เพราะยังมีไมเพียงพอ 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1/2567 

 
 

 

 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตองมีความรูความเขาใจท่ีชัดเจนเก่ียวกับหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเบื้องตนกอนที่จะสงขอมูล
ใหกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบการใชงานระบบ DPA ในสถานศึกษา  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. การพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา สงเสริมสนับสนุนการใชระบบ
ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) ทำใหขาราชการครู ไมออกจาก
สถานศึกษาในการยื่นขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ทำใหอยูกับผูเรียน สงผลตอผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ไดรับการดูแล
อยางท่ัวถึงและเต็มท่ี 
 2. ควรจัดทำคูมือและวิธีการสอนการใชงานระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลผานระบบออนไลนให
เขาถึงไดงายและเปดเผย  
 3. สนับสนุนใหมีการแบงปนประสบการณในเวทีระดับสถานศึกษา อาชีวศึกษาจังหวัด และระดับ  
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 1 นำระบบการประเมินวิทยฐานะแบบใหม  
( DPA) การนำเทคโนโลยีสมัยใหม คือ ดิจิทัล  Digital Performance Appraisal  เปนระบบการประเมิน

ตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แบบออนไลน จุดประสงคของระบบ PA 

ประเมินเงินเดือน คงวิทยฐานะ ใชเปนคุณสมบัติในการเลื่อนวิทยฐานะ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล ในการสง และ
จัดการ ประมวลผลขอมูล การประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน รวมทั้งหลักฐาน
ประกอบการพิจารณาเพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ หรือเลื่อนวิทยฐานะ เปนการ
ลดภาระความยุงยากของครู ในการใชเอกสารแบบเดิมเปลี่ยนมาใชระบบดิจิทัล  เพื่ออำนวยความสะดวกของ
คร ูเพราะตามวิทยฐานะ แบบ ว PA เกิดจากประสิทธิภาพเชิงประจักษ Performance ของครูและผลของการ
พัฒนาสมรรถนะ Competency ของผูเรียนทำใหเกิดจากผลการเรียนออกมามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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