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	1. จัดทำหนังสือราชการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาในสังกัดและบุคลากรทางการศึกษารับทราบเพื่อศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อสร้างความเ...
	2. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่นระบบ AMSS,และการสร้างกลุ่มไลน์เพื่อติดต่อสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ (วPA) และการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
	3. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อให้ คำแนะนำ คำปรึกษา หรือชี้แนะให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “PA Support Team” ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย
	นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
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