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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ประเด็นที่ 1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและ
ไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน  
 1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ 
แตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความ
ประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน 
 หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาไดดำเนินการขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ ในการดำเนินการประกาศ
ตำแหนงวาง แจงใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทราบและถือปฏิบัติ และหนวยงานทางการ
ศึกษาไดดำเนินการเกี่ยวกับการแตงตั้ง โอน ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับ
ความประสงคของตนเอง เพ่ือเปนการจัดสวัสดิการ สรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะสงผลดีตอการ
จัดการศึกษาโดยเนนการดำเนินการ ดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมมีการทุจริตคอรัปชั่น  

 2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 1.2 
 2.1) การแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. แจงใหสถานศึกษาในสังกัดทราบเรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และไดแจงประชาสัมพันธใหขาราชการครู 
ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติทางกลุมไลนของบุคลากรสถานศึกษากลุม FaceBook กลุม Line และการประชุม
ประจำเดือน 
 2. ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ ในการดำเนินการประกาศตำแหนงวาง 
 3. ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
 4. แจงประชาสัมพันธใหสถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
 5. ดำเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ และปฏิทินการดำเนินการ 
 6. ตรวจสอบเอกสารขอยาย / เสนอลงนามคำรองขอยาย (กรณียายตางเขตพื้นที่) /จัดสงแบบคำขอ
ไปยังเขตปลายทาง 
 7. ตรวจสอบเอกสารขอยายภายในเขต / จัดทำขอมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองการยาย 
 8. ประชุมพิจารณากลั ่นกรองการยาย ขออนุมัติผลการพิจารณาการยาย ออกคำสั ่งยาย/แจง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 1. ผูบริหารใหความสำคัญในการใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนา สำรวจขอมูลของบุคลากรที่มี
ความตองการยายไปปฏิบัติงานตามภูมิลำเนาของตนเพ่ือใชในการจัดทำแผนในการดำเนินการพิจารณาการยาย
ตามความเหมาะสม  
 ๒. ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด ใหความรวมมือในการนำเสนอขอมูลที่จำเปนในการยายของ
ตนเอง เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนในการพิจารณาโยกยาย 
 ๓. ดำเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบจับคูครูคืนถิ่น ทำใหมีทรัพยากร
บุคคลท่ีมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีในการสอน สงผลใหการพัฒนาผูเรียนและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน 
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สถานศึกษาไดบุคลากรผูที่มีประสบการณในการทำงาน มีความรูความสามารถ มีความพึงพอใจ และมีความ
พรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่ กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ และการพัฒนาผูเรียน เปนการ
สรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ทำใหมี
ความสุขในการทำงาน อยูใกลชิดกับครอบครัว ประหยัดคาใชจาย กอใหเกิดพลังและความพรอมในการทำงาน
มากยิ่งข้ึน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 1. แจงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ใหสถานศึกษา ทาง E-Office 
 2. ประชาสัมพันธการยื่นคำรองขอยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ครู ประจำป พ.ศ. 2567 ผานระบบ TMS ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบรายละเอียดการ
ยื ่นคำรองขอยาย ในการประชุมประจำเดือนและประชาสัมพันธผานทาง Line กลุ ม โดยแจงใหผู ที ่มี 
ความประสงคขอยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ประจำป พ.ศ. 2567  
ให ดำเน ินการขอย ายส ับเปล ี ่ยน ผ านระบบจ ับค ู  คร ูค ืนถ ิ ่น (Teacher Matching System : TMS) 
และดำเนินการตามปฏิทินการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
 3. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการพิจารณาตำแหนงในการโอนยายใน
สาขาวิชาท่ีตองการและเหมาะสม 
 4. ดำเน ินการตามหล ักเกณฑและว ิธ ีการท ี ่  ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังส ือสำน ักงาน ก ค .ศ.  
ที่ ศธ 0206.4 / ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1  มกราคม 
2567 
 5. การแตงตั้ง โอน ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการภายใตหลักเกณฑและ
วิธีการยายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ.กำหนดและ 
ตามรายละเอียดตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยยึดถือหลักธรรมาภิบาล  
มีความยุติธรรม โปรงใสสามารถตรวจสอบได ยึดหลักการมีสวนรวม สรางความศรัทธาใหเกิดแกองคกร สราง
ความเชื่อมั่นและขวัญกำลังใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและพิจารณาจากภูมิลำเนาของผู
ประสงคขอยาย 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร  เขต 1 ไดดำเนินการพิจารณาการยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู/ผูบริหารสถานศึกษา ตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตาม
องคประกอบที่ ก.ค.ศ.กำหนด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดนำที่อยูเมื่อไดรับ
ยายมาประกอบการพิจารณายาย 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ไดดำเนินการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครู ป พ.ศ.2566 ครั้งที่ 2 จำนวน 10 ราย การยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ.2566 (เพิ่มเติม) จำนวน 2 ราย การยาย เปลี่ยน
ตำแหนง และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปดำรงตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 2 ราย และ การโอนพนักงานสวนทองถิ ่นและ
ขาราชการอ่ืน มาดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 2 ราย 
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 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพรการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566  สพม.แพร มีอัตราวาง รับยาย ป 2566 ดังนี้ 
  1. ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา มีอัตราวางรับยาย 1 ตำแหนง 

  2. ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา มีอัตราวางรับยาย 3 ตำแหนง 

การย  ายข  าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน  งครู  ประจำป   พ.ศ. 2566 คร ั ้ งท ี ่  2  
สพม.แพร มีอัตราวาง รับยาย ป 2566 ครั้งท่ี 2   จำนวน 30 อัตรา 
  1. รับยายกรณีปกติ  จำนวน 29 ราย   
  2. รับยายกรณีพิเศษ  จำนวน 1 ราย  
การย  ายข  าราชการคร ู และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน  งครู  ประจำป   พ.ศ. 2567 รอบท ี ่  1  
สพม.แพร มีอัตราวาง รับยาย ป 2567 รอบท่ี 1  จำนวน 9 อัตรา อยูระหวางการดำเนินการจัดทำขอมูล ตาม
องคประกอบการยายที่ ก.ค.ศ. กำหนดและรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. กำหนดการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  สพม.แพร มีอัตราวาง รับยายฯ ปงบประมาณ  2567  จำนวน 4 อัตรา 
  1. รับยาย นักวชิาการศึกษา จำนวน 2 ราย   
  2. ยายโดยผลสอบแขงขัน ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ราย 

  3. รับยาย เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา (อยูระหวาง
ดำเนินการ)   
  4. รับยาย นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา (อยูระหวางดำเนินการ) 

 2.2) การยายขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาผานระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายเชียงราย 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 - 4 
 1. ดำเนินการแจงใหสถานศึกษาในสังกัดทราบเรื ่อง แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการยายสับเปลี ่ยน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน 
(Teacher Matching System : TMS) 
 2. กิจกรรมการยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคู ครูคืนถิ ่น (Teacher 
Matching System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
  2.1. รับชมการแจงประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน ก.ค.ศ. FORUM  
  2.2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงคยาย เขาไปบันทึกขอมูลผานระบบ TMS 
  2.3. เจาหนาท่ีตรวจสอบขอมูลการยาย/จับคู 
  2.4. ขออนุมัติยาย /ดำเนินการออกคำสั่งยาย 
 3. ผู บริหารสถานศึกษาไดมีการประชาสัมพันธ และแจงเรื ่องดังกลาวในที่ประชุมของบุคลากร 
ขาราชการครูใหศึกษา ถึงแนวการปฏิบัติเกี่ยวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบจับคู ครูคืนถิ ่น (Teacher Matching System : TMS)  
และศ ึกษาปฏ ิท ินการย  ายส ับ เปล ี ่ ยนข  าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน  งครู   
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงศึกษาขอกำหนดและเง่ือนไขการยายสับเปลี่ยนผานระบบ TMS 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 ก.ค.ศ.ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดใหมีการยายสับเปลี่ยนกับตำแหนงที่มีคนครอง ซึ่งเปนการยายผูดำรง
ตำแหนงครูดวยกัน ท่ีดำรงตำแหนงตางสถานศึกษาในสวนราชการเดิม โดยนำระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการ
ยาย โดยใชชื่อวา “ระบบจับคูครูคืนถิ่น”(Teacher Matching System : TMS ) เปนเครื่องมือในการอำนวย
ความสะดวกใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ท่ีประสงคขอยายสับเปลี่ยนโดยระบบ
TMS จะประมวลผลและแสดงผลของขาราชการครูผูขอยายสับเปลี่ยนดวยกัน จากสาขาหรือกลุมวิชาหลักท่ี
สอนตรงกันและสถานศึกษาของคูยาย หนวยงานทางการศึกษาไดดำเนินการ 
 ๑. ศึกษาและทำความเขาใจในระบบ TMS ในรูปแบบคณะกรรมการดำเนินงานพรอมทั ้งติดตาม
ตรวจสอบการใชงานและรายงานตอผูบังคับบัญชาทราบ 
 ๒. ประชาสัมพันธหลักเกณฑ และปฏิทินการดำเนินการใหขาราชการในสังกัดทราบ ใหผูประสงคขอยาย
ท่ีมีคุณสมบัติยื่นคำรองขอยายในระบบ TMS ตามกำหนด  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 1. จำนวนผูท่ียื่นผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน (TMS)    จำนวน  12  คน 
 2. จำนวนผูท่ียื่นผานระบบแลวดำเนินการสำเร็จ   จำนวน  12 คน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพรเขต 1 ไดประสานผูขอยายสับเปลี่ยนเพื่อขอเอกสาร
หลักฐานเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณายายของคณะกลั่นกรองการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2  ไดดำเนินการยายขาราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 2 ไดดำเนินการตามแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 2 ราย 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร ดำเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน Teacher Matching System : TMS)  ปงบประมาณ  2567  จำนวน 1 อัตรา 
 4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแพร ไดดำเนินการผานระบบ HRVec  

 3) ปญหาอุปสรรค 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. อยูในระหวางจัดทำโครงสรางกรมสงเสริมการเรียนรู ทำใหไมสามารถแตงตั้ง โยกยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามรอบได 
 2. มีขั้นตอนการดำเนินงานหลายขั้นตอนทำใหใชเวลานาน เนื่องจากตองมีการพิจารณาดำเนินการ
ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
 3. การกำหนดปฏ ิท ินการดำเน ินการของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
มีความลาชา ไมมีความชัดเจนแนนอนของกระบวนการทำงาน หลักเกณฑและวิธีการมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ทำใหผูปฏิบัติงานเกิดความสับสนตอแนวทางหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติงาน 
 4. ดานสวัสดิการครูบรรจุสังกัด สช. ขาดอัตราความกาวหนาและขาดสิทธิสวัสดิการตางๆ  
หลายประเภท 
 5. ครูเอกชนตองเลือกไปสอบสังกัดอื ่นเพื ่อความกาวหนาทางวิชาชีพ และการสอบบรรจุครู 
ที่มีการจัดสอบหรือการเรียกรายงานตัวระหวางภาคเรียนที่มีผลกระทบตอการจัดการจำนวนบุคลากรของ
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โรงเรียนเอกชนที่มีครูสามารถสอบบรรจุผานแลวถูกเรียกรายงานตัวทำใหเกิดการละทิ้งเด็กระหวางภาคเรียน 
ทางโรงเรียนเอกชนจึงตองหาบุคลากรแทนทำใหขาดความตอเนื่องในการจัดการเรียนการสอนและดูแลเด็ก 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 ๑. ระบบจับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) เปนการประมวลผลการยายสับเปลี่ยน
จากสาขาหรือกลุมวิชาหลักที่สอนตรงกัน และสถานศึกษาของคูยายสับเปลี่ยนมีที่ตั้งอยูในภูมิลำเนาของผูขอ
ยายสับเปลี่ยน จึงทำใหผูประสงคขอยายท่ีมีวิชาเอกไมตรงกันกับคูสับเปลี่ยนไมมีคุณสมบัติในการยาย 
 ๒. การยายสับเปลี ่ยนผานระบบจับคู ครูคืนถิ ่น (Teacher Matching System) ตามแนวปฏิบัติ  
ว ๓/๒๕๖๗ การแนบเอกสารหลักฐานที่ใชประกอบการพิจารณาของผูขอยาย มีไมครบตามขอมูลที่จะตอง
นำไปออกคำสั่งยาย เชน สำเนา ก.พ.๗  
 ๓. การอัพโหลดขอมูลเขาออกจากระบบ หากไมดำเนินการใหทันในชวงระยะเวลาที่กำหนด ระบบจะ
ปดรับโดยอัตโนมัติ ไมสามารถเขาไดท้ังผูขอยายและเจาหนาท่ี จึงเกิดความยุงยากในการดำเนินการ     

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. ขอมูลที ่ขาราชการครูรายงานในระบบ TMS ไมเพียงพอใหนำมาประกอบการพิจารณายาย
สับเปลี่ยนได  
 2. ระบบ TMS ไมจำกัดการดาวโหลดไฟลเอกสารเขาระบบ TMS เมื่อเจาหนาที่นำมาจัดพิมพแลว
เอกสารไมชัดเจน ไมสามารถนำมาจัดทำขอมูลเพ่ือพิจารณาได 
 3. การสงคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (การยายปกติ) จากตาง
เขตพื้นที่การศึกษา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนทางไมไดตรวจสอบเอกสารแบบคำ
รองขอยาย และเอกสารประกอบการพิจารณายายของขาราชการครูฯ ท่ีประสงคขอยาย กอนนำสงใหเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาปลายทาง 

 4. จำนวนตำแหนงวางของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอตอความตองการของ
ผูเขียนคำรองขอยาย 

 5. ความขาดแคลนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในบางสาขาวิชาเอกและไมตรงกับความ
ตองการของโรงเรียน 
 6. การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและวิธีการทำใหผูปฏิบัติงานขาดความเขาใจในวิธีการปฏิบัติงาน 

 7. ผูประสงคขอยายแนบเอกสารหลักฐานอางอิงประกอบการพิจารณายายไมครบถวนสมบรูณ 

 4)ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. สำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน ควรกำหนดปฏิทินการดำเนินการไวลวงหนา เพื่อใหเกิดความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะไดวางแผนการปฏิบัติงาน มีเวลาศึกษาหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีเปลี่ยนแปลงไปไดดวย 
 2. ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนางาน เพื ่อใหเกิดความคลองต ัว มีระบบขอมูล 
ที ่ถูกตองเปนปจจุบัน สามารถจัดเก็บระเบียบ แนวปฏิบัติ และกฎหมายที ่เกี ่ยวของ แยกเปนหมวดหมู 
เพ่ือคนหาไดสะดวก รวดเร็ว 
 3. ควรมีการจัดทำขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล ดวยระบบคอมพิวเตอร
เพ่ือใชในการบริหารงานบุคคล พัฒนางานดานการบริหารงานบุคคล 
 4. ดานสวัสดิการครูบรรจุสังกัด สช. อยากใหมีการยกระดับคุณภาพและสวัสดิการครูใหเปนแนวทาง
เดียวกับขาราชการครูบรรจุสังกัดสำนักงานคณะกรรมการขั ้นพื ้นฐาน ทั ้งในดานอัตราเงินเดือนและ



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1/2567 

 
 

 

ความกาวหนาทางวิชาชีพ(เงินวิทยฐานะ) และสวัสดิการคารักษาพยาบาลของตนเองและบุคคลในครอบครัว 
รวมถึงสิทธิประโยชนตางๆ ท่ียังไมสามารถเขาถึงได 
 5. ด านการบร ิหารงานบุคลากร ควรให จ ัดสอบ/จ ัดเร ียกรายงานตัวให แล วเสร ็จระหว าง 
ปดภาคเรียน  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 ๑. ระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS ) ควรใชภูมิลำเนา และความเห็นของ
ผูอำนวยการโรงเรียนของคูยายสับเปลี่ยนเขามาเปนเกณฑในการพิจารณา หากตองการชวยใหขาราชการครู
กลับภูมิลำเนาจริง 
 ๒. ควรมีการชี้แจงรายละเอียดข้ันตอนการใชระบบจับคูครูคืนถ่ินแกครูและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ
ลดปญหาในการดำเนินการใชระบบ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บันทึกขอมูลผานระบบ TMS บันทึกขอมูลไมถูกตอง  
เชน ขอมูลอัตรากำลัง ไมตรงกับขอมูลที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำ และการบันทึกขอมูลหรือการลง
นามรับรองเอกสารท่ีใชประกอบไมถูกตองและไมครบถวน 
 2. ระยะเวลาในการดำเนินการยายผานระบบ อยูในชวงระยะเวลาเดียวกันกับการยายกรณีปกติ จึงทำ
ใหเกิดความซ้ำซอน 
 3. เนื่องจากเปนการยื่นยายผานระบบจึงอาจทำใหการกรอกขอมูลเขาระบบ และการตรวจทาน
เอกสาร มีความสับสนในการกรอกขอมูล 
 4. ตามปฏิทินการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ประจำป  
พ.ศ.2567 ผานระบบ TMS กำหนดใหออกคำสั่งยายภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ2567 และใหคำสั่งยายมีผล  
ในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ทำใหมีความยุงยากในการแกไขอัตราเงินเดือนท่ีเลื่อน 1 เมษายน 2567 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. เพิ่มเติมการแนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณายายสับเปลี่ยน เชน คำสั่งมอบหมายงานให
ปฏิบัติหนาท่ีสอนฯ  
 2. ควรปรับปรุงใหจำกัดการนำเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณายายสับเปลี่ยนเขาระบบ TMSควร
ปรับปรุงระบบ TMS  ใหมีการเพิ ่มขอมูลรายละเอียดของผู ขอยายสับเปลี ่ยนไดอยางครบถวนสมบูรณ 
ตรวจสอบได และมีขอมูลอัตรากำลังครูของสถานศึกษาตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
 3. สวนราชการตนสังกัดควรจัดการอบรมพัฒนาและสรางความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ีกำหนดใหหนวยงานงานการศึกษาเปนผูปฏิบัติ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเขาใจและถูกตอง 
 4. ควรจัดทำระบบการยื่นยายออนไลน และแนบเอกสารผานระบบออนไลนเต็มระบบ 

 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
   - ไมมี- 

 

 

 

 


	1. จัดทำหนังสือราชการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาในสังกัดและบุคลากรทางการศึกษารับทราบเพื่อศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อสร้างความเ...
	2. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่นระบบ AMSS,และการสร้างกลุ่มไลน์เพื่อติดต่อสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ (วPA) และการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
	3. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อให้ คำแนะนำ คำปรึกษา หรือชี้แนะให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “PA Support Team” ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย
	นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
	ประเด็น 2.1 : เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	2.1) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการสนับสนุนและจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน
	2.2) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	2.4) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

	ประเด็น 2.2 : จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ
	2.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน
	2.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
	2.3) ด้านการบริหารจัดการ
	2.4) ด้านการจัดการเรียนรู้
	2.5) ด้านผู้เรียน

	ประเด็น 2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
	2.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น
	ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน
	2.2) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
	2.3) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill
	2.4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน

	ประเด็น 2.4 : การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
	2.1) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการดำเนินการในลักษณะหรือรูปแบบ
	การเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเชื่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฯลฯ ของหน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

	ประเด็น 2.5 : การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย
	2.1) การจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์
	หรือสมรรถนะ
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
	๑.๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

	ประเด็น 2.6 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)
	2.1) การดำเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพื่อเป็นการ Reskill , Upskill
	2.2) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill)



