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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ประเด็นที่ 1.2 : พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนาท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและ
ไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน  
 1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานพัฒนาหลักเกณฑ วิธีการ 
แตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับความ
ประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใสและไมมีการทุจริตคอรัปช่ัน 
 หนวยงานทางการศึกษา/สถานศึกษาไดดำเนินการขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ ในการดำเนินการประกาศ
ตำแหนงวาง แจงใหสถานศึกษาในสังกัดทราบ เรื่อง แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ทราบและถือปฏิบัติ และหนวยงานทางการ
ศึกษาไดดำเนินการเกี่ยวกับการแตงตั้ง โอน ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนาที่ตรงกับ
ความประสงคของตนเอง เพ่ือเปนการจัดสวัสดิการ สรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ซ่ึงจะสงผลดีตอการ
จัดการศึกษาโดยเนนการดำเนินการ ดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และไมมีการทุจริตคอรัปชั่น  

 2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 1.2 
 2.1) การแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลำเนา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. แจงใหสถานศึกษาในสังกัดทราบเรื่อง แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และไดแจงประชาสัมพันธใหขาราชการครู 
ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติทางกลุมไลนของบุคลากรสถานศึกษากลุม FaceBook กลุม Line และการประชุม
ประจำเดือน 
 2. ขออนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตฯ ในการดำเนินการประกาศตำแหนงวาง 
 3. ศึกษา ระเบียบ หลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
 4. แจงประชาสัมพันธใหสถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ 
 5. ดำเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ และปฏิทินการดำเนินการ 
 6. ตรวจสอบเอกสารขอยาย / เสนอลงนามคำรองขอยาย (กรณียายตางเขตพื้นที่) /จัดสงแบบคำขอ
ไปยังเขตปลายทาง 
 7. ตรวจสอบเอกสารขอยายภายในเขต / จัดทำขอมูลประกอบการพิจารณากลั่นกรองการยาย 
 8. ประชุมพิจารณากลั ่นกรองการยาย ขออนุมัติผลการพิจารณาการยาย ออกคำสั ่งยาย/แจง
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 1. ผูบริหารใหความสำคัญในการใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ในภูมิลำเนา สำรวจขอมูลของบุคลากรที่มี
ความตองการยายไปปฏิบัติงานตามภูมิลำเนาของตนเพ่ือใชในการจัดทำแผนในการดำเนินการพิจารณาการยาย
ตามความเหมาะสม  
 ๒. ขาราชการครูและบุคลากรในสังกัด ใหความรวมมือในการนำเสนอขอมูลที่จำเปนในการยายของ
ตนเอง เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนในการพิจารณาโยกยาย 
 ๓. ดำเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบจับคูครูคืนถิ่น ทำใหมีทรัพยากร
บุคคลท่ีมีความพรอมในการปฏิบัติหนาท่ีในการสอน สงผลใหการพัฒนาผูเรียนและคุณภาพการศึกษาไดมาตรฐาน 
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สถานศึกษาไดบุคลากรผูที่มีประสบการณในการทำงาน มีความรูความสามารถ มีความพึงพอใจ และมีความ
พรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่ กอใหเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ และการพัฒนาผูเรียน เปนการ
สรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ทำใหมี
ความสุขในการทำงาน อยูใกลชิดกับครอบครัว ประหยัดคาใชจาย กอใหเกิดพลังและความพรอมในการทำงาน
มากยิ่งข้ึน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 1. แจงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
สังกัด กระทรวงศึกษาธิการ ใหสถานศึกษา ทาง E-Office 
 2. ประชาสัมพันธการยื่นคำรองขอยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ครู ประจำป พ.ศ. 2567 ผานระบบ TMS ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบรายละเอียดการ
ยื ่นคำรองขอยาย ในการประชุมประจำเดือนและประชาสัมพันธผานทาง Line กลุ ม โดยแจงใหผู ที ่มี 
ความประสงคขอยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ประจำป พ.ศ. 2567  
ให ดำเน ินการขอย ายส ับเปล ี ่ยน ผ านระบบจ ับค ู  คร ูค ืนถ ิ ่น (Teacher Matching System : TMS) 
และดำเนินการตามปฏิทินการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู 
 3. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการพิจารณาตำแหนงในการโอนยายใน
สาขาวิชาท่ีตองการและเหมาะสม 
 4. ดำเน ินการตามหล ักเกณฑและว ิธ ีการท ี ่  ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังส ือสำน ักงาน ก ค .ศ.  
ที่ ศธ 0206.4 / ว 18 ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันที่ 1  มกราคม 
2567 
 5. การแตงตั้ง โอน ยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดำเนินการภายใตหลักเกณฑและ
วิธีการยายและแนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ ก.ค.ศ.กำหนดและ 
ตามรายละเอียดตัวชี้วัดที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยยึดถือหลักธรรมาภิบาล  
มีความยุติธรรม โปรงใสสามารถตรวจสอบได ยึดหลักการมีสวนรวม สรางความศรัทธาใหเกิดแกองคกร สราง
ความเชื่อมั่นและขวัญกำลังใจของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและพิจารณาจากภูมิลำเนาของผู
ประสงคขอยาย 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร  เขต 1 ไดดำเนินการพิจารณาการยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู/ผูบริหารสถานศึกษา ตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตาม
องคประกอบที่ ก.ค.ศ.กำหนด และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดนำที่อยูเมื่อไดรับ
ยายมาประกอบการพิจารณายาย 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ไดดำเนินการยายขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหนงครู ป พ.ศ.2566 ครั้งที่ 2 จำนวน 10 ราย การยายผูบริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ป พ.ศ.2566 (เพิ่มเติม) จำนวน 2 ราย การยาย เปลี่ยน
ตำแหนง และโอนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และยายขาราชการพลเรือนสามัญ ไปดำรงตำแหนง
บุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 2 ราย และ การโอนพนักงานสวนทองถิ ่นและ
ขาราชการอ่ืน มาดำรงตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) จำนวน 2 ราย 
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 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพรการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนง
ผูบริหารสถานศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566  สพม.แพร มีอัตราวาง รับยาย ป 2566 ดังนี้ 
  1. ตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา มีอัตราวางรับยาย 1 ตำแหนง 

  2. ตำแหนงรองผูอำนวยการสถานศึกษา มีอัตราวางรับยาย 3 ตำแหนง 

การย  ายข  าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน  งครู  ประจำป   พ.ศ. 2566 คร ั ้ งท ี ่  2  
สพม.แพร มีอัตราวาง รับยาย ป 2566 ครั้งท่ี 2   จำนวน 30 อัตรา 
  1. รับยายกรณีปกติ  จำนวน 29 ราย   
  2. รับยายกรณีพิเศษ  จำนวน 1 ราย  
การย  ายข  าราชการคร ู และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน  งครู  ประจำป   พ.ศ. 2567 รอบท ี ่  1  
สพม.แพร มีอัตราวาง รับยาย ป 2567 รอบท่ี 1  จำนวน 9 อัตรา อยูระหวางการดำเนินการจัดทำขอมูล ตาม
องคประกอบการยายที่ ก.ค.ศ. กำหนดและรายละเอียดตัวชี้วัดที่ สพฐ. กำหนดการยายขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  สพม.แพร มีอัตราวาง รับยายฯ ปงบประมาณ  2567  จำนวน 4 อัตรา 
  1. รับยาย นักวชิาการศึกษา จำนวน 2 ราย   
  2. ยายโดยผลสอบแขงขัน ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ราย 

  3. รับยาย เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน จำนวน 1 อัตรา (อยูระหวาง
ดำเนินการ)   
  4. รับยาย นิติกร ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา (อยูระหวางดำเนินการ) 

 2.2) การยายขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษาผานระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching 
System : TMS) ตามแนวปฏิบัติ ว 3/2567 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายเชียงราย 
 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงรายเขต 1 - 4 
 1. ดำเนินการแจงใหสถานศึกษาในสังกัดทราบเรื ่อง แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการยายสับเปลี ่ยน
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน 
(Teacher Matching System : TMS) 
 2. กิจกรรมการยายขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบ จับคู ครูคืนถิ ่น (Teacher 
Matching System : TMS)  ตามแนวปฏิบัติ ว ๓/๒๕๖๗ 
  2.1. รับชมการแจงประชาสัมพันธผานชองทางออนไลน ก.ค.ศ. FORUM  
  2.2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงคยาย เขาไปบันทึกขอมูลผานระบบ TMS 
  2.3. เจาหนาท่ีตรวจสอบขอมูลการยาย/จับคู 
  2.4. ขออนุมัติยาย /ดำเนินการออกคำสั่งยาย 
 3. ผู บริหารสถานศึกษาไดมีการประชาสัมพันธ และแจงเรื ่องดังกลาวในที่ประชุมของบุคลากร 
ขาราชการครูใหศึกษา ถึงแนวการปฏิบัติเกี่ยวกับการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ผานระบบจับคู ครูคืนถิ ่น (Teacher Matching System : TMS)  
และศ ึกษาปฏ ิท ินการย  ายส ับ เปล ี ่ ยนข  าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน  งครู   
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงศึกษาขอกำหนดและเง่ือนไขการยายสับเปลี่ยนผานระบบ TMS 

 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1/2567 

 
 

 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 ก.ค.ศ.ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู  
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยกำหนดใหมีการยายสับเปลี่ยนกับตำแหนงที่มีคนครอง ซึ่งเปนการยายผูดำรง
ตำแหนงครูดวยกัน ท่ีดำรงตำแหนงตางสถานศึกษาในสวนราชการเดิม โดยนำระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชในการ
ยาย โดยใชชื่อวา “ระบบจับคูครูคืนถิ่น”(Teacher Matching System : TMS ) เปนเครื่องมือในการอำนวย
ความสะดวกใหกับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ท่ีประสงคขอยายสับเปลี่ยนโดยระบบ
TMS จะประมวลผลและแสดงผลของขาราชการครูผูขอยายสับเปลี่ยนดวยกัน จากสาขาหรือกลุมวิชาหลักท่ี
สอนตรงกันและสถานศึกษาของคูยาย หนวยงานทางการศึกษาไดดำเนินการ 
 ๑. ศึกษาและทำความเขาใจในระบบ TMS ในรูปแบบคณะกรรมการดำเนินงานพรอมทั ้งติดตาม
ตรวจสอบการใชงานและรายงานตอผูบังคับบัญชาทราบ 
 ๒. ประชาสัมพันธหลักเกณฑ และปฏิทินการดำเนินการใหขาราชการในสังกัดทราบ ใหผูประสงคขอยาย
ท่ีมีคุณสมบัติยื่นคำรองขอยายในระบบ TMS ตามกำหนด  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 1. จำนวนผูท่ียื่นผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน (TMS)    จำนวน  12  คน 
 2. จำนวนผูท่ียื่นผานระบบแลวดำเนินการสำเร็จ   จำนวน  12 คน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพรเขต 1 ไดประสานผูขอยายสับเปลี่ยนเพื่อขอเอกสาร
หลักฐานเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณายายของคณะกลั่นกรองการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนงครู และ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 

 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2  ไดดำเนินการยายขาราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผานระบบ จับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาแพร เขต 2 ไดดำเนินการตามแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด จำนวน 2 ราย 
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร ดำเนินการยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผานระบบจับคูครูคืนถ่ิน Teacher Matching System : TMS)  ปงบประมาณ  2567  จำนวน 1 อัตรา 
 4. สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาแพร ไดดำเนินการผานระบบ HRVec  

 3) ปญหาอุปสรรค 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. อยูในระหวางจัดทำโครงสรางกรมสงเสริมการเรียนรู ทำใหไมสามารถแตงตั้ง โยกยายขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามรอบได 
 2. มีขั้นตอนการดำเนินงานหลายขั้นตอนทำใหใชเวลานาน เนื่องจากตองมีการพิจารณาดำเนินการ
ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
 3. การกำหนดปฏ ิท ินการดำเน ินการของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
มีความลาชา ไมมีความชัดเจนแนนอนของกระบวนการทำงาน หลักเกณฑและวิธีการมีการเปลี่ยนแปลงอยู
ตลอดเวลา ทำใหผูปฏิบัติงานเกิดความสับสนตอแนวทางหลักเกณฑและวิธีการปฏิบัติงาน 
 4. ดานสวัสดิการครูบรรจุสังกัด สช. ขาดอัตราความกาวหนาและขาดสิทธิสวัสดิการตางๆ  
หลายประเภท 
 5. ครูเอกชนตองเลือกไปสอบสังกัดอื ่นเพื ่อความกาวหนาทางวิชาชีพ และการสอบบรรจุครู 
ที่มีการจัดสอบหรือการเรียกรายงานตัวระหวางภาคเรียนที่มีผลกระทบตอการจัดการจำนวนบุคลากรของ
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โรงเรียนเอกชนที่มีครูสามารถสอบบรรจุผานแลวถูกเรียกรายงานตัวทำใหเกิดการละทิ้งเด็กระหวางภาคเรียน 
ทางโรงเรียนเอกชนจึงตองหาบุคลากรแทนทำใหขาดความตอเนื่องในการจัดการเรียนการสอนและดูแลเด็ก 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 ๑. ระบบจับคูครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS) เปนการประมวลผลการยายสับเปลี่ยน
จากสาขาหรือกลุมวิชาหลักที่สอนตรงกัน และสถานศึกษาของคูยายสับเปลี่ยนมีที่ตั้งอยูในภูมิลำเนาของผูขอ
ยายสับเปลี่ยน จึงทำใหผูประสงคขอยายท่ีมีวิชาเอกไมตรงกันกับคูสับเปลี่ยนไมมีคุณสมบัติในการยาย 
 ๒. การยายสับเปลี ่ยนผานระบบจับคู ครูคืนถิ ่น (Teacher Matching System) ตามแนวปฏิบัติ  
ว ๓/๒๕๖๗ การแนบเอกสารหลักฐานที่ใชประกอบการพิจารณาของผูขอยาย มีไมครบตามขอมูลที่จะตอง
นำไปออกคำสั่งยาย เชน สำเนา ก.พ.๗  
 ๓. การอัพโหลดขอมูลเขาออกจากระบบ หากไมดำเนินการใหทันในชวงระยะเวลาที่กำหนด ระบบจะ
ปดรับโดยอัตโนมัติ ไมสามารถเขาไดท้ังผูขอยายและเจาหนาท่ี จึงเกิดความยุงยากในการดำเนินการ     

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. ขอมูลที ่ขาราชการครูรายงานในระบบ TMS ไมเพียงพอใหนำมาประกอบการพิจารณายาย
สับเปลี่ยนได  
 2. ระบบ TMS ไมจำกัดการดาวโหลดไฟลเอกสารเขาระบบ TMS เมื่อเจาหนาที่นำมาจัดพิมพแลว
เอกสารไมชัดเจน ไมสามารถนำมาจัดทำขอมูลเพ่ือพิจารณาได 
 3. การสงคำรองขอยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (การยายปกติ) จากตาง
เขตพื้นที่การศึกษา เจาหนาที่ผูรับผิดชอบสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนทางไมไดตรวจสอบเอกสารแบบคำ
รองขอยาย และเอกสารประกอบการพิจารณายายของขาราชการครูฯ ท่ีประสงคขอยาย กอนนำสงใหเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาปลายทาง 

 4. จำนวนตำแหนงวางของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอตอความตองการของ
ผูเขียนคำรองขอยาย 

 5. ความขาดแคลนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในบางสาขาวิชาเอกและไมตรงกับความ
ตองการของโรงเรียน 
 6. การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑและวิธีการทำใหผูปฏิบัติงานขาดความเขาใจในวิธีการปฏิบัติงาน 

 7. ผูประสงคขอยายแนบเอกสารหลักฐานอางอิงประกอบการพิจารณายายไมครบถวนสมบรูณ 

 4)ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. สำนักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐาน ควรกำหนดปฏิทินการดำเนินการไวลวงหนา เพื่อใหเกิดความ
ชัดเจนในการปฏิบัติงาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจะไดวางแผนการปฏิบัติงาน มีเวลาศึกษาหลักเกณฑและ
วิธีการท่ีเปลี่ยนแปลงไปไดดวย 
 2. ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนางาน เพื ่อใหเกิดความคลองต ัว มีระบบขอมูล 
ที ่ถูกตองเปนปจจุบัน สามารถจัดเก็บระเบียบ แนวปฏิบัติ และกฎหมายที ่เกี ่ยวของ แยกเปนหมวดหมู 
เพ่ือคนหาไดสะดวก รวดเร็ว 
 3. ควรมีการจัดทำขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล ดวยระบบคอมพิวเตอร
เพ่ือใชในการบริหารงานบุคคล พัฒนางานดานการบริหารงานบุคคล 
 4. ดานสวัสดิการครูบรรจุสังกัด สช. อยากใหมีการยกระดับคุณภาพและสวัสดิการครูใหเปนแนวทาง
เดียวกับขาราชการครูบรรจุสังกัดสำนักงานคณะกรรมการขั ้นพื ้นฐาน ทั ้งในดานอัตราเงินเดือนและ
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ความกาวหนาทางวิชาชีพ(เงินวิทยฐานะ) และสวัสดิการคารักษาพยาบาลของตนเองและบุคคลในครอบครัว 
รวมถึงสิทธิประโยชนตางๆ ท่ียังไมสามารถเขาถึงได 
 5. ด านการบร ิหารงานบุคลากร ควรให จ ัดสอบ/จ ัดเร ียกรายงานตัวให แล วเสร ็จระหว าง 
ปดภาคเรียน  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 ๑. ระบบจับคูครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS ) ควรใชภูมิลำเนา และความเห็นของ
ผูอำนวยการโรงเรียนของคูยายสับเปลี่ยนเขามาเปนเกณฑในการพิจารณา หากตองการชวยใหขาราชการครู
กลับภูมิลำเนาจริง 
 ๒. ควรมีการชี้แจงรายละเอียดข้ันตอนการใชระบบจับคูครูคืนถ่ินแกครูและเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เพ่ือ
ลดปญหาในการดำเนินการใชระบบ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บันทึกขอมูลผานระบบ TMS บันทึกขอมูลไมถูกตอง  
เชน ขอมูลอัตรากำลัง ไมตรงกับขอมูลที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำ และการบันทึกขอมูลหรือการลง
นามรับรองเอกสารท่ีใชประกอบไมถูกตองและไมครบถวน 
 2. ระยะเวลาในการดำเนินการยายผานระบบ อยูในชวงระยะเวลาเดียวกันกับการยายกรณีปกติ จึงทำ
ใหเกิดความซ้ำซอน 
 3. เนื่องจากเปนการยื่นยายผานระบบจึงอาจทำใหการกรอกขอมูลเขาระบบ และการตรวจทาน
เอกสาร มีความสับสนในการกรอกขอมูล 
 4. ตามปฏิทินการยายสับเปลี่ยนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู ประจำป  
พ.ศ.2567 ผานระบบ TMS กำหนดใหออกคำสั่งยายภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ2567 และใหคำสั่งยายมีผล  
ในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2567 ทำใหมีความยุงยากในการแกไขอัตราเงินเดือนท่ีเลื่อน 1 เมษายน 2567 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. เพิ่มเติมการแนบเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณายายสับเปลี่ยน เชน คำสั่งมอบหมายงานให
ปฏิบัติหนาท่ีสอนฯ  
 2. ควรปรับปรุงใหจำกัดการนำเอกสารเพื่อประกอบการพิจารณายายสับเปลี่ยนเขาระบบ TMSควร
ปรับปรุงระบบ TMS  ใหมีการเพิ ่มขอมูลรายละเอียดของผู ขอยายสับเปลี ่ยนไดอยางครบถวนสมบูรณ 
ตรวจสอบได และมีขอมูลอัตรากำลังครูของสถานศึกษาตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กำหนด  
 3. สวนราชการตนสังกัดควรจัดการอบรมพัฒนาและสรางความเขาใจในหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ีกำหนดใหหนวยงานงานการศึกษาเปนผูปฏิบัติ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเขาใจและถูกตอง 
 4. ควรจัดทำระบบการยื่นยายออนไลน และแนบเอกสารผานระบบออนไลนเต็มระบบ 

 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
   - ไมมี- 
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