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	1. จัดทำหนังสือราชการแจ้งเวียนหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติให้สถานศึกษาในสังกัดและบุคลากรทางการศึกษารับทราบเพื่อศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Performance Agreement : PA) ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อสร้างความเ...
	2. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ เช่นระบบ AMSS,และการสร้างกลุ่มไลน์เพื่อติดต่อสื่อสารและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ (วPA) และการประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน
	3. แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อให้ คำแนะนำ คำปรึกษา หรือชี้แนะให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา “PA Support Team” ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบด้วย
	นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
	ประเด็น 2.1 : เรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา
	2.1) การมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการสนับสนุนและจัดการศึกษาแก่ผู้เรียน
	2.2) การส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแพลตฟอร์มการเรียนรู้แบบไม่เสียค่าใช้จ่าย
	2.4) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี

	ประเด็น 2.2 : จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ
	2.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนผู้เรียน
	2.2) ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา
	2.3) ด้านการบริหารจัดการ
	2.4) ด้านการจัดการเรียนรู้
	2.5) ด้านผู้เรียน

	ประเด็น 2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม
	2.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็น
	ต่อการดำรงชีวิต ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน
	2.2) การจัดให้มีระบบแนะแนวผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา
	2.3) การส่งเสริมนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education ที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถด้าน Soft Skill
	2.4) การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน

	ประเด็น 2.4 : การจัดทำระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ
	2.1) การวางระบบการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ โดยมีการดำเนินการในลักษณะหรือรูปแบบ
	การเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) การเชื่อมโยงมาตรฐานวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฯลฯ ของหน่วยงานหรือสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ

	ประเด็น 2.5 : การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย
	2.1) การจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์
	หรือสมรรถนะ
	สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย
	๑.๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล

	ประเด็น 2.6 : ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)
	2.1) การดำเนินการยกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ การเชื่อมโยงหลักสูตรอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ เพื่อเป็นการ Reskill , Upskill
	2.2) การอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) และทบทวนทักษะ (Reskill)



