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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็น 1.3 : แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานการแกไขปญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 หนวยงาน/สถานศึกษาไดดำเนินการจัดตั้งสถานีแกหนี้ครู เพื่อรองรับการแกไขปญหาหนี้สินครู โดยมี
แนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคคือการเชิญสถาบันทางการเงินเขารวมรับฟงและชี้แจง หลังจากลงทะเบียน
สถานีแกไขปญหาหนี้สินครูและสถานีแกไขปญหาหนี้สินครูควรปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกๆเดือนโดย
ปจจัยที ่สงผลตอความสำเร็จ ไดแก 1. สถาบันทางการเงิน มีมาตรการหรือแนวทางในการประนอมหนี้  
2. ผู ลงทะเบียนมีวินัยทางการเงินหรือแนวทางการแกไขปญหาหนี้สิน และหนวยงานทางการศึกษาได
ดำเนินการแกหนี้ครู เพื่อรองรับการแกไขปญหาหนี้สินครูโดยลงทะเบียน จัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และพิจารณาใหความชวยเหลือลูกหนี้ตามกลุมสีโดยแบง 
เปน 3 กลุม คือ กลุมสีแดงเขม ผูถูกฟองดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณีกลุมสีแดง มีเงินคงเหลือนอยกวา 30 %  
แตไมถูกฟองดำเนินคดีในเรื่องหนี้สิน กลุมสีเหลือง มีหนี้สินและ เงินคงเหลือมากกวา 30 %  และพิจารณาให
ความชวยเหลือลูกหนี้ตามกลุมสี การประสานความรวมมือระหวางสหกรณออมทรัพยครู สวนราชการและ
สถาบันการเงินในเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานระดับจังหวัด ตลอดจนการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูดานการเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงินโดยไดดำเนินการ
ชวยเหลือกลุมลูกหนี้ 
 2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 1.3 
 2.1) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา           
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงราย จึงไดดำเนินการจัดตั้งสถานีแกหนี้ครู และจัดกลุมตามสภาพ
ปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 หนวยงานทางการศึกษาไดกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 ๑. การสำรวจขอมูลหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบตางๆ ตามบริบทของหนวยงานทาง
การศึกษาตนสังกัด เชน  
  ๑.๑. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรับลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผานทางระบบแกหนี้ออนไลน สพฐ. ท่ีเว็บไซต https://debtclinic.obec.go.th/  
  ๑.๒. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหหนวยงานทางการศึกษาดำเนินการสำรวจและ
รายงานขอมูลหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบไปรษณียอิเลคทรอนิกสทุกวันท่ี ๓๐ ของเดือน 
 ๒. การแตงตั้งคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินการ การใหคำปรึกษา การชวยเหลือเกี่ยวกับการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 ๓. หนวยงานทางการศึกษาการประสานความรวมมือสถาบันการเงินในระดับจังหวัด (สหกรณออม
ทรัพยครูนาน จำกัด) เพื่อหารือแนวทางใหความชวยเหลือหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา 
เชนแนวทางการปรับโครงสรางหนี้ การลดอัตราดอกเบี้ย ฯลฯ เปนตน  

https://debtclinic.obec.go.th/
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 ๔. การรายงานผลการดำเนินงานแกหนี้ปญหาหนี้สินครูตอตนสังกัด ตามรูปแบบวิธีการที่หนวยงานตน
สังกัดกำหนด เชน การรายงานผานระบบออนไลนรายสัปดาห (ทุกวันศุกร) และรายเดือน (ทุกวันที่ ๕ ของ
เดือนถัดไป) ของหนวยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการรายงานผานระบบ
ไปรษณียอิเลคทรอนิกสทุกวันท่ี ๓๐ ของเดือน ของหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนตน 
 ๕. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยของหนวยงานทางการศึกษา ดำเนินการทางระบบเงินเดือนให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญขาราชการเพ่ือชำระหนี้เงินกู
ใหแกสวัสดิการในสวนราชการและสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๑ อยางเครงครัด รวมถึงการควบคุมการรับรองเงินเดือน 
การหัก ณ ท่ีจาย การรับรองการใหกู การควบคุมยอดหนี้รวมของครูไมใหเกินความสามารถชำระหนี้และการให
กูในอนาคต โดยหักเงินเดือนไดไมเกินรอยละ ๗๐  
 ๖. การเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงินเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู
ดานการเงินและการออม ผานโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๗. สถานศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับการใหคำแนะนำปรึกษาแกครูในสังกัด สอบถามปญหาหนี้สินครู
และบุคลากร ทำความเขาใจเก่ียวกับปริมาณหนี้สิน อัตราดอกเบี้ย ยอดหนี้คางชำระ เพ่ือวางแผนการชำระหนี้
ที่เปนไปตามสภาพการเงินของครู รวมถึงสงเสริมการหารายไดเพิ่มเติม การมีวินัยดานการเงิน ใหครูสามารถ
จัดการหนี้สินได 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มี
ความประสงคจะกู ยืมเงินทุนดังกลาว ตรวจสอบคุณสมบัติการกู ยืมเงินของตนเองใหถูกตองครบถวน 
ตามหลักเกณฑ และวิธีการใหกู ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ผานการประชุม
ประจำเดือนของคณะครูและบุคลากร ตลอดจนการประชาสัมพันธผานทางแอพพลิเคชั ่น Line แตงตั้ง
คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก
หนี้ครู) และจัดทำประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเรื่องการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงคจะกูเงินลงทะเบียนตามโปรแกรม
ออนไลน ระบบแกหนี้ สพฐ. (debt obec) สำหรับรับลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด สถานศึกษารวมกับธนาคารออมสินในการแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรภายในโรงเรียน งานการเงินและงานบุคลากรโรงเรียนประชาสัมพันธเกี่ยวกับเรื่องการ

จัดสรรวงเงินใหกู ยืมของเงินทุนหมุนเวียนเพื ่อแกไขปญหาหนี ้ส ินขาราชการครู ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ และการสำรวจสภาพหนี้และกรอกแบบฟอรมลงทะเบียนแกไขหนี้สินขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ในการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกับสำนัก
อำนวยการผานระบบไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดดำเนินการแกไขสถานีแกหนี้ครูสำดังนี้  
ไดดำเนินการจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามฐานขอมูล 
ท่ีลงทะเบียน ในระบบแกหนี้ของ สพฐ. โดยแบงเปน 3 กลุม คือ กลุมสีแดงเขม ผูถูกฟองดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน
ทุกกรณีกลุมสีแดง มีเงินคงเหลือนอยกวา 30 % แตไมถูกฟองดำเนินคดีในเรื่องหนี้สิน กลุมสีเหลือง มีหนี้สิน
และ เงินคงเหลือมากกวา 30 % และพิจารณาใหความชวยเหลือลูกหนี้ตามกลุมสี ใหความชวยเหลือลูกหนี้
กลุมสีแดงเขม สำเร็จ จำนวน 1 ราย กรณีขอใหชวยเหลือเรื่องการกูเงินใชหนี้แทนลูกหนี้ในฐานะผูค้ำประกัน 
แตยังถูกบังคับคดียึดทรัพยบานและที่ดินเพื่อขายทอดตลาด โดยไดประสานกับสำนักงานบังคับคดีจังหวัดแพร 
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เพ่ือจัดใหมีการไกลเกลี่ย ระหวางเจาหนี ้และลูกหนี้ และผลของการไกลเกลี่ยสรางความพอใจแก เจาหนี้ ลูกหนี้ 
และผูค้ำประกันทุกราย โดยทุกฝาย ตกลงกันท่ีจะปฏิบัติ ตามแนวทางท่ีไดตกลงกันไว  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ไดดำเนินการดังนี้ 
  2.1. ดำเนินการแจงประชาสัมพันธการลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และขาราชการบำนาญทราบ  
ตามหวงระยะเวลาท่ีกำหนด 
  2.2. ดำเนินการจัดทำขอมูลการประชาสัมพันธการเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยประชาสัมพันธผานระบบ AMSS ใหทุกโรงเรียน/ทุกกลุมในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  
แอปพลิเคชั้น Line, Facebook สพป. แพร เขต 2, เว็ปไซด สพป. แพร เขต 2 
  2.3. ดำเนินการตรวจสอบขอมูลจำนวนผูลงทะเบียนจากระบบ DEBT OBEC และรับเขา
ระบบ 
  2.4. สถานีแกหนี้ สพป. แพร เขต 2 สามารถดำเนินการแกหนี้สำเร็จ 1 ราย สามารถเจรจา
ปรับโครงสรางหนี้กับสหกรณออมทรัพยครูแพรได ทำใหมีเงินคงเหลือหลังจากหักชำระหนี้เพิ่มขึ้นจากคงเหลือ 
24.05% เปนคงเหลือเทากับ 30%   
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ไดดำเนินงานการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา เพื่อดำเนินการชวยเหลือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล และ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
  3.1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร  ไดออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแกไข
ปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สถานีแกหนี้ครู)  
  3.2. การประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแกหนี้ครู) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร เพื่อกำหนดแนว
ทางการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การประสานความรวมมือระหวางสหกรณ
ออมทรัพยครู สวนราชการและสถาบันการเงินในเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานระดับจังหวัด ตลอดจนการ
พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูดานการเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงิน

  3.3. สำนักงาน ก.ค.ศ. โดยคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครู อนุมัติจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนเพื ่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากูยืมตามหลักเกณฑและวิธีการใหกูยืมเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู พ.ศ. 2565 และมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุน
หมุนเวียนจังหวัดแพร พิจารณาอนุมัติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาแพร กูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 3 ราย เพื่อแบงเบาภาระการสงชำระหนี้จากสถาบันการเงินอื่น โดยใหขาราชการครูกูยืม
เงินในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 4 ตอป 
  3.4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร ไดจัดอบรมพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ดานการเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร เพื่อใหความรู สรางความตระหนัก
ความเขาใจในของการมีวินัยทางการเงิน การวางแผนการใชจายเงินในชีวิตประจำวันไดอยางถูกวิธ ี
  3.5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร ไดดำเนินการขับเคลื่อนโครงการแกไข
ปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สถานีแกหนี้ครู) ดังนี้ 
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   3.5.1. ประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบถึง
การสมัครลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี ้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำระบบแกหนี้ สพฐ. (debt obec) ออนไลน เพื่อรับลงทะเบียน
ผูสมัครใจเขารวมโครงการ ตรวจสอบสภาพการเงินรายบุคคล โดยเปดรับลงทะเบียนผานโปรแกรมระบบ
ออนไลน 
   3.5.2. ขาราชการครูที่ลงทะเบียนยื่นคำขอเขารวมโครงการฯ ทางระบบออนไลน 
(debt obec)รอบที่ 1 มีจำนวน 4 ราย (ขอสงวนการแสดงรายชื่อผูยื่นคำขอกูตามนโยบายการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล) 
   3.5.3. จัดประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (สถานีแกหนี ้ครู) ครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที ่ 6 กุมภาพันธ 2567  
ณ หองประชุม 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร เพื่อพิจารณาตรวจสอบสภาพการเงินและเสนอ
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินครู  
   3.5.4. แจงขอเสนอแนะ แนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู ใหขาราชการครูท้ัง  
4 ราย ทราบ 
 
 4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดแพร ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
  4.1. ดำเนินการประชาสัมพันธการลงทะเบียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เริ่มตั้งแตป 2565 ระหวางวันท่ี 14 ก.พ. - 15 มี.ค. 2565  
  4.2. แจงแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินการตามแบบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการหักเงินเดือน 
  4.3. รวมประชุมกับภาคีเครือขายในโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ระดับหนวยงานทางการศึกษา 
  4.4. เขารวมประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูอยางตอเนื่อง 
  4.5. สรุปรายงานผลใหกับผูบังคับบัญชาทราบ (จำนวนท้ังสิ้น 17 ราย ) 
  4.6. สำนักงาน สกร จังหวัดแพร มีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีว ิตใหกับ
กลุมเปาหมาย 
 5. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร ไดดำเนินการดังนี้  
  5.1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร ไดประสานงานและเผยแพร
มาตรการชำระ หนี ้ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหนวยงานตางๆ เพ่ือ
แกปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  5.2. งานการเงิน มีการวางแผนการดำเนินงานและหามาตรการชวยเหลือเพื่อแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  5.3. ดำเนินการประชาสัมพันธใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมโครงการตามหนังสือ
จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) แตไมมีผูประสงคเขารวมโครงการฯ  (วอศ.แพร) 
 6. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๕ จังหวัดแพร ไดการดำเนินงานตามแผนงาน มาตรการเจรจา

ชวยเหลือ เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาเบื้องตนดังนี้ 

  6.1. จ ัดต ั ้ งกองท ุนช วยเหล ือคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ในการช วยเหล ือครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในดานตางๆ 
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  6.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสมัครเขารวมเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูแพร ใน
การแกไขปญหาหนี ้ส ิน โดยหักชำระหนี ้ผ านระบบการเง ินของโรงเร ียนซึ ่งในการหักเง ินชำระหนี้ 
ในแตละเดือน ครูและบุคลากรทางการศึกษายังมีเงินเพียงพอในแตละเดือนสำหรับการใชจายการดำรงชีวิต 
  6.3. แจงประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบายการแกปญหาหนี้สินจากหนวยงานตางๆใหครู
และบคุลากรทางการศึกษาทราบ 

 2.2) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

หัวขอ ขอปรับโครงสรางหนี้ (ราย) ปรับโครงสรางหนี้เสร็จส้ิน (ราย) 

สหกรณออมทรัพยครู 59 13 

ธนาคารออมสิน 74 0 

ธนาคารกรุงไทย 29 0 

ธนาคาร ธอส. 86 0 

สถาบันการเงิน (กบข.) 2 2 

รวม 250 15 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 ๑. การจัดทำฐานขอมูล และสรุปรายงานการจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินครู รายงานตอผูบริหาร
สถานศึกษาทุกไตรมาส เพ่ือปองกันการกอหนี้ของครูและบุคลากรในการขออนุมัติกูยืมจากสถาบันการเงิน 
 ๒. ขอมูลการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สนิของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในแตละสังกัด โดยมีหนวยงานทางการศึกษาที่ใหขอมูลการสำรวจสภาพหนี้ 
ดังนี้   
  ๒.๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ดำเนินการรายงานผลขอมูลหนี้สินครุและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น ๔๒ คน แยกเปน ผูที่มีเงินคงเหลือนอยกวารอยละ ๓๐ จำนวน ๑๒ คน โดยมีผูท่ี
ไดรับการปรับโครงสรางหนี้สถาบันการเงิน ๒ คน ผูที่มีเงินคงเหลือมากกวารอยละ ๓๐ จำนวน ๒๒ คน และผู
ท่ีไมมีหนี้สิน จำนวน ๘ คน  
  ๒.๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ มีผูลงทะเบียนแกหนี้ครูสถานี 
แกหนี้ รวมจำนวน ๓๘ ราย โดยแบงตามสภาพปญหาหนี้สินครูกลุมผูถูกฟองทุกกรณี จำนวน ๗ ราย กลุมผูมี
หนี้สินแตไมถูกฟองดำเนินคดี จำนวน ๓๐ ราย กลุมผูไมมีหนี้สิน จำนวน ๑ ราย ผูที่ลงทะเบียนแกไขปญหา
หนี้สินครู ไดมีการตรวจสอบและยืนยันยอดหนี้ท่ีถูกตองเปนปจจุบัน และแนวทางการชวยเหลือ ดังนี้  
   2.2.๑. ใหเจาตัวไปเจรจากับเจาหนี้ เพ่ือหักใหเงินเดือนคงเหลือ ๓๐% 
   2.2.๒. ถาหากมีเจาหนี้หลายรายใหไปเจรจารวมกันวาแตละรายจะหักเทาไหร เม่ือ
รวมกันแลวตองมีเงินคงเหลือ ๓๐ % 
   2.2.๓. หากมีการเจรจาแลวไมเปนผล กรรมการของสถานีแกหนี้ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนท่ี จะสงผูแทนไปรวมเจรจาแทนลูกหนี้ 
   2.2.๔. ถามีการดำเนินการตามขอ 2.2.๑-2.2.๓ แลวไมสำเร็จ สำนักงานเขตพื้นที่จะ
ไมหักเงินเดือนใหเจาหนี้ทุกราย โดยใหลูกหนี้นำไปชำระเอง 
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 โดยมีมติที่ประชุม เห็นควรใหมอบคณะกรรมการสถานีแกหนี้เปนผูแทนไปเจรจากับเจาหนี้แตละราย 
เชน สหกรณออมทรัพยครูนาน ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย และสถาบันการเงินอื่นๆ ซึ่งมีผลการเจรจาโดย
ขอปรับโครงสรางหนี้กับสหกรณออมทรัพยครู การรวมไวที่สหกรณ การปรับลดดอกเบี้ย และการขยายงวดการ
ชำระ   
  ๒.๓. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน มีผูลงทะเบียนแกไขหนี้สินครู จำนวน ๓ 
ราย  และยกเล ิกการลงทะเบ ียนจำนวน ๑ ราย คงเหล ือลงทะเบ ียนแก  ไขหน ี ้ ส ินคร ู  ๒ ราย  
และ เขาสูมาตรการปรับโครงสรางหนี้กับสหกรณออมทรัพยครูนาน จำกัด ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานาน ไดใหผูลงทะเบียนแกไขหนี้สินฯ เขามาชี้แจงรายละเอียดหนี้สินท้ังหมดพรอมเอกสารประกอบ 
และลงนามทำขอตกลงรวมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน เรื่องการแกไขหนี้สิน และประสาน
ใหสหกรณออมทรัพยครูนาน จำกัดตอไป  
 ทั้งนี้ สหกรณออมทรัพยครูนาน จะพิจารณาเปนรายกรณีตามสภาพหนี้สินและปญหาของผูเขารวม
โครงการแกไขหนี้ และตามแนวทางการแกไขหนี้สินครูสำหรับผูลงทะเบียนแกไขหนี้สินครู ซ่ึงสหกรณออมทรัพย
ครูนาน จำกัด จะพิจารณาชวยเหลือเปนราย ข้ึนอยูกับสภาพหนี้และการชำระหนี้ของผูกู 
  ๒.๔. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน ดำเนินการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล  
และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน ๓๒๒ คน ผูที่ถูก
ฟองดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน จำนวน ๕ คน ๒. ผูท่ีมีเงินเดือนคงเหลือนอยกวารอยละ ๓๐ และไมถูกฟองดำเนินคดี
เรื่องหนี้สิน จำนวน ๑๒๕ คน ๓. ผูท่ีมีเงินเดือนคงเหลือเกินกวารอยละ ๓๐ จำนวน ๑๖๗ คน ๔. ผูท่ีไมมีหนี้สิน 
จำนวน ๒๕ คน  
  2.5. สำหรับสถาบันอาชีวศึกษาในพื ้นที ่จ ังหวัดนาน ไมพบขอมูลการสำรวจสภาพหนี ้ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา ลงทะเบียนขอปรับโครงสราง 
หนี้ จำนวน 39 คน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดดำเนินการสถานีแกหนี้สินครโูดยสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดจัดทำฐานขอมูลในระบบแกหนี้ สพฐ. โดยแบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 
  1. กลุมสีแดงเขม  ผูถูกดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี  
  2. กลุมสีแดง  มีเงินคงเหลือนอยกวา 30 % แตไมถูกฟองดำเนินคดีในเรื่องหนี้สิน  
  3. กลุมสีเหลือง  มีหนี้สินและเงินคงเหลือมากกวา 30 % 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ไดประชาสัมพันธการยื่นคำขอเขารวม
โครงการแกไขปญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ผานโปรแกรมออนไลน (โดยยืนยันตัวตนเชื่อมโยงกับแอปพริเคชั่น Line) โดยรอบท่ี 1-2 
มีคำรองท่ีอนุมัติเขาระบบแลว โดยจำแนกเปน กลุมสีตามสภาพปญหา ดังนี้ 

สภาพทางการเงิน 
ประเภทของขาราชการ 

รวมท้ังสิ้น 
ขาราชการประจำการ ขาราชการบำนาญ 

กลุมสีแดง 6 8 14 
กลุมสีเหลือง 4 - 4 
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  อยูระหวางดำเนินการ 18 คน  ดำเนินการแลว 1 คน 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร ไดดำเนินการวิเคราะหและจัดกลุมสภาพทางการเงิน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล และขาราชการบำนาญท่ีมีบัญชีรายละเอียดการรับจาย
ในสังกัด เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการดำเนินงาน  แบงออกเปน 3 กลุมสี ดังนี้ 
  สีแดง  หมายถึง  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกฟองดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี หรือ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเงินคงเหลือนอยกวา 30% หรือท้ังสองกรณี 
  สีเหลือง  หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีหนี้สินและมีเงินเดือนคงเหลือมากวา 30% 
  สีเขียว  หมายถึง  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไมมีหนี้สิน 
 

สภาพทางการเงิน 

ประเภทของขาราชการ 
รวมท้ังสิ้น ขาราชการ

ประจำการ 
ขาราชการบำนาญ 

กลุมสีแดง   30   28     58 
กลุมสีเหลือง 628 583 1,211 
กลุมสีเขียว 101   72   173 

รวม 759 683 1,442 
 4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดแพร มีการตรวจสอบสภาพหนี้ ของบุคลากรทางการศึกษา 
และจัดเก็บเปนฐานขอมูลเพ่ือการตรวจสอบ โดยไดจัดทำเปนแบบสำรวจเพ่ือใหบุคลากรดำเนินการกรอกขอมูล
หนี้สินของบุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดแพร  รวบรวมจัดเก็บเปนฐานขอมูล 
และมีการรายงานตอผูบังคับบัญชาทราบทุกเดือน  

   กลุมสีแดง จำนวน 6 คน 

   กลุมสีเหลือง จำนวน -  คน 

   กลุมสีเขียว  จำนวน 23 คน 

 3) ปญหาอุปสรรค 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. ผูลงทะเบียนแจงขอมูลท่ีอยูเบอรโทรศัพทไมชัดเจน ติดตอกลับไมได กรณีติดตอไดใหมาแสดงความ
จำนงติดปญหาในการเดินทาง การกรอกขอมูล  
 2. ครูสังกัดสถานศึกษาเอกชนท่ีลงทะเบียนไมมีความม่ันใจในระบบการแกไขปญหาหนี้สินของราชการ
 3. ในสวนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เนื่องดวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1-4 และ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดจัดตั้งสถานีแกไขปญหาหนี้สินครู 
ดวยตัวเอง ดังนั้นครูที่ตองการเขารวมโครงการจึงไปรวมกับเขตพื้นที่ตนสังกัด ไมไดแจงความประสงคมาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูมีผูลงทะเบียนจำนวน 19 รายไมสามารถติดตามได เนื่องจากไมทราบ
ขอมูลรายละเอียดของผูลงทะเบียนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 

 

กลุมสีเขียว - 1 1 
รวม 11 9 19 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 ๑. ผูลงทะเบียนแกไขหนี้ ใหขอมูลไมถูกตอง ไมกลาเปดเผยขอมูลที่แทจริงชัดเจน อาจปกปดขอมูล
หรือใหขอมูลท่ีเปนเท็จในการกูยืมหนี้นอกระบบ 
 ๒. การเจรจาระหวางเจาหนี้กับลูกหนี้บางกรณี ขาดอำนาจในการตอรอง ไมสามารถทำขอตกลง
รวมกันได 
 ๓. สหกรณออมทรัพยครูฯ มีขั้นตอน กระบวนการและขอจำกัดในการใหความชวยเหลือ ซึ่งเปนไป
ตามแนวทางและมติของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ  
 ๔. ผูลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขหนี้ฯ ไมมีแผนบริหารจัดการเงินรายรับและรายจาย ประกอบ
กับมีการขอกูเงินเกินกวาเงินเดือนท่ีไดรับและไมมีรายไดอ่ืน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บางรายเขาใจคลาดเคลื่อนในการลงทะเบียนเขารวม
โครงการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการลงทะเบียนตามโปรแกรม
ออนไลน ระบบแกหนี้ สพฐ. (debt obec) 
 3. สถาบันทางการเงินบางสถาบันยังไมสามารถปรับลดดอกเบี้ยได 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. ผูลงทะเบียนในสถานีแกหนี้ครูสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
บางรายท่ีเปนขาราชการบำนาญไมมีแอฟพลิเคชั่นไลน (Line) ในการลงทะเบียนแกหนี้ในระบบของ สพฐ. 
 2. ลูกหนี้สวนใหญมีปญหาหนี้สินเปนจำนวนมาก ทำใหยากตอการปรับโครงสรางหนี้ 
 3. สถาบันการเงินหรือสหกรณออมทรัพยไมเขารวมในการแกไขปญหาหนี้สินครูจึงทำใหการแกไข
ปญหาหนี้สินครูมีความเปนไปไดยาก 
 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ซึ่งไดลงทะเบียนมีความคาดหวังที่จะไดรับ 
การชวยเหลือแกไขปญหาหนี้สินจากโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบาย
ของรัฐบาลเปนอยางมาก แตจากการรับลงทะเบียน พบวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สวนใหญ
เปนลูกหนี้ที่มีหนี้สินจำนวนมาก หรือเปนลูกหนี้ที่อยูกลุมลูกหนี้พนสภาพหรือถูกฟองดำเนินคดี และ กลุมค้ำ
ประกันท่ี ถูกฟองดำเนินคดี โดยเฉพาะขาราชการบำนาญ ซ่ึงไดรับเงินเดือนนอยลงและไมมีรายไดอ่ืน ซ่ึงสถานี
แกหนี้ครู ไดประสานไปยังสถาบันการเงินตางๆ และสหกรณออมทรัพยครู เพ่ือใหความชวยเหลือในการปลอยกู 
หรือปรับโครงสรางหนี้หรือรวมหนี้ใหกับลูกหนี้แลว แตดวยลูกหนี้เปนหนี้จำนวนมากและ ไมมีหลักทรัพยที่ใช
ในการค้ำประกันที ่เพียงพอ จึงทำใหสถาบันการเงินและสหกรณออมทรัพยครูไมสามารถที ่จะพิจารณา  
ความชวยเหลือได 
 5. ผูยื่นคำขอเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมสีแดงหลายราย  
มีรายรับท่ีไมเพียงพอกับรายจาย และเงินเดือนคงเหลือต่ำกวารอยละ 30 
 6. การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังเปนการแกไขหนี้สินกันเองในระดับพื้นท่ี
อำนาจการพิจารณาปรับลดอัตราดอกเบี้ยของธนาคาร ยังข้ึนอยูกับสวนกลาง 
 7. กลุมเปาหมาย ท่ีมีสภาพหนี้สิน ได แตไมสามารถนำหนี้ท้ังหมดมาหลอมรวมไวท่ีเดียวได เนื่องจาก
ยอดหนี้ของผูกูบางรายสูงเกินกวาท่ีสหกรณกำหนด 
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 4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. หากลดดอกเบี้ยเงินกูไดจะชวยใหครูท่ีมีหนี้สินลดภาระลงได 
 2. เนื ่องจากหนวยงานทางการศึกษาไมใช สถาบันการเง ิน ซึ ่งสถาบันการเง ินที ่ เป นเจ าหนี้  
ยึดสัญญายืมเงิน ดอกเบี้ยเงินกูไมสามารถลดลงไดตามท่ีลูกหนี้คาดหวัง 
 3. หนวยงานท่ีจัดการการแกไขปญหาหนี้สินครูระดับสูง ควรแจงแนวทางท่ีเปนรูปแบบหรือแบบฟอรม
เดียวกันท้ังประเทศ เพ่ืองายตอการบริหารจัดการ 
 4. ในการสั ่งการใหหนวยปฏิบัติดำเนินการไมควรสั ่งการดวยระยะเวลาที ่กระชั ้นช ิด ควรมี 
การวางแผนระยะยาว 
 5. ควรมีระบบในการมีขอมูลเก่ียวกับผูลงทะเบียน เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดท่ีดำเนินการแกไขปญหา
หนี้สินครูสามารถติดตามผูลงทะเบียนได และหาวิธีการชวยแกปญหาเบื้องตน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 1. ควรกำหนดนโยบายและแนวทางการแกไขระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรม เพื่อผูปฏิบัติจะได
ดำเนินการอยางถูกตอง ชัดเจน 
 ๒. ควรมีการกำกับ ติดตามและสรุปรายงานผลสำเร็จอยางตอเนื่อง 
 ๓. ควรสงเสริมสรางความตระหนักและใหความรูดานการเสริมสรางวินัยและวางแผนทางการเงิน การ
ลงทุน และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถดำรงชีพในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรี 
 ๔. ผูบริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบ ตองตระหนักถึงความสำคัญตามนโยบายรัฐบาลและกำกับ 
ติดตาม การหักเงินเดือน กรณีออกหนังสือรับรองตาง ๆ เชน การหักเงินเดือนบุคลากรเพื่อกูยืมเงินกับสถาบัน
การเงินตาง ๆ รวมไปถึงทำหลักเกณฑความรวมมือกับสหกรณออมทรัพยครู กรณีการพิจารณาขยายเพดาน
วงเงินกู ใหกับผู กู รายเกาที ่ยังมีหนี ้คางชำระคงเหลือจำนวนมาก รวมไปถึงการพิจารณาบุคลากรที ่ใกล
เกษียณอายุราชการ นอกจากนี้ตองออกมาตรการแนวทางการขอหนังสือรับรองการหักเงินเดือนใหกับบุคลากร
ท่ีมีความสุมเสี่ยงท่ีเงินเดือนหลังเกษียณจะเหลือไมเกินรอยละ ๓๐  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 1. จำนวนเงินท่ีใหกูยืม คนละไมเกิน 500,000 บาท ไมเพียงพอท่ีจะเขารวมโครงการ ดังนั้นเห็นควร  
มีการขยายวงเงินกูใหมากกวานี้ เพ่ือท่ีขาราชการจะไดกูยืมเงินทุนมาปดชำระหนี้ท่ีอยูขางนอกโครงการ 
 2. ควรมีแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ำกวาปกติ นอกเหนือจากสหกรณออมทรัพยครู ใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหเพียงพอ 
 3. ปรับขึ้นฐานเงินเดือนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสูงขึ ้นอีก เนื่องจากภาระ
คาใชจายในการดำรงชีพไดสูงข้ึนมาอยางตอเนื่อง  
 4 .  สถาบันการเงินทุกภาคสวนควรขยายงวดการชำระหนี้  เ พ่ือใหยอดจายรายเดือนลดลง  
และปรับลดอัตราดอกเบี้ย 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. รัฐบาลควรกำหนดมาตรการในการใหความชวยเหลือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางเปนรูปธรรมในระดับประเทศ สามารถดำเนินการไดจริงและไมสรางความคาดหวัง ใหกับลูกหนี้ โดยให
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กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการประสานและจัดทำขอตกลง กับสถาบันการเงินตางๆ แลวจึงให

สถานีแกหนี้ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนหนวยงานในการประสาน ใหความชวยเหลือตอไป 

 2. รัฐบาลควรกำหนดวงเงินใหกูเพ่ือบรรเทาหนี้สิน ในอัตราเงินกูดอกเบี้ยต่ำ 
 3. หนวยงานที่เกี ่ยวของควรเขาถึงอยางใกลชิดและแนะนำใหขอเสนอแนะกับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีปญหาหนี้สิน 

 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
   -ไมมี- 
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