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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประเด็น 1.3 : แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานการแกไขปญหาหนี้สินครู 
และบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม 
 หนวยงาน/สถานศึกษาไดดำเนินการจัดตั้งสถานีแกหนี้ครู เพื่อรองรับการแกไขปญหาหนี้สินครู โดยมี
แนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคคือการเชิญสถาบันทางการเงินเขารวมรับฟงและชี้แจง หลังจากลงทะเบียน
สถานีแกไขปญหาหนี้สินครูและสถานีแกไขปญหาหนี้สินครูควรปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันทุกๆเดือนโดย
ปจจัยที ่สงผลตอความสำเร็จ ไดแก 1. สถาบันทางการเงิน มีมาตรการหรือแนวทางในการประนอมหนี้  
2. ผู ลงทะเบียนมีวินัยทางการเงินหรือแนวทางการแกไขปญหาหนี้สิน และหนวยงานทางการศึกษาได
ดำเนินการแกหนี้ครู เพื่อรองรับการแกไขปญหาหนี้สินครูโดยลงทะเบียน จัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และพิจารณาใหความชวยเหลือลูกหนี้ตามกลุมสีโดยแบง 
เปน 3 กลุม คือ กลุมสีแดงเขม ผูถูกฟองดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณีกลุมสีแดง มีเงินคงเหลือนอยกวา 30 %  
แตไมถูกฟองดำเนินคดีในเรื่องหนี้สิน กลุมสีเหลือง มีหนี้สินและ เงินคงเหลือมากกวา 30 %  และพิจารณาให
ความชวยเหลือลูกหนี้ตามกลุมสี การประสานความรวมมือระหวางสหกรณออมทรัพยครู สวนราชการและ
สถาบันการเงินในเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานระดับจังหวัด ตลอดจนการพัฒนาขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูดานการเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงินโดยไดดำเนินการ
ชวยเหลือกลุมลูกหนี้ 
 2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 1.3 
 2.1) การดำเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาชวยเหลือ เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา           
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 หนวยงานทางการศึกษาจังหวัดเชียงราย จึงไดดำเนินการจัดตั้งสถานีแกหนี้ครู และจัดกลุมตามสภาพ
ปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 หนวยงานทางการศึกษาไดกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 ๑. การสำรวจขอมูลหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบตางๆ ตามบริบทของหนวยงานทาง
การศึกษาตนสังกัด เชน  
  ๑.๑. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานรับลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ผานทางระบบแกหนี้ออนไลน สพฐ. ท่ีเว็บไซต https://debtclinic.obec.go.th/  
  ๑.๒. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหหนวยงานทางการศึกษาดำเนินการสำรวจและ
รายงานขอมูลหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาผานระบบไปรษณียอิเลคทรอนิกสทุกวันท่ี ๓๐ ของเดือน 
 ๒. การแตงตั้งคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินการ การใหคำปรึกษา การชวยเหลือเกี่ยวกับการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
 ๓. หนวยงานทางการศึกษาการประสานความรวมมือสถาบันการเงินในระดับจังหวัด (สหกรณออม
ทรัพยครูนาน จำกัด) เพื่อหารือแนวทางใหความชวยเหลือหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทาง การศึกษา 
เชนแนวทางการปรับโครงสรางหนี้ การลดอัตราดอกเบี้ย ฯลฯ เปนตน  

https://debtclinic.obec.go.th/
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 ๔. การรายงานผลการดำเนินงานแกหนี้ปญหาหนี้สินครูตอตนสังกัด ตามรูปแบบวิธีการที่หนวยงานตน
สังกัดกำหนด เชน การรายงานผานระบบออนไลนรายสัปดาห (ทุกวันศุกร) และรายเดือน (ทุกวันที่ ๕ ของ
เดือนถัดไป) ของหนวยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการรายงานผานระบบ
ไปรษณียอิเลคทรอนิกสทุกวันท่ี ๓๐ ของเดือน ของหนวยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เปนตน 
 ๕. กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพยของหนวยงานทางการศึกษา ดำเนินการทางระบบเงินเดือนให
เปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวย การหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญขาราชการเพ่ือชำระหนี้เงินกู
ใหแกสวัสดิการในสวนราชการและสหกรณ พ.ศ. ๒๕๕๑ อยางเครงครัด รวมถึงการควบคุมการรับรองเงินเดือน 
การหัก ณ ท่ีจาย การรับรองการใหกู การควบคุมยอดหนี้รวมของครูไมใหเกินความสามารถชำระหนี้และการให
กูในอนาคต โดยหักเงินเดือนไดไมเกินรอยละ ๗๐  
 ๖. การเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงินเพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู
ดานการเงินและการออม ผานโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ๗. สถานศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับการใหคำแนะนำปรึกษาแกครูในสังกัด สอบถามปญหาหนี้สินครู
และบุคลากร ทำความเขาใจเก่ียวกับปริมาณหนี้สิน อัตราดอกเบี้ย ยอดหนี้คางชำระ เพ่ือวางแผนการชำระหนี้
ที่เปนไปตามสภาพการเงินของครู รวมถึงสงเสริมการหารายไดเพิ่มเติม การมีวินัยดานการเงิน ใหครูสามารถ
จัดการหนี้สินได 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่มี
ความประสงคจะกู ยืมเงินทุนดังกลาว ตรวจสอบคุณสมบัติการกู ยืมเงินของตนเองใหถูกตองครบถวน 
ตามหลักเกณฑ และวิธีการใหกู ยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ผานการประชุม
ประจำเดือนของคณะครูและบุคลากร ตลอดจนการประชาสัมพันธผานทางแอพพลิเคชั ่น Line แตงตั้ง
คณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแก
หนี้ครู) และจัดทำประกาศสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเรื่องการจัดตั้งศูนยปฏิบัติการแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีประสงคจะกูเงินลงทะเบียนตามโปรแกรม
ออนไลน ระบบแกหนี้ สพฐ. (debt obec) สำหรับรับลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามรอบระยะเวลาที่กำหนด สถานศึกษารวมกับธนาคารออมสินในการแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรภายในโรงเรียน งานการเงินและงานบุคลากรโรงเรียนประชาสัมพันธเกี่ยวกับเรื่องการ

จัดสรรวงเงินใหกู ยืมของเงินทุนหมุนเวียนเพื ่อแกไขปญหาหนี ้ส ินขาราชการครู ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ และการสำรวจสภาพหนี้และกรอกแบบฟอรมลงทะเบียนแกไขหนี้สินขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา รวบรวมเอกสาร หลักฐาน ในการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหกับสำนัก
อำนวยการผานระบบไปรษณียอิเลก็ทรอนิกส 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดดำเนินการแกไขสถานีแกหนี้ครูสำดังนี้  
ไดดำเนินการจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ตามฐานขอมูล 
ท่ีลงทะเบียน ในระบบแกหนี้ของ สพฐ. โดยแบงเปน 3 กลุม คือ กลุมสีแดงเขม ผูถูกฟองดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน
ทุกกรณีกลุมสีแดง มีเงินคงเหลือนอยกวา 30 % แตไมถูกฟองดำเนินคดีในเรื่องหนี้สิน กลุมสีเหลือง มีหนี้สิน
และ เงินคงเหลือมากกวา 30 % และพิจารณาใหความชวยเหลือลูกหนี้ตามกลุมสี ใหความชวยเหลือลูกหนี้
กลุมสีแดงเขม สำเร็จ จำนวน 1 ราย กรณีขอใหชวยเหลือเรื่องการกูเงินใชหนี้แทนลูกหนี้ในฐานะผูค้ำประกัน 
แตยังถูกบังคับคดียึดทรัพยบานและที่ดินเพื่อขายทอดตลาด โดยไดประสานกับสำนักงานบังคับคดีจังหวัดแพร 
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เพ่ือจัดใหมีการไกลเกลี่ย ระหวางเจาหนี ้และลูกหนี้ และผลของการไกลเกลี่ยสรางความพอใจแก เจาหนี้ ลูกหนี้ 
และผูค้ำประกันทุกราย โดยทุกฝาย ตกลงกันท่ีจะปฏิบัติ ตามแนวทางท่ีไดตกลงกันไว  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ไดดำเนินการดังนี้ 
  2.1. ดำเนินการแจงประชาสัมพันธการลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และขาราชการบำนาญทราบ  
ตามหวงระยะเวลาท่ีกำหนด 
  2.2. ดำเนินการจัดทำขอมูลการประชาสัมพันธการเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยประชาสัมพันธผานระบบ AMSS ใหทุกโรงเรียน/ทุกกลุมในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี  
แอปพลิเคชั้น Line, Facebook สพป. แพร เขต 2, เว็ปไซด สพป. แพร เขต 2 
  2.3. ดำเนินการตรวจสอบขอมูลจำนวนผูลงทะเบียนจากระบบ DEBT OBEC และรับเขา
ระบบ 
  2.4. สถานีแกหนี้ สพป. แพร เขต 2 สามารถดำเนินการแกหนี้สำเร็จ 1 ราย สามารถเจรจา
ปรับโครงสรางหนี้กับสหกรณออมทรัพยครูแพรได ทำใหมีเงินคงเหลือหลังจากหักชำระหนี้เพิ่มขึ้นจากคงเหลือ 
24.05% เปนคงเหลือเทากับ 30%   
 3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ไดดำเนินงานการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา เพื่อดำเนินการชวยเหลือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล และ
กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้  
  3.1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร  ไดออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแกไข
ปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สถานีแกหนี้ครู)  
  3.2. การประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางศึกษาระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สถานีแกหนี้ครู) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร เพื่อกำหนดแนว
ทางการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การประสานความรวมมือระหวางสหกรณ
ออมทรัพยครู สวนราชการและสถาบันการเงินในเขตพื้นที่การศึกษาและหนวยงานระดับจังหวัด ตลอดจนการ
พัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูดานการเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงิน

  3.3. สำนักงาน ก.ค.ศ. โดยคณะกรรมการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สิน
ขาราชการครู อนุมัติจัดสรรเงินทุนหมุนเวียนเพื ่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากูยืมตามหลักเกณฑและวิธีการใหกูยืมเงินทุน
หมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู พ.ศ. 2565 และมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเงินทุน
หมุนเวียนจังหวัดแพร พิจารณาอนุมัติใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาแพร กูยืมเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครู ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวน 3 ราย เพื่อแบงเบาภาระการสงชำระหนี้จากสถาบันการเงินอื่น โดยใหขาราชการครูกูยืม
เงินในอัตราดอกเบี้ยรอยละ 4 ตอป 
  3.4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร ไดจัดอบรมพัฒนาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ดานการเสริมสรางวินัยและการวางแผนทางการเงินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร เพื่อใหความรู สรางความตระหนัก
ความเขาใจในของการมีวินัยทางการเงิน การวางแผนการใชจายเงินในชีวิตประจำวันไดอยางถูกวิธ ี
  3.5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร ไดดำเนินการขับเคลื่อนโครงการแกไข
ปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (สถานีแกหนี้ครู) ดังนี้ 
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   3.5.1. ประชาสัมพันธใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบถึง
การสมัครลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี ้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดจัดทำระบบแกหนี้ สพฐ. (debt obec) ออนไลน เพื่อรับลงทะเบียน
ผูสมัครใจเขารวมโครงการ ตรวจสอบสภาพการเงินรายบุคคล โดยเปดรับลงทะเบียนผานโปรแกรมระบบ
ออนไลน 
   3.5.2. ขาราชการครูที่ลงทะเบียนยื่นคำขอเขารวมโครงการฯ ทางระบบออนไลน 
(debt obec)รอบที่ 1 มีจำนวน 4 ราย (ขอสงวนการแสดงรายชื่อผูยื่นคำขอกูตามนโยบายการคุมครองขอมูล
สวนบุคคล) 
   3.5.3. จัดประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา (สถานีแกหนี ้ครู) ครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที ่ 6 กุมภาพันธ 2567  
ณ หองประชุม 3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร เพื่อพิจารณาตรวจสอบสภาพการเงินและเสนอ
แนวทางแกไขปญหาหนี้สินครู  
   3.5.4. แจงขอเสนอแนะ แนวทางการแกไขปญหาหนี้สินครู ใหขาราชการครูท้ัง  
4 ราย ทราบ 
 
 4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดแพร ดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้  
  4.1. ดำเนินการประชาสัมพันธการลงทะเบียนเพื่อแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เริ่มตั้งแตป 2565 ระหวางวันท่ี 14 ก.พ. - 15 มี.ค. 2565  
  4.2. แจงแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการดำเนินการตามแบบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการหักเงินเดือน 
  4.3. รวมประชุมกับภาคีเครือขายในโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ระดับหนวยงานทางการศึกษา 
  4.4. เขารวมประชุมคณะกรรมการแกไขปญหาหนี้สินครูอยางตอเนื่อง 
  4.5. สรุปรายงานผลใหกับผูบังคับบัญชาทราบ (จำนวนท้ังสิ้น 17 ราย ) 
  4.6. สำนักงาน สกร จังหวัดแพร มีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีว ิตใหกับ
กลุมเปาหมาย 
 5. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร ไดดำเนินการดังนี้  
  5.1. สถานศึกษาสังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร ไดประสานงานและเผยแพร
มาตรการชำระ หนี ้ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหนวยงานตางๆ เพ่ือ
แกปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  5.2. งานการเงิน มีการวางแผนการดำเนินงานและหามาตรการชวยเหลือเพื่อแกไขปญหา
หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  5.3. ดำเนินการประชาสัมพันธใหครูและบุคลากรทางการศึกษา เขารวมโครงการตามหนังสือ
จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) แตไมมีผูประสงคเขารวมโครงการฯ  (วอศ.แพร) 
 6. โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๕ จังหวัดแพร ไดการดำเนินงานตามแผนงาน มาตรการเจรจา

ชวยเหลือ เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาเบื้องตนดังนี้ 

  6.1. จ ัดต ั ้ งกองท ุนช วยเหล ือคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ในการช วยเหล ือครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในดานตางๆ 
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  6.2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสมัครเขารวมเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูแพร ใน
การแกไขปญหาหนี ้ส ิน โดยหักชำระหนี ้ผ านระบบการเง ินของโรงเร ียนซึ ่งในการหักเง ินชำระหนี้ 
ในแตละเดือน ครูและบุคลากรทางการศึกษายังมีเงินเพียงพอในแตละเดือนสำหรับการใชจายการดำรงชีวิต 
  6.3. แจงประชาสัมพันธขอมูลขาวสารนโยบายการแกปญหาหนี้สินจากหนวยงานตางๆใหครู
และบคุลากรทางการศึกษาทราบ 

 2.2) การสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

หัวขอ ขอปรับโครงสรางหนี้ (ราย) ปรับโครงสรางหนี้เสร็จส้ิน (ราย) 

สหกรณออมทรัพยครู 59 13 

ธนาคารออมสิน 74 0 

ธนาคารกรุงไทย 29 0 

ธนาคาร ธอส. 86 0 

สถาบันการเงิน (กบข.) 2 2 

รวม 250 15 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 ๑. การจัดทำฐานขอมูล และสรุปรายงานการจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินครู รายงานตอผูบริหาร
สถานศึกษาทุกไตรมาส เพ่ือปองกันการกอหนี้ของครูและบุคลากรในการขออนุมัติกูยืมจากสถาบันการเงิน 
 ๒. ขอมูลการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สนิของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ในแตละสังกัด โดยมีหนวยงานทางการศึกษาที่ใหขอมูลการสำรวจสภาพหนี้ 
ดังนี้   
  ๒.๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ดำเนินการรายงานผลขอมูลหนี้สินครุและบุคลากร
ทางการศึกษา จำนวนทั้งสิ้น ๔๒ คน แยกเปน ผูที่มีเงินคงเหลือนอยกวารอยละ ๓๐ จำนวน ๑๒ คน โดยมีผูท่ี
ไดรับการปรับโครงสรางหนี้สถาบันการเงิน ๒ คน ผูที่มีเงินคงเหลือมากกวารอยละ ๓๐ จำนวน ๒๒ คน และผู
ท่ีไมมีหนี้สิน จำนวน ๘ คน  
  ๒.๒. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ มีผูลงทะเบียนแกหนี้ครูสถานี 
แกหนี้ รวมจำนวน ๓๘ ราย โดยแบงตามสภาพปญหาหนี้สินครูกลุมผูถูกฟองทุกกรณี จำนวน ๗ ราย กลุมผูมี
หนี้สินแตไมถูกฟองดำเนินคดี จำนวน ๓๐ ราย กลุมผูไมมีหนี้สิน จำนวน ๑ ราย ผูที่ลงทะเบียนแกไขปญหา
หนี้สินครู ไดมีการตรวจสอบและยืนยันยอดหนี้ท่ีถูกตองเปนปจจุบัน และแนวทางการชวยเหลือ ดังนี้  
   2.2.๑. ใหเจาตัวไปเจรจากับเจาหนี้ เพ่ือหักใหเงินเดือนคงเหลือ ๓๐% 
   2.2.๒. ถาหากมีเจาหนี้หลายรายใหไปเจรจารวมกันวาแตละรายจะหักเทาไหร เม่ือ
รวมกันแลวตองมีเงินคงเหลือ ๓๐ % 
   2.2.๓. หากมีการเจรจาแลวไมเปนผล กรรมการของสถานีแกหนี้ระดับสำนักงานเขต
พ้ืนท่ี จะสงผูแทนไปรวมเจรจาแทนลูกหนี้ 
   2.2.๔. ถามีการดำเนินการตามขอ 2.2.๑-2.2.๓ แลวไมสำเร็จ สำนักงานเขตพื้นที่จะ
ไมหักเงินเดือนใหเจาหนี้ทุกราย โดยใหลูกหนี้นำไปชำระเอง 
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 โดยมีมติที่ประชุม เห็นควรใหมอบคณะกรรมการสถานีแกหนี้เปนผูแทนไปเจรจากับเจาหนี้แตละราย 
เชน สหกรณออมทรัพยครูนาน ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย และสถาบันการเงินอื่นๆ ซึ่งมีผลการเจรจาโดย
ขอปรับโครงสรางหนี้กับสหกรณออมทรัพยครู การรวมไวที่สหกรณ การปรับลดดอกเบี้ย และการขยายงวดการ
ชำระ   
  ๒.๓. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน มีผูลงทะเบียนแกไขหนี้สินครู จำนวน ๓ 
ราย  และยกเล ิกการลงทะเบ ียนจำนวน ๑ ราย คงเหล ือลงทะเบ ียนแก  ไขหน ี ้ ส ินคร ู  ๒ ราย  
และ เขาสูมาตรการปรับโครงสรางหนี้กับสหกรณออมทรัพยครูนาน จำกัด ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษานาน ไดใหผูลงทะเบียนแกไขหนี้สินฯ เขามาชี้แจงรายละเอียดหนี้สินท้ังหมดพรอมเอกสารประกอบ 
และลงนามทำขอตกลงรวมกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน เรื่องการแกไขหนี้สิน และประสาน
ใหสหกรณออมทรัพยครูนาน จำกัดตอไป  
 ทั้งนี้ สหกรณออมทรัพยครูนาน จะพิจารณาเปนรายกรณีตามสภาพหนี้สินและปญหาของผูเขารวม
โครงการแกไขหนี้ และตามแนวทางการแกไขหนี้สินครูสำหรับผูลงทะเบียนแกไขหนี้สินครู ซ่ึงสหกรณออมทรัพย
ครูนาน จำกัด จะพิจารณาชวยเหลือเปนราย ข้ึนอยูกับสภาพหนี้และการชำระหนี้ของผูกู 
  ๒.๔. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน ดำเนินการสำรวจสภาพหนี้ จัดทำฐานขอมูล  
และจัดกลุมสภาพปญหาหนี้สินของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด จำนวน ๓๒๒ คน ผูที่ถูก
ฟองดำเนินคดีเรื่องหนี้สิน จำนวน ๕ คน ๒. ผูท่ีมีเงินเดือนคงเหลือนอยกวารอยละ ๓๐ และไมถูกฟองดำเนินคดี
เรื่องหนี้สิน จำนวน ๑๒๕ คน ๓. ผูท่ีมีเงินเดือนคงเหลือเกินกวารอยละ ๓๐ จำนวน ๑๖๗ คน ๔. ผูท่ีไมมีหนี้สิน 
จำนวน ๒๕ คน  
  2.5. สำหรับสถาบันอาชีวศึกษาในพื ้นที ่จ ังหวัดนาน ไมพบขอมูลการสำรวจสภาพหนี ้ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 จำนวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดพะเยา ลงทะเบียนขอปรับโครงสราง 
หนี้ จำนวน 39 คน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดดำเนินการสถานีแกหนี้สินครโูดยสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 ไดจัดทำฐานขอมูลในระบบแกหนี้ สพฐ. โดยแบงเปน 3 กลุม ดังนี้ 
  1. กลุมสีแดงเขม  ผูถูกดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี  
  2. กลุมสีแดง  มีเงินคงเหลือนอยกวา 30 % แตไมถูกฟองดำเนินคดีในเรื่องหนี้สิน  
  3. กลุมสีเหลือง  มีหนี้สินและเงินคงเหลือมากกวา 30 % 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 2 ไดประชาสัมพันธการยื่นคำขอเขารวม
โครงการแกไขปญหาหนี้สินครู และบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ผานโปรแกรมออนไลน (โดยยืนยันตัวตนเชื่อมโยงกับแอปพริเคชั่น Line) โดยรอบท่ี 1-2 
มีคำรองท่ีอนุมัติเขาระบบแลว โดยจำแนกเปน กลุมสีตามสภาพปญหา ดังนี้ 

สภาพทางการเงิน 
ประเภทของขาราชการ 

รวมท้ังสิ้น 
ขาราชการประจำการ ขาราชการบำนาญ 

กลุมสีแดง 6 8 14 
กลุมสีเหลือง 4 - 4 
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  อยูระหวางดำเนินการ 18 คน  ดำเนินการแลว 1 คน 
 3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร ไดดำเนินการวิเคราะหและจัดกลุมสภาพทางการเงิน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคล และขาราชการบำนาญท่ีมีบัญชีรายละเอียดการรับจาย
ในสังกัด เพ่ือเปนขอมูลพ้ืนฐานในการดำเนินงาน  แบงออกเปน 3 กลุมสี ดังนี้ 
  สีแดง  หมายถึง  ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกฟองดำเนินคดีเรื่องหนี้สินทุกกรณี หรือ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีเงินคงเหลือนอยกวา 30% หรือท้ังสองกรณี 
  สีเหลือง  หมายถึง ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีหนี้สินและมีเงินเดือนคงเหลือมากวา 30% 
  สีเขียว  หมายถึง  ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไมมีหนี้สิน 
 

สภาพทางการเงิน 

ประเภทของขาราชการ 
รวมท้ังสิ้น ขาราชการ

ประจำการ 
ขาราชการบำนาญ 

กลุมสีแดง   30   28     58 
กลุมสีเหลือง 628 583 1,211 
กลุมสีเขียว 101   72   173 

รวม 759 683 1,442 
 4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดแพร มีการตรวจสอบสภาพหนี้ ของบุคลากรทางการศึกษา 
และจัดเก็บเปนฐานขอมูลเพ่ือการตรวจสอบ โดยไดจัดทำเปนแบบสำรวจเพ่ือใหบุคลากรดำเนินการกรอกขอมูล
หนี้สินของบุคลากรทุกคนในสังกัดสำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดแพร  รวบรวมจัดเก็บเปนฐานขอมูล 
และมีการรายงานตอผูบังคับบัญชาทราบทุกเดือน  

   กลุมสีแดง จำนวน 6 คน 

   กลุมสีเหลือง จำนวน -  คน 

   กลุมสีเขียว  จำนวน 23 คน 

 3) ปญหาอุปสรรค 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. ผูลงทะเบียนแจงขอมูลท่ีอยูเบอรโทรศัพทไมชัดเจน ติดตอกลับไมได กรณีติดตอไดใหมาแสดงความ
จำนงติดปญหาในการเดินทาง การกรอกขอมูล  
 2. ครูสังกัดสถานศึกษาเอกชนท่ีลงทะเบียนไมมีความม่ันใจในระบบการแกไขปญหาหนี้สินของราชการ
 3. ในสวนของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เนื่องดวยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต 1-4 และ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ไดจัดตั้งสถานีแกไขปญหาหนี้สินครู 
ดวยตัวเอง ดังนั้นครูที่ตองการเขารวมโครงการจึงไปรวมกับเขตพื้นที่ตนสังกัด ไมไดแจงความประสงคมาท่ี
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 4. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูมีผูลงทะเบียนจำนวน 19 รายไมสามารถติดตามได เนื่องจากไมทราบ
ขอมูลรายละเอียดของผูลงทะเบียนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 

 

กลุมสีเขียว - 1 1 
รวม 11 9 19 
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 ๑. ผูลงทะเบียนแกไขหนี้ ใหขอมูลไมถูกตอง ไมกลาเปดเผยขอมูลที่แทจริงชัดเจน อาจปกปดขอมูล
หรือใหขอมูลท่ีเปนเท็จในการกูยืมหนี้นอกระบบ 
 ๒. การเจรจาระหวางเจาหนี้กับลูกหนี้บางกรณี ขาดอำนาจในการตอรอง ไมสามารถทำขอตกลง
รวมกันได 
 ๓. สหกรณออมทรัพยครูฯ มีขั้นตอน กระบวนการและขอจำกัดในการใหความชวยเหลือ ซึ่งเปนไป
ตามแนวทางและมติของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ  
 ๔. ผูลงทะเบียนเขารวมโครงการแกไขหนี้ฯ ไมมีแผนบริหารจัดการเงินรายรับและรายจาย ประกอบ
กับมีการขอกูเงินเกินกวาเงินเดือนท่ีไดรับและไมมีรายไดอ่ืน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 1. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บางรายเขาใจคลาดเคลื่อนในการลงทะเบียนเขารวม
โครงการแกไขปญหาหนี้สินขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการลงทะเบียนตามโปรแกรม
ออนไลน ระบบแกหนี้ สพฐ. (debt obec) 
 3. สถาบันทางการเงินบางสถาบันยังไมสามารถปรับลดดอกเบี้ยได 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. ผูลงทะเบียนในสถานีแกหนี้ครูสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 
บางรายท่ีเปนขาราชการบำนาญไมมีแอฟพลิเคชั่นไลน (Line) ในการลงทะเบียนแกหนี้ในระบบของ สพฐ. 
 2. ลูกหนี้สวนใหญมีปญหาหนี้สินเปนจำนวนมาก ทำใหยากตอการปรับโครงสรางหนี้ 
 3. สถาบันการเงินหรือสหกรณออมทรัพยไมเขารวมในการแกไขปญหาหนี้สินครูจึงทำใหการแกไข
ปญหาหนี้สินครูมีความเปนไปไดยาก 
 4. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ซึ่งไดลงทะเบียนมีความคาดหวังที่จะไดรับ 
การชวยเหลือแกไขปญหาหนี้สินจากโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบาย
ของรัฐบาลเปนอยางมาก แตจากการรับลงทะเบียน พบวาขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สวนใหญ
เปนลูกหนี้ที่มีหนี้สินจำนวนมาก หรือเปนลูกหนี้ที่อยูกลุมลูกหนี้พนสภาพหรือถูกฟองดำเนินคดี และ กลุมค้ำ
ประกันท่ี ถูกฟองดำเนินคดี โดยเฉพาะขาราชการบำนาญ ซ่ึงไดรับเงินเดือนนอยลงและไมมีรายไดอ่ืน ซ่ึงสถานี
แกหนี้ครู ไดประสานไปยังสถาบันการเงินตางๆ และสหกรณออมทรัพยครู เพ่ือใหความชวยเหลือในการปลอยกู 
หรือปรับโครงสรางหนี้หรือรวมหนี้ใหกับลูกหนี้แลว แตดวยลูกหนี้เปนหนี้จำนวนมากและ ไมมีหลักทรัพยที่ใช
ในการค้ำประกันที ่เพียงพอ จึงทำใหสถาบันการเงินและสหกรณออมทรัพยครูไมสามารถที ่จะพิจารณา  
ความชวยเหลือได 
 5. ผูยื่นคำขอเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษากลุมสีแดงหลายราย  
มีรายรับท่ีไมเพียงพอกับรายจาย และเงินเดือนคงเหลือต่ำกวารอยละ 30 
 6. การแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ยังเปนการแกไขหนี้สินกันเองในระดับพื้นท่ี
อำนาจการพิจารณาปรับลดอัตราดอกเบี้ยของธนาคาร ยังข้ึนอยูกับสวนกลาง 
 7. กลุมเปาหมาย ท่ีมีสภาพหนี้สิน ได แตไมสามารถนำหนี้ท้ังหมดมาหลอมรวมไวท่ีเดียวได เนื่องจาก
ยอดหนี้ของผูกูบางรายสูงเกินกวาท่ีสหกรณกำหนด 
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 4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. หากลดดอกเบี้ยเงินกูไดจะชวยใหครูท่ีมีหนี้สินลดภาระลงได 
 2. เนื ่องจากหนวยงานทางการศึกษาไมใช สถาบันการเง ิน ซึ ่งสถาบันการเง ินที ่ เป นเจ าหนี้  
ยึดสัญญายืมเงิน ดอกเบี้ยเงินกูไมสามารถลดลงไดตามท่ีลูกหนี้คาดหวัง 
 3. หนวยงานท่ีจัดการการแกไขปญหาหนี้สินครูระดับสูง ควรแจงแนวทางท่ีเปนรูปแบบหรือแบบฟอรม
เดียวกันท้ังประเทศ เพ่ืองายตอการบริหารจัดการ 
 4. ในการสั ่งการใหหนวยปฏิบัติดำเนินการไมควรสั ่งการดวยระยะเวลาที ่กระชั ้นช ิด ควรมี 
การวางแผนระยะยาว 
 5. ควรมีระบบในการมีขอมูลเก่ียวกับผูลงทะเบียน เพ่ือใหหนวยงานตนสังกัดท่ีดำเนินการแกไขปญหา
หนี้สินครูสามารถติดตามผูลงทะเบียนได และหาวิธีการชวยแกปญหาเบื้องตน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 1. ควรกำหนดนโยบายและแนวทางการแกไขระหวางหนวยงานอยางเปนรูปธรรม เพื่อผูปฏิบัติจะได
ดำเนินการอยางถูกตอง ชัดเจน 
 ๒. ควรมีการกำกับ ติดตามและสรุปรายงานผลสำเร็จอยางตอเนื่อง 
 ๓. ควรสงเสริมสรางความตระหนักและใหความรูดานการเสริมสรางวินัยและวางแผนทางการเงิน การ
ลงทุน และการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถดำรงชีพในสังคมไดอยางมีศักดิ์ศรี 
 ๔. ผูบริหารและบุคลากรที่รับผิดชอบ ตองตระหนักถึงความสำคัญตามนโยบายรัฐบาลและกำกับ 
ติดตาม การหักเงินเดือน กรณีออกหนังสือรับรองตาง ๆ เชน การหักเงินเดือนบุคลากรเพื่อกูยืมเงินกับสถาบัน
การเงินตาง ๆ รวมไปถึงทำหลักเกณฑความรวมมือกับสหกรณออมทรัพยครู กรณีการพิจารณาขยายเพดาน
วงเงินกู ใหกับผู กู รายเกาที ่ยังมีหนี ้คางชำระคงเหลือจำนวนมาก รวมไปถึงการพิจารณาบุคลากรที ่ใกล
เกษียณอายุราชการ นอกจากนี้ตองออกมาตรการแนวทางการขอหนังสือรับรองการหักเงินเดือนใหกับบุคลากร
ท่ีมีความสุมเสี่ยงท่ีเงินเดือนหลังเกษียณจะเหลือไมเกินรอยละ ๓๐  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
 1. จำนวนเงินท่ีใหกูยืม คนละไมเกิน 500,000 บาท ไมเพียงพอท่ีจะเขารวมโครงการ ดังนั้นเห็นควร  
มีการขยายวงเงินกูใหมากกวานี้ เพ่ือท่ีขาราชการจะไดกูยืมเงินทุนมาปดชำระหนี้ท่ีอยูขางนอกโครงการ 
 2. ควรมีแหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ำกวาปกติ นอกเหนือจากสหกรณออมทรัพยครู ใหขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใหเพียงพอ 
 3. ปรับขึ้นฐานเงินเดือนใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหสูงขึ ้นอีก เนื่องจากภาระ
คาใชจายในการดำรงชีพไดสูงข้ึนมาอยางตอเนื่อง  
 4 .  สถาบันการเงินทุกภาคสวนควรขยายงวดการชำระหนี้  เ พ่ือใหยอดจายรายเดือนลดลง  
และปรับลดอัตราดอกเบี้ย 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
 1. รัฐบาลควรกำหนดมาตรการในการใหความชวยเหลือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อยางเปนรูปธรรมในระดับประเทศ สามารถดำเนินการไดจริงและไมสรางความคาดหวัง ใหกับลูกหนี้ โดยให



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1/2567 

 
 

 

กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานหลักในการประสานและจัดทำขอตกลง กับสถาบันการเงินตางๆ แลวจึงให

สถานีแกหนี้ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนหนวยงานในการประสาน ใหความชวยเหลือตอไป 

 2. รัฐบาลควรกำหนดวงเงินใหกูเพ่ือบรรเทาหนี้สิน ในอัตราเงินกูดอกเบี้ยต่ำ 
 3. หนวยงานที่เกี ่ยวของควรเขาถึงอยางใกลชิดและแนะนำใหขอเสนอแนะกับขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีปญหาหนี้สิน 

 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
   -ไมมี- 
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