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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 ประเด็น 2.2 : จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
 1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี  
 หนวยงาน/สถานศึกษามีการดำเนินการในภาพรวม  ดังนี้ 
 1. จัดตั้งงบประมาณ และขอรับการสนับสนุนงบดำเนินงาน  
 2. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
 3. จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  
 4. นิเทศติดตามการประเมินผลการจัดการศึกษา 
 5. จัดทำแผนการพัฒนาเฉพาะบุคคล ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 6. สรางความรู ความเขาใจ เตรียมความพรอมดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 7. สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนสรางและพัฒนาสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน   

8. สงเสริมใหผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา นำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 9. ใชทรัพยากรรวมกันของโรงเรียนในเครือขายโรงเรียนคุณภาพ 
 โดยมีอุปสรรคดานความเชื่อมั่นตอการจัดสรรงบประมารณคาพาหนะนักเรียนเรียนรวม ขาดความ
รวมมือระหวางโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขาย โรงเรียนคุณภาพบางโรง เปนโรงเรียนขนาดเล็ก 
ขอจำกัด ดานอัตรากำลัง และขาดยานพาหนะในการรับ - สง นักเรียนโรงเรียนเครือขาย ซึ่งปจจัยที่สงผลตอ
การดำเนินงาน คือ ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณภาพ ที่มีความสามารถในการระดมทุนและการบริหาร
จัดการทรัพยากรในระยะยาว ผูบริหารโรงเรียนเครือขายใหความรวมมือและสนับสนุนการดำเนินงานของ
โรงเรียนคุณภาพทุกมิติจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานใหโรงเรียนคุณภาพและโรงเรียนเครือขายอยาง
เพียงพอ 
 2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 2.2 
 2.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
1. จัดตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง รายการอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ และงบประมาณสำหรับปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใหกับโรงเรียนคุณภาพในสังกัดทุกโรงเรียน 
 2.จัดทำโครงการเพ่ือขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ยกระดับคุณภาพใหมีความพรอมท้ัง 5 องคประกอบ 
 3. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ รวมกันขับเคลื่อนคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ ท้ัง 5 องคประกอบ 
 4. การเตรียมการเปดบานประชาสัมพันธโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ (Kickoff) 
 5. เตรียมการจัดทำบันทึกขอตกลงความรวมมือในการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ (MOU) 
และบันทึกขอตกลงความรวมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการแบงปนการใชทรัพยากรรวมกันระหวาง
โรงเรียนคุณภาพกับโรงเรียนเครือขาย 
 6. เสนอขอรับการสนับสนุนงบดำเนินงาน เพ่ือพัฒนาดานคุณภาพ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ 
อยางตอเนื่อง 
 7. ดำเนินการจัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อำเภอ เพื่อสราง ศกร.ตำบลใหเปนตนแบบ 
ดานการศึกษา โดยนำรูปแบบการบริหารจัดการมาประยุกตใชใหเกิดผลเชิงประจักษ ประชาชนเกิดการเรียนรู
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และการศึกษาตลอดชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนประโยชนตอการจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต ๑ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานาน เขต ๒ และ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานาน ดำเนินการขับเคลื่อนตามนโยบายโรงเรียนคุณภาพ ๑ โรงเรียน ตอ ๑ 
อำเภอ ดังนี้ 

1. ดานโครงสรางพื้นฐานและระบบสนับสนุนผูเรียน เสนอคำขอตั้งงบประมาณประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ งบลงทุน คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ตามความจำเปนและขาดแคลน เพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

2. ดำเนินการความรวมมือระหวางโรงเรียนคุณภาพในสังกัด กับหนวยงาน องคกรภาคเอกชน และ
ชุมชนในการสนับสนุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนผูเรยีน 

3. ดำเนินการบันทึกขอมูลการจัดตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ งบลงทุน 
คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง ในโปรแกรม budgetba jobobec.in.th 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
1. โรงเรียนคุณภาพมีอาคารเรียน อาคารประกอบที่อยูในสภาพพอใชเนื่องจากมีอายุการใชงาน

มากกวา 20 ป ตองไดรับการปรับปรุงซอมแซมหรือปลูกสรางอาคารใหมทดแทน เพื่อความปลอดภัยของ
นักเรียนและบุคลากร มีระบบสาธารณูปโภคที่ใชไดดี แตตองมีการปรับปรุงซอมแซมใหอยูในสภาพที่ปลอดภัย
ตอการใชงานโดยรวมมีความปลอดภัย ทั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไดขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
ปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบไฟฟา ประปา ไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู  ใหมีแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลาย   

2. รูปแบบการจัดการศึกษาพิเศษในจังหวัดพะเยา มุงเนนการพัฒนาผูเรียน ทั้งในดานวิชาการและ
วิชาชีพ โดยจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและหลักสูตรสมรรถนะอาชีพท่ียึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูตามความสนใจ ความถนัด และกาวหนาไปตามความสามารถของ
ตน โดยมีเปาหมายใหผูเรียนเกิดสมรรถนะหลักที่จำเปนในโลกยุคใหม สำหรับการทำงาน การแกปญหา และ         
การดำรงชีวิต  

3. โรงเรียนในโครงการไมไดรับงบประมาณในการปรับปรุง หรือกอสรางดานโครงสรางพื ้นฐาน 
โรงเรียนจึงใชวิธีการระดมทรัพยากรจากชุมชนเพ่ือปรับปรุง ซอมแซม อาคารสถานท่ีเพ่ือใชในการจัดการศึกษา 
เชน โรงเรียนที่อยูในโครงการโรงเรียนคุณภาพมีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้น หองเรียนไมเพียงพอจึงปรับอาคาร
บานพักครู และอาคารอเนกประสงคเพ่ือใชเปนหองเรียนและหองปฏิบัติการสำหรับนักเรียน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 และ เขต 2 ไดดำเนินการคัดเลือก

สถานศึกษาเพื่อเขารวมโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อำเภอ โดยการประชุมผูเกี ่ยวของและ
เปรียบเทียบขอมูลพื้นฐาน คัดเลือกสถานศึกษาที่มีความพรอมและความเหมาะสม และกำหนดทิศทางการ
พัฒนา เตรียมความพรอมสถานศึกษาดานขอมูลพื้นฐาน โครงสรางพื ้นฐาน เชน อาคาร สถานที่ ระบบ
สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน วิเคราะหความจำเปนในการปรับปรุงและซอมแซมอาคาร โครงสรางพ้ืนฐาน และระบุสิ่ง
ท่ีจำเปนในการจัดการศึกษาเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดตอไป  
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2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร ไดพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของโรงเรียน โดยการ
สงเสริมและสนับสนุนดานงบประมาณในรายการคาครุภัณฑ ท่ีดิน สิ่งกอสราง และคาปรับปรุงซอมแซมอาคาร
เรียนอาคารประกอบ รวมท้ังระบบสาธารณูปโภค เพ่ือใหโรงเรียนมีความพรอมในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดังนี้ 

2.1 สำรวจขอมูลความตองการ ขาดแคลน ตองการ จำเปน รายการครุภัณฑ และรายการ
กอสรางอาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งกอสรางอ่ืน รวมท้ังระบบไฟฟา ประปา ท่ีชำรุดทรุดโทรมของโรงเรียน  
เพ่ือเปนขอมูลในการขอรับการสนับสนนุงบประมาณใหแกโรงเรียนคุณภาพ 1  โรงเรยีน 1 อำเภอ ในสังกัด 

2.2 พิจารณาจัดทำคำขอตั้งงบประมาณรายการครุภัณฑ สิ่งกอสรางและปรับปรุงซอมแซม
อาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งกอสรางอื่นรวมทั้งระบบไฟฟา ประปา ใหแกโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน       
1 อำเภอในสังกัด จำนวน 8 โรงเรียน งบประมาณรวมทั้งสิ้น 76,153,900 บาท เพื่อเสนอ สพฐ. พิจารณา
สนับสนุนงบประมาณ ใหโรงเรียนมีความพรอมดานโครงสรางทั้งอาคารเรียน อาคารประกอบ หองปฏิบัติการ 
สื่อเทคโนโลยีและอุปกรณการเรียนการสอน รวมท้ังสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

2.3 จัดสรรงบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการเชาใชบริการสัญญาณอินเทอรเน็ต ประจำ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหแกโรงเรียนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน จำนวน 8 โรงเรียน งบประมาณรวมท้ัง
สิ้น 199,800 บาท 

3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 25 มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรู เปนระบบการบริหารจัดการ
องคประกอบพ้ืนฐานตาง ๆ ใหสนองตอการเรียนรูของผูเรียน ซ่ึงประกอบดวย สื่อประกอบการเรียนรู อุปกรณ 
หองสมุด แหลงเรียนรูภายในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน เครือขายจากหนวยงานภายนอก ภูมิปญญา
ชาวบาน รวมท้ังมีการใชเทคโนโลยีตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรูผูเรียนใหไดประโยชนอยางสูงสุด และเปนท่ี
ยอมรับของสังคม รวมถึงการปรับปรุง  สรรหาเพิ ่มเติมและชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนเพื่อใหการ
ดำเนินงานโครงสรางพ้ืนฐานการเรียนรูสนองตอบตอผูเรียนมากท่ีสุด 
 2.2) ดานผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
1. สงเสริมใหครูผูสอนแผนการพัฒนาเฉพาะบุคคล (ไอดีแพลน)  

 2. มีกระบวนการปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพ ผานการประเมินจากแบบบันทึกขอตกลง PA    
 3. สรางความรู ความเขาใจ เตรียมความพรอมดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 4. พิจารณาผูบริหารสถานศึกษาที่มีสมรรถนะสูง มีความรู ความสามารถ ประสบการณในการปฏบิัติ
หนาท่ี มีวิสัยทัศน ท่ีจะขับเคลื่อนโรงเรียนใหมีคุณภาพ ในโอกาสท่ีมีการปรับเปลี่ยนโยกยาย  
 5. เสนอขอรับการจัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใชเกณฑพิเศษและขอรับการ
จัดสรรครูอัตราจางเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน   
 6. สงเสริมการพัฒนาและสรางเสริมประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน ใหกับครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในทุกรูปแบบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
1. จัดสรรอัตรากำลัง ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหโรงเรียนคุณภาพในสังกัดตามเกณฑ และความ

เหมาะสม 
2. จัดทำแผนการพัฒนา สงเสริมผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไดรับการพัฒนาทักษะการ

นำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ เปนผูนำทางวิชาการ มี พัฒนานวัตกรรมในการบริหาร จัดการงาน ๔ 
ดาน   สูความเปนเลิศ และมีการบริหารตามแนวทางธรรมาภิบาล เขาใจและบริหารจัดการการดำเนินทุกฝาย
งานเปนระบบประสบผลสำเร็จทุกกิจกรรม 
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3. ดำเนินการพัฒนา ครูและบุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักสูตรการสอนของตนเองใน กลุมสาระ
การเรียนรู มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดการเรียนรูโดยใช Active Learning 
และสามารถนำความรูที่ไดมาปรับใชในกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม มีการใชสื่อการเรียนการ
สอนท่ีเปนเทคโนโลยี และสื่อใบงานท่ีจัดทำข้ึนเอง 

4. การพัฒนายกระดับสถานศึกษาใหเปนโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยูไดอยางมี
คุณภาพ (Stand Alone)  ใหเปนโรงเรียนที่เปนศูนยรวมการศึกษาที่มีคุณภาพและใชทรัพยากรรวมกัน โดยมี
จุดเนน ๘ ดาน ไดแก ๑. ความปลอดภัยของผูเรียน ๒. ระบบประกันคุณภาพ ๓. หลักสูตรฐานสมรรถนะ ๔. 
การพัฒนาครู ๕. การเรียนการสอน ๖. การวัดและประเมินผล ๗. การนิเทศ กำกับและติดตาม ๘. Big Data 

5. สนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทเชิงพ้ืนท่ีวิถีนาน ตาม
ความถนัด ความตองการของผูเรียน และเพ่ือการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

6. สงเสริมใหโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ และโรงเรียนขนาดเล็ก ระดับมัธยมศึกษามีสวนรวม
ระหวางโรงเรียน ชุมชน และหนวยงานอ่ืน 

7. ดำเนินการนิเทศ ติดตาม การบริหารจัดการดานผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนคุณภาพ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
1. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
2. ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความรูความสามารถดาน

เทคโนโลยี การใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) 

3. ผูบริหารโรงเรียนคุณภาพมีความตระหนักในดานการพัฒนาโรงเรียนใหเปนไปในทิศทางท่ี สพฐ. ได
กำหนดนโยบาย มีความตองการไดรับการพัฒนาสรางความเขาใจตลอดจนตองการไดรับการสนับสนุน
งบประมาณหรือพัฒนาโรงเรียนใหมีคุณภาพบรรลุตามเปาหมาย 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 และ เขต 2 มีการสรางความรู ความเขาใจ 

และสรางความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน 1 อำเภอ 
ใหแกผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา การใชเกณฑหองเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ ดานการพัฒนา
บุคลากรในการเปนหลักในการพัฒนาครู จัดใหมีเครือขาย PLC ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการจัด
ประสบการณ และการจัดการเรียนการสอน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร ไดดำเนินการดังนี้  
2.1 สงเสริมใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีศักยภาพและ

ความพรอมในทุกดาน ทั้งทางดานสมรรถนะ ทักษะ และความสามารถในการบริหารจัดการ การจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (หลักสูตรฐานสมรรถนะ) มีความคิดสรางสรรค ทักษะดานสื่อ
นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลตาง ๆ การวัดและประเมินผลการออกแบบหนวยการเรียนรูเพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนตามแนวทาง Active Learning ใหสอดคลองกับความตองการและบริบทของชุมชน โดยการ
ประชุมวิชาการรองผูอำนวยการฝายวิชาการ หัวหนางานพัฒนาหลักสูตร และครูวิชาการ และนิเทศการ
เตรียมการเปดภาคเรียน และเผยแพรแนวทางผานชองทางเว็บไชตกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล เพ่ือ
สงเสริมสนับสนุนใหครูและผูบริหารไดรับการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร  
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2.2 สงเสริมสนับสนุนใหผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง ผานระบบ
ออนไลน และอบรมผานหลักสูตรที่หนวยงานตาง ๆ  จัดขึ้น และนำผลการพัฒนาตนเองมาประยุกตใชในการจัดการ
เรียนการสอน ไดแก อบรมออนไลนผูนำดานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา ICT Talent ภาครัฐ  

2.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาครูบรรณารักษ เพ่ือสงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัย 
ร ักการอาน ในสถานศึกษา” มีว ิทยากรจากสมาคมหองสมุดแหงประเทศไทย มาบรรยายใหความรู 
แกผูบริหารสถานศึกษา และครูผูรับผิดชอบหองสมุดของทุกโรงเรียน  

3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 25 ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดการเรียนรู และการวัดประเมินผลอยางมีคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย ตามศักยภาพ 
ของผูเรียนแตละบุคคล 

 2.3) ดานการบริหารจัดการ 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
1. แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน

คุณภาพ” ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 2. มอบหมายใหศึกษานิเทศก ลงพื้นที่เก็บขอมูลการประเมินความพรอมของโรงเรียน 5 ดาน และ
รายงานผลกลับไปยัง สพฐ. เพ่ือนำไปวิเคราะหขอมูลการประเมินโรงเรียนตอไป 
 3. เตรียมความพรอมจัด KICK OFF โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ”  
 4. จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
 5. รวมดำเนินการขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ          
1 โรงเรียนคุณภาพ” รวมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรวมนิเทศ กำกับ ติดตาม ใหขอเสนอแนะแนวทางการ
ดำเนินงานตามนโยบาย 5 ดาน ประกอบดวย (1) ดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน (2) ดาน
ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา (3) ดานการบริหารจัดการ (4) ดานการจัดการเรียนรู และ (5) ดาน
ผูเรียน 
 6. ติดตามตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยคณะอนุกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ดำเนินการทบทวนแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๕ และจัดทำ

โครงการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตามนโยบาย “๑ อำเภอ ๑ โรงเรียน
คุณภาพ”  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
1. โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารที่ชัดเจน มีแผนงาน/โครงการที่สอดคลองกับนโยบาย จุดเนนและ

ความตองการของนักเรียน ชุมชน ทองถิ่นสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพตามบริบท
ของโรงเรียน มีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีแผนการใชจายงบประมาณ
อยางคุมคา  ไดรับการตรวจสอบ ชี้แนะ ใหความรูเรื ่องการใชจายงบประมาณอยางถูกตองตามระเบียบ
หลักเกณฑและกฎหมายที่เกี่ยวของ มีการประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่นฯ เพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 



รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1/2567 

 
 

 

2. โรงเรียนมีการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมพหุปญญาใหกับผูเรียน โดยเนนการเรียนรูจากการ ปฏิบัติ
จริง ในรูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding, PBL เปนตน และกระบวนการสงตอ ในระดับ
ที่สูงขึ้น ในการพัฒนากระบวนการเรียนรูและการวัดผลประเมินผลฐานสมรรถนะ และการบูรณาการเพื่อเปน
ฐานในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเปนแหงอนาคต และสงเสริมกระบวนการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะดาน Soft Power ใหกับผูเรียน 

3. ผู บริหารโรงเรียนที ่อยู ในโครงการโรงเรียนคุณภาพมีความสามารถดานการบริหารจัดการ
สถานศึกษา โดยใชนโยบายและจุดเนนของ สพฐ. และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามาใชกำหนดแผนพัฒนา
สถานศึกษาบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 และ เขต 2 มีการเตรียมการดานการบริหาร

จัดการโรงเรียนที่เขารวมโครงการโดยแตงตั้งผูรับผิดชอบ ในการดำเนินการขับเคลื่อน การประสานสงเสริม
สถานศึกษาในดานตาง ๆ การเตรียมการดานสารสนเทศเพื ่อเปนฐานขอมูลในการพัฒนาสถานศึกษาใน
โครงการ  

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร ไดดำเนินการ ดังนี้   
2.1 สงเสริมใหโรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมท่ีนาอยู นาเรียน เอ้ือตอการเรียนรูท่ีปลอดภัย

ในโรงเรียน  
2.2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายในการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โดยมีการบูรณการงบประมาณรวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดแพร จัดทำโครงการสงเสริมนิสัยรัก
การอาน และพัฒนาหองสมุดมีชีวิต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

2.3 สงเสริมใหโรงเรียนนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ ท้ัง 4 ดาน  
3. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 25 การบริหารจัดการเปนการกำหนดทิศทางของหนวยงาน  

กลุมงาน หรือการดำเนินงานในหนาท่ีตาง ๆ ใหใชทรัพยากรท้ังหลายท่ีมีอยูในองคการอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ (Efficient) ครอบคลุม ถึงการใชทรัพยากรไดอยางเฉลียว
ฉลาด เหมาะสมและคุมคา (Cost-effective) สวนการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิผล (Effective) นั้นหมายถึง
การตัดสินใจไดอยางถูกตอง (Right decision) และมีการปฏิบัติการสำเร็จตามแผนที่กำหนดไวดังที่ไดกลาว
มาแลววาบทบาทสำคัญของผูบริหารคือการนำพาองคการไปใหถึงเปาหมายและบรรลุผลสำเร็จไดโดยสวนรวม 
เพื่อใหบรรลุถึงเปาหมายขององคกร ผูบริหารมีหนาที่รวบรวมและจัดการใชทรัพยากรที่มีอยูในองคการอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลควบคูกัน โดยใชกระบวนการบริหารจัดการท่ีดี  

4. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 25 มีการจัดการเรียนรูเปนกระบวนการที่ผู สอนจัดสถานการณ 
สภาพการณหรือกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ โดยผานการมีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนเพ่ือชวยให ผูเรียน
เกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคท่ีไดวางไว และสามารถนำประสบการณการเรียนรูนั้นไปใชได 

 2.4) ดานการจัดการเรียนรู 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
1. ส งเสร ิมการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (Active learning) โดยใช แนวคิดภาษาธรรมชาติ 

แบบองครวม และสงเสริมโรงเรียนคุณภาพจัดการเรียนรูเชิงรุก Active Learning แบบ Fundamental AL 
Training นโยบาย CR2ACTS & CR2Q-Ed. Model ปการศึกษา 2566 
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 2. นิเทศ กำกับ ติดตาม เรื่อง การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การนำตัวชี้วัดระหวางทาง
และปลายทางสูการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลการเรียนรู และการเตรียมความพรอมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2566 
 3. จัดทำโครงการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 4. สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนในโรงเรียนคุณภาพเรื่องการบริหารจัดการหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษา 
 5. สงเสริมและพัฒนาครูผู สอนในโรงเรียนคุณภาพเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) 
 6. สงเสริมสนับสนุน ครูผูสอนพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูสำหรับการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 7. สงเสริม สนับสนุน การใชทรัพยากรรวมกันของโรงเรียนในเครือขายของโรงเรียนคุณภาพ 
 8. มีการนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานของโรงเรียนคุณภาพในรูปแบบที่หลากหลาย เชน นิเทศเชิง
พ้ืนท่ี และนิเทศดวยระบบออนไลน 
 9. อบรมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนการนำหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน) ไปใชในการเรียนการสอนฯ 
 10. พัฒนาโปรแกรมวิเคราะหผลการสอบ (TAP) โปรแกรมประมวลผลการประเมินความสามารถ 
ในการอานและการเขียน (Reading and Writing Evaluation Processing Program : RWEPP) 
 11. สงเสริมโรงเรียนคุณภาพนำผลการประเมินคุณภาพระดับชาติไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 12. ดำเนินการสรางและพัฒนา “หลักสูตรพัฒนาครูนักออกแบบกระบวนการเรียนรู (Teacher as a 
Learning Designer)” 
 13. พัฒนาการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดระหวางทางและตัวชี้วัดปลายทาง แนวทางการวัดและประเมินผล และเกณฑการ
ตัดสินผลการเรียน  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
1. มีการสงเสริม สนับสนุน ดานการจัดการเรียนรู การจัดการเรียนรูดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล การเรียน

การสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 
2. มีการนิเทศ ติดตาม ดานการจัดการเรียนรูของโรงเรียนคุณภาพ     
3. ดำเนินการจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูความสามารถในการจัดการ

เรียนการสอนแบบ Active Learning และดวยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลแบบ Anywhere Anytime 
4. สงเสริมการใชเครื่องมือวัดความฉลาดรูดานการอานตามแนว PISA (ระดับประถมศึกษาตอนปลาย) 
5. สงเสริมการนำหลักสูตรฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพื่อสรางสมรรถนะที่จำเปน

สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ คนพบศักยภาพ ความถนัดของตนเอง มีทักษะในการดำรงชีวิตอยางมีความสุข สามารถนำ
ความรูไปพัฒนาตนเองดานการศึกษาตอหรือการประกอบอาชีพท่ีสุจริตในอนาคตได 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่สอดคลองตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง  และหลักสูตร

ทองถ่ิน จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) มีการใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีการดำเนินงานรวมกับโรงพยาบาลประจำอำเภอในการจัดกิจกรรมเพื่อแกไขปญหา

สุขภาพจิตของผูเรียน โดยโรงเรียนมีครูดานจิตวิทยาแนะแนวโดยตรง ในการใหบริการเชิงรุก (Active) เขาถึง
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กลุมเปาหมาย คือ นักเรียน ในการใหบริการสงเสริมสุขภาพจิตใจ ภาวะความเครียด พัฒนาตนเองทุกดาน 
เพื่อใหมีสุขภาพจิตดี มีความเขมแข็งทางจิตใจ สามารถปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอมที่มีการเปลี่ยนแปลงมาก 
และเติบโตเปนคนท่ีมีบุคลิกภาพดี และคณะคร ูในการใหความรูเก่ียวกับจิตวิทยา ปญหาพฤติกรรม ปญหาทาง
จิตเวช เพ่ือใหสามารถคัดกรองเด็กท่ีเริ่มมีปญหา ใหการดูแลเด็กเบื้อง  และสามารถรวมมือกับทีมจิตวิทยาแนะ
แนวในการดูแลรักษาฟนฟูในโรงเรียน 

3. โรงเรียน 1 อำเภอ 1 ปรับและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมีการพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ใหผูเรียนไดเรียนรูผานการลงมือ
ปฏิบัติท่ีหลากหลายสอดคลองกับการพัฒนาผูเรียนสูศตวรรษท่ี 21 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพผาน 3 มิติ 8 จุดเนน โดยพัฒนา
ผูบริหารใหเปนผูนำทางวิชาการ พัฒนาระบบประกันและนิเทศภายใน สงผลใหโรงเรียนไดรับการพัฒนาดาน
การจัดการเรียนรูเชิงรุกขับเคลื่อนในทุกหองเรียนทำใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทุกดาน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีการสนับสนุน สงเสริมการจัดการเรียนรู

ของผูเรียนโดยการพัฒนาครูผูสอน เชน การพัฒนาครูผูสอนใหจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-
Based Learning: ABL) การจัดการเรียนการสอนโดยยึดใหผู เรียนเปนศูนยกลางและจัดการเรียนรู เชิงรุก 
(Active Learning) สถานศึกษาดำเนินการเตรียมความพรอมดานสถานที่ อุปกรณ สื่อ ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร ไดดำเนินการดังนี้   
2.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สูการออกแบบการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 การ

จัดทำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการออกแบบการจัดการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนสำคัญเพื่อพัฒนาให
ผูเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 นิเทศการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนของครู ผูสอน  

2.2 สงเสริม สนับสนุนใหโรงเรียนจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองบริบทและความ
ตองการ ของโรงเรียนดวยกระบวนการทำงานแบบมีสวนรวม เชนการพัฒนาหลักสูตรเสรีไทย หลักสูตรประ
ธาตุ ชอแฮ  หลักสูตรไมสัก และผลิตภัณฑจากสัก เปนตน  

2.3 สงเสริมสนับสนุนใหครูผูสอนสรางและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพ่ือใชในการจัด 
การเรียนการสอน   

2.4 สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสรางทักษะอาชีพและการมีรายไดระหวางเรียน เชน การจัด
กิจกรรม เพ่ือเพ่ิมทักษะอาชีพใหแกนักเรียนท่ีไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษา  

2.5 สงเสริมใหผูบริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา นำเทคโนโลยีมาใชในการ
จัดการเรียนการสอน (นิเทศ) การดำเนินงานตามนโยบาย Quick Win ของ สพฐ. ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
“การเรียนรู ทุกที ่ทุกเวลา (anywhere Anytime) ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล” พบวา ทุกโรงเรียนในสังกัดได
ดำเนินการสงเสริมการจัดหา ผลิต ปรับปรุง พัฒนาวัสดุ อุปกรณ และพัฒนาบุคลากรดานการใชสื่อเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื ่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู  โดยจัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการสงเสริมการใชสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู เชน โครงการปรับปรุงพัฒนาระบบเครือขาย บริการอินเทอรเน็ตเพ่ือการศึกษา 
และปรับปรุงวัสดุอุปกรณเทคโนโลยีที่เอื้อตอการพัฒนาการศึกษา โครงการผลิตและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา โครงการพัฒนาครูสูการเปนครูยุคดิจิทัลในการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียนรู โครงการ
อบรมพัฒนาการจัดการเรียนรูดวยแอปพลิเคชันทางการศึกษา หรือการใชแพลตฟอรมในการจัดการเรียนรู 
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โครงการระดมทรัพยากรเพื่อเชาคอมพิวเตอรในการจัดการเรียนการสอน” และ โครงการพัฒนาสื่อ วิจัยและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

2.6 วางแผนนิเทศติดตามการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยกำหนดปฏิทินการนิเทศ
โรงเรียนในสังกัด ซ่ึงรวมถึงโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียน คุณภาพ”  

 2.5) ดานผูเรียน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
1. มีการจัดทำโครงการบริหารจัดการโรงเรียนคุณภาพ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 2. สงเสริมและพัฒนาครูผู สอนในโรงเรียนคุณภาพเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก (Active 
Learning) ใหมีผูเรียนมีสมรรถะตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน ทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ การพัฒนาศักยภาพและ 
พหุปญญาของผูเรียน 
 3. สงเสริมการจัดการเรียนรูและใชทรัพยากรรวมกันของโรงเรียนในเครือขายโรงเรียนคุณภาพ 
 4. จัดงานแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนท่ี เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ
และทักษะชีวิต 
 5. จัดโครงการสงเสริมนิสัยรักการอานเพื ่อแกปญหาการอานหนังสือไมออก และการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
 6. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู STEM / วิทยาศาสตรพลังสิบ /การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 
 7. กิจกรรมสงเสริมความเปนพลเมือง / กิจกรรมหองเรียนสูฝุน   
 8. กิจกรรมสงเสริมการอานบนพ้ืนท่ีสูง 
 9. ดำเนินโครงการสงเสริมการวัดและประเมินผลในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ของผู เร ียน 
(Assessment for Learning :  AfL) 

สำนักงานศึกษาธิการนาน 
1. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะทางวิชาการ พัฒนาการเรียนรูมุงสูผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีผลการทดสอบ

ระดับชาติ (RT, NT, O-NET) ใหสูงกวาคาเฉลี่ยระดับประเทศ และผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
2. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาดานดนตรี กีฬา ศิลปะ  
3. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ และมีรายไดระหวางเรียน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
1. สงเสริมสนับสนุนใหนักเรียนมีทักษะอาชีพเพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน นักเรียนมีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค และมีอัตราการเรียนตอไมนอยกวารอยละ 85 
2. ผ ู  เร ียนในโรงเร ียน 1 อำเภอ 1 โรงเร ียนคุณภาพ ไดร ับการพัฒนาสงเสริมทุกดานโดยมี

ความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ ดนตรีและกีฬา ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาอยูในระดับ Top 10 ของเขตพ้ืนท่ี
การศึกษานักเรียนไดรับการสงเสริมใหแสดงออกอยางสรางสรรค เชน นักเรียนที่เรียนอยูในโรงเรียนคุณภาพ 
ไดรับการคัดเลือกเปนนักเรียนรางวัลพระราชทาน ระดับจังหวัดและเขารับการคัดเลือกระดับภาค และมี 
ผลคะแนน การทดสอบ O-net กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ไดรับคะแนนเต็ม 100 
คะแนน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแพร เขต 1 มีการสนับสนุน สงเสริมการจัดการเรียนรู 

ของผูเรียนโดยการพัฒนาครูผูสอน เชน การพัฒนาครูผูสอนใหจัดการเรียนรูโดยใชกิจกรรมเปนฐาน (Activity-
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Based Learning: ABL) การจัดการเรียนการสอนโดยยึดใหผู เรียนเปนศูนยกลางและจัดการเรียนรู เชิงรุก 
(Active Learning) สถานศึกษาดำเนินการเตรียมความพรอมดานสถานที่ อุปกรณ สื่อ ในการสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาแพร ไดดำเนินการดังนี้   
2.1 จัดการทดสอบเพื่อวัดความรูความสามารถ ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ัน

พ้ืนฐาน O-NET ใหแกนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  
2.2 สงเสริมใหผู เรียนมีทักษะดานการอาน การคิดวิเคราะห โดยดำเนินการสงเสริมการ

พัฒนา   การสอน และการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ สอดแทรกกิจกรรมสงเสริมทักษะ
การคิด และประกวดนวัตกรรมการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2.3 สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในรูปแบบกิจกรรมที่มุ งปลูกฝงใหนักเรียน มี
ทัศนคติและคุณลักษณะอันพึงประสงค เพื่อใหนักเรียนไดมีความรูที่เหมาะสม โดยไดดำเนินการตามโครงการ
โรงเรียน    วิถีพุทธ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมลูกเสือ กิจกรรมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน และกิจกรรมอ่ืน ๆ  

2.4 สงเสริมโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระดับมัธยมศึกษา          
ตอนปลาย ในสังกัดที่สนใจยื่นใบสมัครผานระบบออนไลนของ TCAS 67  โครงการนำรอง OBEC – MUMT 
พัฒนาคุณภาพชีวิตสูการผลิตนวัตกรสุขภาพสมรรถสูง เพื่อเขาศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคนิค
การแพทย) มหาวิทยาลัยมหิดล 

 3) ปญหาอุปสรรค 
 1. ความชัดเจนของโครงการ งบประมานดำเนินการไมตอเนื่อง  
 2. งบประมาณสำหรับการขับเคลื่อนโครงการขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจน
ผูปกครองนักเรียนยังขาดความม่ันใจในแนวทางการขับเคลื่อนของโดยเฉพาะเรื่องคาพาหนะนักเรียนเรียนรวม 
 3. โรงเรียนคุณภาพบางอำเภอไมไดเปนโรงเรียนขนาดใหญ ทำใหการบริหารจัดการไมรวดเร็วเนื่อง
ดวยมีขอจำกัดของจำนวนบุคลากร 
 5. โรงเร ียนคุณภาพยังขาดแคลนหองปฏิบัต ิการและอุปกรณ เพื ่อมุ งส ู ความเป นเล ิศ เชน 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร และอุปกรณวิทยาศาสตร 
 6. โรงเรียนคุณภาพยังขาดครูผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน /ครูชาวตางชาติ ที่จะจัดการเรียนรูตามจุดเนน
ดานภาษาตางประเทศ 
 7. โรงเรียนคุณภาพสวนใหญขาดบุคลากรเฉพาะดานท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชน 
ครูภาษาอังกฤษ ครูภาษาจีน ครูการศึกษาพิเศษ เปนตน ซึ่งครูบางสวนที่ไมใชวิชาเอกไดรับการพัฒนา 
แตยังขาดความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
 8. โรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษายังขาดวัสดุ อุปกรณการเรียนบางสวน เพื่อสงเสริมการเรียนรู
และความเปนเลิศทางวิชาการ เชน อุปกรณการทดลองวิทยาศาสตร หองปฏิบัติการทางภาษา เปนตน 
 9. การจัดการเรียนรูใหผูเรียนในดานทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ไมท่ัวถึง 

 4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
 1. ควรมีคูมือการดำเนินการตามโครงการโรงเรียนคุณภาพ มีการชี้แจงรูปแบบการดำเนินงานตาม
โครงการท่ีชัดเจนและการสงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในโครงการท่ีเปนรูปธรรมและเกิดข้ึนจริง 
 2. สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
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 3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตองมีความชัดเจนในการจัดสรรงบประมาณ 
คาพาหนะนักเรียนเรียนรวม 
 4. ควรมีการสงเสริม สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาครูผูสอนในสาขาที่ขาดแคลนแบบเขมขน 
เพื่อพัฒนาครูที่ปฏิบัติหนาที่ในการสอนในโรงเรียนคุณภาพมีความเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น เชน อบรม English 
Boot Camp ฯลฯ สงเสริมใหครูผูสอนมีความรู ทักษะ การสรางสื่อ นวัตกรรม และบทเรียนดวยวิธีการทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. ควรมีจัดสรรงบประมาณการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพระดับประถมศึกษาในดานที่ตองการพัฒนา
เรงดวนเพ่ือใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการและเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน 

 6. จัดการเรียนรูใหผูเรียนทุกคนไดมีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต อยางเทาเทียมกัน 
7. เพ่ิมเครือขายพันธมิตรในการบูรณาการการดำเนินโครงการในระดับพ้ืนท่ี และการระดมทรัพยากร เพ่ือ

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการในระดับท่ีสูงข้ึน 

 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
  - การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอาชีพ โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๒๔ จังหวัดพะเยา 
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