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นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 ประเด็น 2.3 : พัฒนาระบบการแนะแนวการเรยีน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม 
 1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี  
 หนวยงาน/สถานศึกษา ไดมีการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และ
เปาหมายชีวิตใหเปนรูปธรรม ดังนี้ 
 1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการเรียนรู ใหทันสมัยสอดคลองกับทักษะการ
เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรท่ี
ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน  
 2. จัดตั้งศูนยแนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษา จัดทำสื่อและแอปพลิเคชั่นใหความรูในดาน การ
จัดการเรียน การสอนของสถานศึกษามีการจัดแนะแนวเชิงรุก และบูรณาการ การทำงานรวมกับหนวยงานใน
พ้ืนท่ี 
 3. โรงเรียนขยายโอกาสและโรงเรียนมัธยมศึกษา มีความรวมมือในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น  

4. พัฒนาความรูความเขาใจของครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยการอบรมผานระบบ Online
ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินระบบ School Health Hero และบูรณาการ การทำงานรวมกับหนวยงาน 
ในพ้ืนท่ี 

5. สงเสริมใหครูแนะแนว ไดรับการพัฒนาองความรู เทคนิค กระบวนการที่เกี่ยวของกับงานแนะแนว  
การใหการปรึกษาและการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน  
 ปจจัยความสำเร็จคือหนวยงานทางการศึกษามีการสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM 
Education ที่มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง สำนักงานเขตพื้นที่ไดดำเนินการ ผานโครงการบานนักวิทยาศาสตร
นอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ตลอดจนมีการขับเคลื ่อนและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษามุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู
บูรณาการ STEM, STEAM ใหกับผูเรียน โรงเรียนมีการสงเสริมและสนับสนุนใหครูเปน ครูแกนนำ เขารับการ

อบรมการจัดกิจกรรม STEM จากหนวยงานภายนอก เชน สสวท. สช. และนำมาขยายผลเปนครูแกนนำในการ

พัฒนาครูในโรงเรียน ใหทุกคนรวมกันออกแบบการจัดกิจกรรมบูรณาการ STEM และจัดกิจกรรมคาย STEM 

ศึกษา รวมท้ังไดพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูในกลุมสาระท่ีตนเองจัดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง  

 2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 2.3 
 2.1) การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรูใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปน 
ตอการดำรงชีวิต ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

หนวยงาน/สถานศึกษา ไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพปญหา ความ
ตองการของผูเรียน ชุมชน สังคม ภูมิปญญาทองถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษา เพื่อใหสามารถนำ
หลักสูตรไปสูการจัดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษาในทุกปการศึกษา   
 2. พัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจในการนำหลักสูตรสถานศึกษาสูการปฏิบัติในชั้นเรียน   
 3. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูใหผู เรียนมีทักษะที่เหมาะสมตอบสนอง 
ตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
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 4. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดทำหลักสูตรทองถิ่นปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรูใหมีทักษะ 
ท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิตตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 
 5. สงเสริมใหจัดทำรายวิชาเพ่ิมเติมท่ีสามารถนำไปประกอบอาชีพในอนาคตได 
 6. สงเสริมใหโรงเรียนนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดการเรียนรู 
 7. นิเทศติดตามการจัดการศึกษาในประเด็นหลักสูตรกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา 
 8. มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหมีความทันสมัยสอดคลองกับทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 9. สงเสริมใหนักเรียน นักศึกษา สรางนวัตกรรมใหมๆ เชน การทำโครงงาน สิ่งประดิษฐ คนรุนใหม 
งานวิจัย/สัมมนาตางๆ โดยบูรณาการ STEM Education มาใชในการดำเนินงาน 
 10. ความสามารถดาน Soft Skill โดยผานกิจกรรม อกท. (องคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) ภายใต 5 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรม
ทักษะชีวิต กิจกรรมทักษะวิชาชีพกิจกรรมสานสัมพันธชุมชน กิจกรรมสงเสริมธุรกิจและออมทรัพยและ
กิจกรรมพัฒนาความเปนผูนำ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
1. สงเสริมใหสถานศึกษาประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู  ท่ี

เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน โดยอิงตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการและนิเทศ ติดตามใหสถานศึกษาบริหารโครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ทักษะ

การเรียนรูท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
4. การนิเทศ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ ของผูเรียน  
5. สงเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในการจัดกิจกรรมแนะแนวโดยมีเนื้อหาเปนไปตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรมแนะแนวในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
ครอบคลุมการแนะแนวการศึกษา อาชีพ ชีวิตและสังคม  

6. ดำเนินโครงการสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู เพื่อพัฒนาศักยภาพผูเรียนผูมีความสามารถ
พิเศษบนฐานพหุปญญาสูการยกระดับ soft power และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ สรางสรรคของโรงเรียน 
สงเสริมพหุปญญา พัฒนาทักษะอาชีพอยางยั่งยืน เพื่อใหเกิดเวทีแลกเปลี่ยน เสมือนการจัดกิจกรรม แนะแนว            
นอกหองเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการคนพบเปาหมายในการศึกษาตอและการดำเนินชีวิต 

7. การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนสำหรับผูเรียนในระดับอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับสภาพ
ปจจุบัน และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง สอดคลองกับความตองการของผูเรียนและสถานประกอบการ 
เสริมสมรรถนะหลักและวิชาอื่นๆ ใหสามารถพัฒนาสมรรถนะขามสายงาน ตามความเหมาะสมและจำเปนตอ
การดำรงชีวิต  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
1. มีการนิเทศ ติดตาม หลักสูตรสถานศึกษาใหเปนไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) และมีการสงเสริมใหสถานศึกษาไดพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรท่ีสงเสริมใหผูเรียน
ไดเรียนรูตามความสนใจ ความตองการของผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการพัฒนารอบดาน ดำเนินไปสูเปาหมายท่ี
วางไวและทำใหการศึกษา มีประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ  
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2. มีการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ดวยการ
จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   

3. จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู  Active Learning เพื่อเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนที่ตอบสนอง 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4. การนิเทศ กำกับติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรูตามโครงการการจัดการเรียนรู Active 
Learning เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะผูเรียนท่ีตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

5. โดยการนิเทศติดตามโรงเรียน สรางความรูความเขาใจกับ ผูบริหาร และ คณะครู  จัดทำโครงการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะสำคัญของผูเรียนที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 ตามตัวชี้วัดระหวางทางและปลายทาง 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) 

6. โรงเรียนมีการปรับปรุงหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลเพื ่อให 
ความเหมาะสมสอดคลองกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงตางๆ รวมถึงการใหการอบรมครูใหมีความรูเกี่ยวกับ
หลักสูตร และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเปนไปตามวัตถุประสงคของการพัฒนาหลักสูตรและการสอน
รวมถึงการบริหารหลักสูตร จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญเนนใหผูเรียนเกิดความรูและทักษะ โดย
ครูเปนผูใหคำปรึกษา 

7. สถานศึกษาไดดำเนินการพัฒนาหลักสูตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา
เทคนิคการผลิตเพ่ือตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

8. มีการจัดทำหลักสูตรใหสอดคลองกับชุมชนและมีรายไดระหวางเรียนและเรียนรวมกับสถาน 
ประกอบการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 

1. ดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงโลก โดยมุง
พัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนอง
ตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงาน อีกทั ้งจัดใหมีระบบแนะแนวตั ้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับขยายโอกาสทาง
การศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียน และเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนได
ตลอดระยะเวลาการเรียน 
 2. การพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะจำเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถคิดวิเคราะห คิดสรางสรรค คิด
แกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล สนับสนุนใหเกิดการพัฒนา แลกเปลี่ยน
เรียนรู และเผยแพรเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู และนวัตกรรมในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรูใน
ระดับชั้นเรียนที่สอดคลองกับทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ตรงตามความตองการและบริบทของสถานศึกษา เกิด
ความตอเนื่องในการดำเนินงานยกระดับคุณภาพการศึกษา และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา รวมถึงการบูร
ณาการหลักสูตรทองถิ่น การจัดกิจกรรมถอดประสบการณ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู การสรางเครือขาย
ชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีพัฒนาผูเรียน ตามบริบทของ
ผูเรียนและสถานศึกษาท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน 

3. การพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนใหกับผูเรียน โดยกำหนดเปนนโยบายและจุดเนนของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาแพร ประจำปงบประมาณ 2567 ซึ่งการพัฒนาระบบการแนะแนว 
เปนนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ดานลดภาระนักเรียนและผูปกครอง ในหัวขอท่ี 8 สรางความเขมแข็ง
ระบบแนะแนวและการ Coaching ตลอดจนการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิต โดยมีเปาหมาย คือ พัฒนา
ระบบการแนะแนวและการชี้แนะ (Coaching) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาครูทุกคนใหการแนะแนว

นักเรียนได และสงเสริมสุขภาพจิตของผูเรียนวิถีใหม ดวย School Health Hero ซึ่งสำนักงานเขตพื ้นท่ี
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การศึกษามัธยมศึกษาแพร ไดดำเนินการพัฒนาตามนโยบายอยางตอเนื่อง เชน มีการนิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานดานการแนะแนว พัฒนาระบบการแนะแนว โดยมีการนิเทศติดตามดานการพัฒนาระบบการแนะ
แนวของโรงเรียนในสังกัด  

4. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู  ใหมีทักษะที ่เหมาะสมและจำเปนตอการ
ดำรงชีวิต ตอบสนองความสนใจและความตองการของผูเรียน ตามกิจกรรมงานแนะแนวผูเรียน กิจกรรมโฮมรูม 

และการดูแลสุขภาพจิตนักเรียนในเพื่อใหนักเรียนไดรับการแนะแนวที่สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 
สงเสริมใหนักเรียนไดคนพบตนเอง เสริมสรางทักษะชีวิต ปองกันแกไขปญหาสุขภาพจิต ซึ่งอยูในกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน โดยมีครูประจำชั้นทำหนาท่ีชวยเหลือนักเรียนใหเกิด

ความเขาใจตนเองและผูอื่น รูจักวางแผนชีวิตและการแกปญหา มีพัฒนาการในดานรางกาย อารมณ สังคม 

สติปญญา ท่ีเหมาะสมตามวัย  

5. บูรณาการความรูและทักษะกระบวนการตางๆเขาดวยกัน เนนใหผูเรียนเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ 
ตามโครงงานสงเสริมทักษะชีวิตโดยใชกิจกรรมลูกเสือ ใชทักษะทางลูกเสือเอื้อตอการดำรงชีวิตประจำวัน ชีวิต
ตนเอง ชวยเหลือตนเองในการอยูรอดในสถานการณการดำเนินชีวิต ฝกการทำงาน การแกปญหาและรับ
ความสำเร็จเปนหมูคณะ ฝกเปนผูใหบริการและเปนผูรับบริการ เพื่อสรางอารมณจิตใจที่เปนมิตร ทำใหผูเรียน
เปนบุคคลที่มีจิตใจแจมใส มีความเชื่อมั่นในตนเองและกลาแสดงออก มีทักษะการสื่อสาร ทักษะการนำตนเอง 
ทักษะการทำงานเปนหมูคณะ พัฒนาการเปนผูนำ   

6. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร มีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช. และ ปวส. 2567  
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในปการศึกษา 2567  

6.1 จัดประชุมคณะครบูุคลากรรวมกับสถานศึกษาในการจัดหลักสูตรทวิศึกษาและทวิภาคี (วก.สอง) 
  6.2 จัดหลักสูตรระยะสั้น งานบำรุงรักษารถบรรทุกและการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อการ
ทองเท่ียว ในทองถ่ิน (วก.สอง) 
  6.3 เปดสาขาวิชาเครื่องกลเกษตร , สาขาวิชาธุรกิจคาปลีกและสาขาวิชาชางกลโรงงาน (วก.สอง) 
  6.4 จัดประชุมผูบริหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเหมาะสม และ
สอดคลอง กับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดเรียนตามความตองการและสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพและเมื่อจบ
การศึกษาแลวผูเรียนมีงานทำ (วษท.แพร) 
  6.5 โครงการขับเคลื่อนการตอยอดสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Up-skilling, re-skilling new 
skill)ดวยวิธียืดหยุนและหลากหลาย (วอศ.แพร)  

7. จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาตามแนวทางของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยปรับใหมีความ
เหมาะสมของผูเรียนเปนหลักสูตรสถานศึกษาสำหรับผูเรียนระดับปฐมวัย กลุมบกพรองทางสติปญญา หลักสูตร
สำหรับผูเรียนระดับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมบกพรองทางสติปญญา และหลักสูตรสำหรับผูเรียนระดับ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน กลุมบกพรองทางการไดยิน ซึ่งโรงเรียนไดมีโครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาทุกปการศึกษา อีกท้ังไดจัดทำคูมือการจัดการเรียนการสอนงานอาชีพในทุกอาชีพท่ีมีการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนเพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ  
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 2.2) การจัดใหมีระบบแนะแนวผู เร ียน (Coaching) ตั ้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษา 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. สถานศึกษามีการจัดระบบแนะแนวตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนได
คนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตที่ตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน จน
สามารถปรับเปลี่ยนตนเองใหเหมาะสมกับการเรียนและประสบผลสำเร็จในชีวิตตามความเหมาะสมของผูเรียน 
 2. ประสานความรวมมือกับสถานศึกษาสังกัดสำนักงานการศึกษามัธยมศึกษา และวิทยาลัยสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดกิจกรรมการแนะแนวการศึกษาตอทั้งสายสามัญและสายอาชีพ
สำหรับนักเรียนท่ีจะจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนอยางนอยปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 3. จัดตั้งศูนยแนะแนวประจำเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาโดยดำเนินการอยางเปนระบบใน
รูปแบบคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในการดำเนินการรวมกับกลุมโรงเรียนอยางหลากหลาย 
 4. กำหนดใหทุกโรงเรียนมีครูและบุคลากรท่ีรับผิดขอบหรือทำหนาท่ีครูแนะแนวอยางนอยโรงเรียน ละ 1 คน 
 5. ประชุมผูบริหารและครูแนะแนวเกี่ยวกับวัตถุประสงคขั้นตอน ปฏิทินการดำเนินโครงการแนะแนว 
เพ่ือสรางความเขาใจใหเห็นถึงความสำคัญและตระหนักในการดำเนินงานแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน 
 6. สงเสริมใหโรงเรียนพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรกระบวนการเรียนรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษาที่เหมาะสมและมีความจำเปนตอการดำเนินชีวิตผูเรียนอยางแทจริง รวมถึงใหมี
หลักสูตรท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน ใหมีรายไดระหวางเรียนจบแลวมีแนวทางการ
ประกอบอาชีพที่เหมาะสมโดยมีการดำเนินงานรวมกับสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน ๒๐ เชียงราย สำนักงาน     
ตรวจเงินแผนดิน ดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการเพื่อทักษะดานอาชีพแกนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไมไดเรียน
ตอหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับ 
 7. สงเสริมใหนักเรียนที่มีความประสงคศึกษาตอสายวิชาชีพสามารถวางแผนการศึกษาตอ การ
ประกอบอาชีพ ตามความสามารถความถนัด และความชอบ ของตน 
 8. ครูทุกคน มีว ิธ ีการและเครื ่องมือที ่ช ัดเจนมีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทำงาน 
ท่ีตรวจสอบไดกระบวนการและข้ันตอนของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 9. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนรองรับโรงเรียนมัธยมในระบบทวิศึกษาและมีการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรระยะสั้นกับโรงเรียนมัธยมศึกษาใกลเคียง 
 10. มีการทำความรวมมือระหวางโรงเรียนขยายโอกาสกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในการจัดการเรียน 
การสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นโดยการสำรวจความตองการของโรงเรียนที่นักเรียนมีความสนใจในการเรียน
สายอาชีพ ท้ังสงครูไปสอนและรับสงนักเรียนมาเรียนในวิทยาลัยและมีการแนะแนวการเรียนตอสายอาชีพ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
1. หนวยงานทางการศึกษามีระบบแนะแนวผูเรียนในทุกระดับ ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษา เชน  
1.1 ระดับปฐมวัย เนนพัฒนาทักษาชีวิตผานโครงการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสำนึก สราง

ภูมิคุมกันตอปจจัยเสี่ยง ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนตน เนนพัฒนาทักษะชีวิต และการ
สื่อสารผานโครงงาน ฐานการเรียนรู คายการเรียนรูทักษะชีวิตและทักษะการสื่อสาร   

1.2 ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จัดกิจกรรมสรางความเขมแข็งระบบแนะแนว         
การชี้แนะ Coaching การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผูเรียน สำหรับศูนยแนะแนว ภายใตโครงการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน  
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2. สนับสนุนผูมีสวนเกี่ยวของใหมีความรู ความเขาใจและตระหนักถึงความสำคัญของระบบ แนะแนว
การศึกษา 

2.1 สงเสริมใหผูบริหารสถานศึกษา ครู อาจารย และบุคลากรของสถานศึกษา ใชงานแนะแนว
เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพผูเรียน มีผูรับผิดชอบงานแนะแนวชัดเจน มีแผนงานโครงการและกิจกรรม
การดำเนินงานแนะแนวไวในแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการประจำปของโรงเรียน 

2.2 สงเสริมสนับสนุนใหครูแนะแนวหรือครูที่ทำหนาที่แนะแนว ไดรับการการพัฒนาความรู
ความเขาใจทักษะและประสบการณดานการแนะแนว   

3. ดำเนินโครงการเพิ ่มทักษะอาชีพแกผู เรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาขั ้นบังคับ ใหกับ
ผูอำนวยการโรงเรียน ครูแนะแนวของโรงเรยีนในจังหวัดนาน โดยความรวมมือระหวางหนวยงานทางการศึกษาใน
พื้นที่จังหวัดนาน ประกอบดวย สำนักงานจังหวัดนาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 1 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานาน เขต 2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานาน สำนัก
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดนาน ศึกษาธิการจังหวัดนาน ทองถิ่นจังหวัดนาน พัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดนาน ประชาสัมพันธจังหวัดนาน สำนักงานสงเสริมการเรียนรู
จังหวัดนาน องคการบริหารสวนจังหวัดนาน หอการคาจังหวัดนาน สภาอุตสาหกรรมการทองเที่ยวจังหวัดนาน 
สงเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดนาน ศูนยการศึกษาพิเศษประจำจังหวัดนาน สภาเด็กและเยาวชนจังหวัดนาน  

4. ดำเนินการนิเทศ กำกับติดตามการดำเนินงานแนะแนวอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ และนำผล การ
ประเมินไปสูการพัฒนางานแนะแนวใหมีประสิทธิภาพอยางเปนระบบ 

5. บูรณาการดำเนินงานแนะแนวเขากับระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน และระบบการเรียนรู รวมท้ัง
ระบบงานอื่น ๆ ของโรงเรียน โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดที่สงผลตอคุณลักษณะที่พึงประสงคและสมรรถนะตาง ๆ 
ของผูเรียน 

6. สถานศึกษาจัดกิจกรรมการแนะแนวที่หลากหลายตามบริบทของสถานศึกษา เชน กิจกรรม        
หนาเสาธง กิจกรรมการโฮมรูม ฯลฯ และสรางสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาที่เชื่อมโยงกับความสนใจและ
ความสามารถของผูเรียน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
1. ขับเคลื ่อนใหสถานศึกษาไดมีการแนะแนวการศึกษาตอของผู เรียนในสายอาชีพและระดับ

มหาวิทยาลัย อีกทั้งสงเสริมการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนไดคนพบความตองการและความสนใจในการเรียนรูใน
ระดับท่ีสูงข้ึนของผูเรียน 

2. ศูนยการเรียนรูอำเภอทุกแหงมีระบบชวยเหลือผูเรียน ผานแพลตฟอรม แอปพิเคชั่นตางๆ 
3. มีการดำเนินการพัฒนาระบบการแนะแนวผูเรียน (Coaching) และการชี้แนะแนวทาง โดยมี

ขาราชการครูในสังกัดเขารวมอบรมครูแกนนำแนะแนวทั่วประเทศ ซึ่งเปนการอบรมเพื่อใชแนะแนวทางให
ผูเรียนไดมองเห็นอนาคตในภายภาคหนา โดยครูจะเปนโคช  คอยใหการปรึกษาแกผูเรียนซึ่ง ณ ตอนนี้อยู
ระหวางดำเนินการและขยายผลการดำเนินงาน 

4. การพัฒนาครูแนะแนวแกนนำ เพื่อขยายผลไปสูครูแนะแนวในสังกัด มีความรู ความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือพัฒนาการดำเนินงานดาน
การบริการแนะแนวใหกับบุคลากรแนะแนวในการจัดกระบวนการเรียนการสอนกิจกรรมแนะแนวใหยั ่งยืน 
รวมท้ังใหครู และบุคลากรแนะแนว สามารถเรียนรูกระบวนการทดสอบ ความพรอมทางอาชีพและการทดสอบ
วัดความสนใจดานอาชีพใหกับนักเรียนนักเรียนในสังกัดได 
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5. สงเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหมดวย School Health Hero และสงเสริมสุขภาพรอบดานโดย
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหนาที่เปนผูประสานงาน และเปนผูจัดการดูแลระบบใหสถานศึกษาสามารถเขา
ไปใชงานระบบ School Health Hero และคอยสนับสนุน สงเสริมใหสถานศึกษาเขาไปดำเนินการคัดกรองเด็ก
ในสังกัดใหครบถวน บรรลุตามเปาหมาย 

6. มีการบริการศึกษาเด็กเปนรายบุคคล มีการสังเกต สัมภาษณ การเขียนอัตชีวประวัติมีการเยี่ยมบาน
นักเรียนโดยครูประจำชั้นทุกคนเปนครูแนะแนวและเปนการสรางความสัมพันธอันดีสามารถชวยเหลือผูเรียนได
อยางตรงจุด 

7. โรงเรียนมีระบบการรายงานผลการเรียนแกผูเรียนอยางนอยปการศึกษาละ 2 ครั้ง ซึ่งนอกจากจะ
เปนการรายงานผลการเรียนที่แสดงถึงความถนัดของผูเรียนยังมีการรายงานคุณลักษณะที่พึงประสงคและ
พฤติกรรมของผู เรียนเปนรายบุคคล หากนักเรียนคนใดมีความตองการพิเศษก็จะมีการพบปะพูดคุยกับ
ผูปกครองเพ่ือหาแนวทางแกไขปญหารวมกันระหวางบานและโรงเรียน 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
1. มีระบบแนะแนวโดยพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะที่เหมาะสมและจำเปนตอการ

ดำรงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน 
จบแลวมีงานทำสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยรวมมือกับวิทยากรจากภูมิปญญาทองถ่ิน  
หรือ ภาคเอกชนจัดทำหลักสูตรและ ผูใหความรู  แนวทางในการหารายไดระหวางเรียนตามบริบทของโรงเรียน
แตละแหง เชน  การทำผาหมอหอม ของโรงเรียนบานทุงโฮง(อภิวังวิทยาลัย) อำเภอเมืองแพร  จ.แพร ,การทำ
ขาวแตนน้ำยอย ของ โรงเรียนชุมชนบานหนุนเหนือ (แสงสีวิทยาคาร) อำเภอสอง  จังหวัดแพร  เปนตน อีกท้ัง
จัดใหมีระบบแนะแนวตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับขยายโอกาสทางการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนว
ทางการเรียน และเปาหมายชีวิตท่ีตนเองชอบสามารถปรับเปลี่ยนไดตลอดระยะเวลาการเรียน  
  2. สงเสริมใหนักเรียนที่มีความประสงคไมศึกษาตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับเขารวมโครงการเพ่ิม
ทักษะอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ รวมกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อรับทราบ        
สิทธิประโยชนในการเขารวมโครงการเพิ่มทักษะอาชีพแกนักเรียนที่ไมไดเรียนตอหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
รวมไปถึงรูจักหลักสูตรตาง ๆ ของสถานศึกษา  เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจในการวางแผนอนาคต 
  3. จัดใหมีระบบแนะแนวผูเรียน(Coaching) ในระดับมัธยมศึกษา โดยโรงเรียนมีการวางแผนกำหนด
แนวทางการจัดกิจกรรมแนะแนวที ่ชัดเจนครอบคลุมกิจกรรมแนะแนว 3 ขอบขาย คือ ดานอาชีพ ดาน
การศึกษา ดานสวนตัวและสังคม และสงเสริมใหครูแนะแนว ไดรับการพัฒนาองความรู เทคนิค กระบวนการท่ี
เกี ่ยวของกับงานแนะแนว การใหการปรึกษาและการดูแลสุขภาพจิตนักเรียน และโรงเรียนไดดำเนินการ
ใหบริการแนะแนวครบท้ัง 5 ดาน โดยโรงเรียนมีครูท่ีทำหนาท่ีครูท่ีปรึกษาและครูแนะแนว เพ่ือดำเนินการแนะ
แนวผูเรียน  

4. มีระบบแนะแนวผูเรียน (Coaching) ตั้งแตระดับปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โดยมีการ

จัดทำแผนปฏิบัติการกิจกรรมแนะแนวผูเรียน แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการกิจกรรมแนะแนว กำหนด
ขอบเขตภาระงานเพ่ือดูแลชวยเหลือแนะแนวผูเรียน  
    5. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดแพร ไดมีนโยบายใน ระบบแนะแนวการเรียน ที่จะตองมี 
การเตรียมความพรอมของครู ศกร. ตำบล ท่ีจะใหมีความรูและคำปรึกษาแกผูเรียน ประชาชนในพ้ืนท่ี และเรง
ดำเนินการหาแนวทางและจัดทำคูมือการขับเคลื่อนเรื่องระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) สงเสริมใหมีภาคี

เครือขายรวมแนะแนว สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพื่อแนะแนวการเรียนดานการ

ปฐมนิเทศนักศึกษา และมีการแนะแนวการเรียนตอ หรือสงเสริมอาชีพเพ่ือการมีงานทำ รวมไปถึงการนำบุคคล
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ที่เรียนจบจาก กศน. มาเปนผูแนะแนว แนะนำในการกำหนดเปาหมายชีวิติใหเปนรูปธรรม มีการจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู เร ียนดานการสงเสริมอาชีพเพื ่อการมีงานทำ โดยเฉพาะนักศึกษาที ่เร ียนอยู ในระดับ
มัธยมศึกษา ตอนปลาย ใหสถานศึกษามีศูนยแนะแนวและใหคำปรึกษา และสงเสริมใหมีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

6. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพรจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปเพื่อแนะแนวการศึกษา มีการ
ประชุมคณะผูเกี่ยวของในการวางแผนการแนะแนวผูเรียนในสถานศึกษาตาง ๆ จัดทำสื่อและแอปพลิเคชั่นให
ความรูในดาน การจัดการเรียน การสอนของวิทยาลัยฯ มีการจัดแนะแนวเชิงรุกโดยออกแนะแนวโรงเรียน
มัธยม, แนะแนวออนไลน, แนะแนวผานกลุมเครือขายครูแนะแนว, แนะแนวผานเพจงานแนะแนวและเพจของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษาแพร (วอศ.แพร) มีการจัดการเรียนการสอนระยะสั้นระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
(วก.สอง) 

7. โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพรไดจัดใหมีการแนะแนวผูเรียน (Coaching) ควบคูไปกับระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน มีรูปแบบการจัดการศึกษา ของโรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพรอยางเปนระบบ
และมีการจัดทำขอมูลสารสนเทศชั้นเรียน จัดทำกิจกรรมเอกสารในการระบบชวยเหลือนักเรียนทั้งชั้นเรียน 
โรงเรียน และมีการเยี่ยมบานนักเรียน และออกติดตามผลการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ On-hand นำ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาใชเพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา   

8. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 25 ใหนักเรียนทุกคนในแตละระดับชั้นสามารถคนพบแนวทาง
การศึกษา และเปาหมายในชีวิตที่เหมาะสมกับตนเอง ซึ่งเปาหมายนี้สามารถเปลี่ยนแปลงไปตามบริบท ความ
สนใจ ความถนัด ไดตลอดเวลา 

 2.3) การสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ที่มุ งเนนทักษะการปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

1. สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษามีการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาที่เนนการปฏิบัติจริง
ผานการเรียนรูแบบบูรณาการในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณิตศาสตรและการงาน
อาชีพ 
 2. สงเสริมผูบริหารและครูโรงเรียนกลุมเปาหมายของโครงการไดนำกิจกรรมและแนวนโยบายมาเปน
แนวในการจัดกิจกรรมและขับเคลื ่อนในสถานศึกษาและสามารถนิเทศติดตามประเมินการจัดกิจกรรม 
การเรียนรูสะเต็มศึกษา (STEM Education) ในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาครูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และคอมพิวเตอร พัฒนาความรูความเขาใจของครูผู สอน 
โดยการอบรมทางไกลตามแนวทางสะเต็มศึกษาดานองคความรูและทักษะการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษา 
(STEM Education) ทำใหสามารถนำองคความร ู ท ี ่ ได ไปใชในการจัดการเร ียนรู สะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ซึ่งครูมีแผนการจัดการเรียนรูมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู มีนวัตกรรมสื่อการเรียนรูท่ี
หลากหลาย เชน คูมือแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสะเต็มศึกษาหนังสือประกอบการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนสะเต็มศึกษา ครูมีสื ่อนวัตกรรมประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสงเสริมการจัดทำ
โครงงานวิทยาศาสตรตามแนวทางการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาทำใหมีผลงานของผูเรียนดานสะเต็มศึกษาใน
สถานศึกษา 
 4. ดำเนินโครงการสงเสริมการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผานกิจกรรมสงเสริม
การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิทยาการคำนวณ สะเต็มศึกษา วิทยาศาสตรพลังสิบและ 
การจัดการเรียนรูตามแนวทางโครงการอัจฉริยะเกษตรประณีตในโรงเรียน และกิจกรรมการประกวด สื่อ
นวัตกรรมและกระบวนการการปฏิบัติที ่เปนเลิศ และ เปนแบบอยางได (Best Practice) เพื่อใหครูผู สอน
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วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดอยางมีคุณภาพซ่ึงจะสงผลใหนักเรียนมีความรูความเขาใจจนเกิดทักษะทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
 5. มีโครงการการสรางเสริมกระบวนทัศนใหมในการออกแบบการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active 
Learning) ดวยกระบวนการสรางสุข (I CARE) เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู
โรงเรียนขนาดเล็ก ปงบประมาณ 2567 
 6. นิเทศ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือสงเสริมความเปนเลิศดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เชนโครงการหองวิทยาศาสตรพลังสิบ, หองเรียน (SMT) โรงเรียนในโครงการอารยะเกษตรปราณีต (STI), 
STEM, STEAM, BCG, STEAM Innovation 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
1. สงเสริมพัฒนาครูในการจัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาผานการขับเคลื่อนการดำเนินงานตาม

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ว ิทยาศาสตรโดยการเสริมสรางสมรรถนะครูผานการจัดการเรียนรู โดยใช
ปรากฏการณเปนฐานสูการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือสรางผูเรียนยุคใหมในศตวรรษท่ี ๒๑  

2. สนับสนุนใหครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูมุงเนนสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการวิธีการสอนท่ี
หลากหลาย เนนผูเรียนเปนสำคัญใหมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติจริง 
เพ่ือใหผูเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห แกปญหา สามารถสรางสรรคผลงานใหม ๆ  

3. สงเสริมใหครูจัดการเรียนรูในรูปแบบ Active Learning เรียนรูผานกิจกรรมและการปฏิบัติจริง 
เนนใหผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูดวยตนเองตามความสนใจและความถนัด คิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ 
ลงมือปฏิบัติจริง สามารถสรางชิ้นงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐและงานสรางสรรคที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู
ดวยตนเอง มีการฝกอาชีพ ฝกประสบการณวิชาชีพในสถานประกอบการ มีทักษะทางสังคม สามารถความรูไป
ใชในชีวิตประจำวันท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนและทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
1. สถานศึกษามีการดำเนินการจัดทำแนวทางการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน (PBL) เพ่ือ

พัฒนาผูเรียนในศตวรรษที่ 21 สำหรับครูผูสอนกลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน เพื่อเปนแนวทางใหครูผูสอนในรายวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และวิชาอื่นๆ ที่มีความสนใจ ได
นำไปเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน (PBL) สามารถนำไปประยุกตใชไดกับ
หลากหลายวิชา โดยเนนใหผูเรียนไดทดลองสิ่งตางๆ เชน การทดลองวิทยาศาสตร ในชีวิตประจำวันตางๆ 
กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค การคิดวิเคราะห การแกปญหา สงเสริมการใชเทคโนโลยี เทคโนโลยีสราง
นวัตกรรม รวมถึงการทำงานรวมกับผูอ่ืน อาจจะใหผูเรียนคิดสิ่งประดิษฐ แกปญหาในชีวิตประจำวัน ซ่ึงเริ่มจาก
การสรางสิ่งประดิษฐ STEM งาย ๆ ไปจนถึงการทำโครงงาน STEM    

2. สนับสนุนโรงเรียนเขารวมโครงการพัฒนา STEM Education กับภาคีเครือขาย เพื่อสงเสริมการ

จัดการเรียนรูมุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) และความสามารถดาน Soft Skill และ นิเทศ

การจดักิจกรรมการจดัการเรียนรูแบบ Active Learning แบบการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) 

3. สงเสริมใหสถานศึกษาใหจัดการเรียนการสอนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ท่ี

มุงเนนใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) และสงเสริมความสามารถดาน Soft Skill ไมวาจะเปน

ในรูปแบบของรายวิชาเพิ่มเติม กิจกรรมเสริมหลักสูตร หรือกิจกรรมชุมนุม มีการอบรม ใหความรูครูผูสอนใน
การจัดการเรียนรูดวยกระบวนการคิดพัฒนาการเรียนรูผสานทักษะศิลปะดวย STEM 
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5. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ Stem Education ใหกับนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงทุกคนโดย
ครูทำหนาที่เปน Coaching และเปนการบูรณาการความรูของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับการศึกษา
ปฐมวัยมีการจัดประสบการณเรียนรูแบบ Stem Education บานนักวิทยนอยและไฮสโคป จัดกิจกรรมการ
เรียนรู แบบ Stem Education ใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง ทุกคนโดยครูทำหนาท่ีเปน Coaching การเรียน
แบบ walk rally    

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
  1. สงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education ที่มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง ผานโครงการ
บานนักวิทยาศาสตรนอย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย ครบทุกโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย ซ่ึง
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย ยกระดับการศึกษาปฐมวัยและประถมศึกษาผานการเรียนรู
วิทยาศาสตรแบบสืบเสาะ (Inquiry) โดยไดพัฒนาครูเพื่อใหสามารถจัดกิจกรรมใหกับนักเรียน เพื่อสงเสริมให
นักเรียนรูจักสังเกต คิด ตั้งคำถามและหาคำตอบดวยตนเอง การดำเนินโครงการวิทยาศาสตรพลังสิบ ซึ่งเปน
โครงการท่ีสงเสริมการจัดการเรียนรูดานวิทยาศาสตร คณิตศาสตร และเทคโนโลยี เนนบูรณาการความรู ทักษะ
กระบวนการแสวงหาความรูและ สรางกระบวนการคิดไดดวยตนเองอยางมีประสิทธิภาพ ผานกิจกรรมสงเสริม
ทักษะการคิดแกปญหาและการคิดอยางสรางสรรค  

2. จัดการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถดาน Soft 
Skill ชองนักเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนตนมีแนวโนมในการ คิดวิเคราะห สังเคราะห
กระบวนการสรางสรรค และสื่อความหมาย บูรณาการไปใชในการแกปญหาในชีวิตประจำวัน 

3. สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน สงเสริมใหมีการ    
ตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิง (Active Learning) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

4. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเปนเลิศของผู เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานสากล โดยการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา พัฒนาผูเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป 
ดานกีฬา และดานอื่นๆ สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูบูรณาการ STEM, STEAM ใหกับ
ผูเรียน เชน โรงเรียนศูนยวิทยาศาสตรพลังสิบ และโรงเรียนเครือขาย 

5. สงเสริมนวัตกรรมการเรียนรู แบบ STEM Education ที ่มุ งเนนทักษะการปฏิบัติจริง (Active 

Learning) และความสามารถดาน Soft Skill โดยจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการและเนนการเรียนรูแบบ 

STEM ศึกษา ที ่มุ งเนนใหน ักเร ียนไดลงมือปฏิบัต ิจร ิง (Active Learning) ผานกิจกรรมโครงการบาน

นักวิทยาศาสตรโครงการเปดบานวิชาการ ระดับอนุบาลและประถมศึกษา โครงการพัฒนาการเรียนโคดดิ้ง 
Coding School ของสำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

6. สงเสริมและสนับสนุนใหครูเปนครูแกนนำเขารับการอบรมการจัดกิจกรรม STEM จากหนวยงาน

ภายนอก เชน สสวท. สช. และนำมาขยายผลเปนครูแกนนำในการพัฒนาครูในโรงเรียน ใหทุกคนรวมกัน

ออกแบบการจัดกิจกรรมบูรณาการ STEM  และจัดกิจกรรมคายสะเต็มศึกษา รวมทั้งไดพัฒนานวัตกรรมการ

จัดการเรียนรูในกลุมสาระท่ีตนเองจัดกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง จนทำใหเกิด Best Practice แลวนำมา
ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูผูสอนดวยกัน  

7. สงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร มีการสงเขารวมการแขงขันสะ
เต็มศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด เพื่อคัดเลือกตัวแทนไปแขงขันระดับภาค และระดับประเทศ จัดแผนการ
เรียนรูสอดคลองกับนโยบายการสงเสริมนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education จัดกิจกรรมโดยการบ
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รูณาการ STEM Education และ Soft Skill ลงในแผนการจัดการเรียนรูในแตละรายวิชา เพื่อดำเนินการให
ผูเรียนไดรูจักคิดวางแผนและสามารถสรางสรรคผลงานและชิ้นงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สนับสนุนสงเสริม
คณะครูเขารวมอบรมเพิ่มความรูดาน STEM Education และเขารวมการแขงขันทักษะ อกท. ดานนวัตกรรม 
STEM Education  

8. การจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนทักษะการปฏิบัติจริง (Active Learning) ในระดับปฐมวัยจนถึง
มัธยมศึกษาโดยมีการเรียนรูแบบฝกปฏิบัติเปนฐาน (Practice-based-Learning) สูการฝกทักษะอาชีพตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนวัตกรรมของอนุบาล ไดดำเนินการพัฒนานวัตกรรมดานการจัดการ
เรียนรูและนำนวัตกรรมการจัดการเรียนรูแบบฝกปฏิบัติเปนฐาน (Practice-based learning) สูการฝกทักษะ
อาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่ไดพัฒนาขึ้นมาดำเนินการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ตาม
หลักของวงจรคุณภาพ P-D-C-A  

 2.4) การประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

1. การดูแล สงเสริม สนับสนุนนักเรียนทุกกลุ มโดยการนำระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมาใช 
เพื ่อการลดพฤติกรรมของนักเรียนกลุ มเสี ่ยงและมีปญหานั ้นอาศัยการมีสวนรวมจากหลายฝายดวยกัน 
ทั้งผูบริหารสถานศึกษา ครูประจำชั้น พอ แม ผูปกครอง ตลอดจนหนวยงานภายนอกอื่น ๆ รวมทั้งมีการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางศักยภาพครูผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยใน
โรงเรียน ซ่ึงเปนการสอนเพ่ิมความรูในหลักสูตรการใหคำปรึกษาเชิงจิตวิทยาและกระบวนการคัดกรองนักเรียน
เบื้องตนสำหรับคุณครูประจำชั้นจัดกิจกรรมนักเรียนไทยรุนใหม รูรอดปลอดภัย จากภัยคุกคาม 
 2. รวมกับมูลนิธิแพธทูเฮลท (P2H) และสำนักสนับสนุนการควบคุมปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ (สำนัก ๒) 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) ไดจัดทำโครงการบูรณาการงานปจจัยเสี่ยงทาง
สุขภาพเพื่อเสริมสรางทักษะดานสุขภาวะทางเพศและสุขภาพจิตใหเยาวชนในพื้นที่จังหวัดเชียงรายโดยมี
กลุมเปาหมายคือครูระดับโรงเรียนขยายโอกาส 
 3. ดำเนินการขับเคลื่อนการดำเนินระบบ School Health Hero ใหแกโรงเรียนในสังกัด โดยความ
รวมมือกับศูนยสุขภาพจิตท่ี 1, สถาบันเด็กราชนครินทร, สาธารณสุขอำเภอ, รพ.ประจำอำเภอและรพ.สต. โดย
สงเสริมใหโรงเรียนในสังกัดดำเนินการคัดกรองเด็กนักเรียนอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา เพื่อเปนการเฝาระวัง
และประเมินนักเรียนนำไปสูการดูแลชวยเหลือนักเรียนดานสุขภาพจิตไดอยางทันทวงที 
 4. บูรณาการ การทำงานรวมกับหนวยงานในพื ้นท่ี อาทิ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล 
ในการจัดกิจกรรมใหความรูในเรื่องสุขภาพจิต เชน กิจกรรมกาย จิตสมองการอบรมดูแลรักษาสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตประจำภาคเรียน ซึ่งมีความสัมพันธกันที่สามสวน โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบการฝกอบรมและ
กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดนอกโรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน การเขาคายคุณธรรม 
การอบรมดูแลรักษาโดยรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของไมวาจะเปนแพทย พยาบาล ท่ีทำการปกครอง องคการ
ปกครองสวนทองถ่ิน ตำรวจ ทหาร และพระสงฆ ดำเนินโครงการรวมกับ ศสจ. ของจังหวัดเชียงราย เพ่ือแกไข
ปญหายาเสพติด, สุขภาพจิต (วัยรุนวัยเรียน) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
หนวยงานและองคกรในพื้นที่ใหการสนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและแกไขปญหา

ผูเรียน เชน วิทยาลัยสารพัดชางนานดำเนินโครงการไมทองกอนวัย หางไกลโรคติดตอทางเพศสัมพันธ โครงการ
สังคมคนหัวแข็ง ขับขี้ปลอดภัยมีวินัยจราจร โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลเมืองนาน  
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โรงเรียนราชประชานุเคราะห ๕๖ ซึ่งเปนโรงเรียนประจำ ผูเรียนพักอาศัยอยูในโรงเรียนตลอด ๒๔ 
ชั่วโมง  ยังมีระบบการทำงานรวมกันท้ังผูบริหาร ครูประจำชั้น และครูประจำหอนอน และผูเก่ียวของ เชน ผูปก
คารองผูเรียน ภาคีเครือขายท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน ในการดูแลผูเรียนในดานความเปนอยูและดานการ
เรียนของผูเรียน มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน การใหคำปรึกษาแกผูเรียน   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
1. สถานศึกษามีการประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ เชน สาธารณสุขอำเภอ 

รพ.สต. โรงพยาบาล เพื่อสรางเครื่องมือวัดพฤติกรรมเสี่ยงและการใหคำแนะแนวทางการดูแลสุขภาพจิตของ
ผูเรียน 

2. นักจิตวิทยาประจำเขตพื้นที่การศึกษาฯ ลงพื้นที่โรงเรียนเพื่อดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีพฤติกรรม
เสี่ยงหรือนักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือ ในกรณีการวิเคราะหและวินิจฉัยปญหาของนักเรียนเปนรายบุคคล
ท่ีมีปญหาซับซอนหรือการสงตอดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ การทดสอบ
ทางจิตวิทยา ดานสติปญญา อารมณและสังคมเพื่อคนหาปญหา สาเหตุปญหาของนักเรียน พรอมทั้งหาแนว
ทางการแกไขปญหา 

3. วางแผนการชวยเหลือรวมกับครูที ่ปรึกษา ผูปกครอง หรือผูที ่เกี ่ยวของกับนักเรียน เพื่อดูแล
ชวยเหลือและปรับพฤติกรรมของนักเรียน กรณีนักเรียนมีพฤติกรรมเสี่ยงหรือมีปญหาทางพฤติกรรม และ 
ลักษณะอารมณรุนแรง จะตองมีการประสานกับหนวยงานภายนอก เชน โรงพยาบาล โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพ เพ่ือสงตอการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนอยางเหมาะสม 

4. การสงตอภาคีเครือขาย เมื่อดำเนินการดูแลชวยเหลือแลวไมดีขึ้นจำเปนตองสงตอไปยังหนวยงาน
ตางๆ ที่เกี่ยวของ (มีการจัดประชุมรวมกับเทศบาล ผูใหญบาน กำนัน เจาหนาท่ีบานพักเด็กและครอบครัว
เจาหนาท่ีสำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัด) เพื่อวางแผนและรวมมือกันแกไขปญหา
อยางตรงจุด เนื่องจากสภาพปญหาของนักเรียนมีความยากและซับซอนตอการดูและชวยเหลือ  

5. การวางแผนการดูแลชวยเหลือรวมกับผูบริหารสถานศึกษา ครูประจำชั้นหรือครูระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน และผูปกครองนักเรียน เพื่อดูแลชวยเหลือในการปรับพฤติกรรมของนักเรียน ในกรณีท่ี
นักเรียนมีความเสี่ยงสูงหรือตองการวินิจฉัยโรค และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะดำเนินการประสาน
หนวยงานภายนนอก เชน โรงพยาบาล สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย บานพักเด็กและ
ครอบครัว เจาหนาที่ปกครอง เทศบาล กำนัน ผูใหญบาน  เพื่อวางแผนการหาแนวทางการดูแลชวยเหลือและ
แกไขปญหานักเรียนอยางตรงจุดติดตามผลการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางตอเนื่อง และสงเสริมพัฒนาผูเรยีน
ท้ังนักเรียนกลุมปกติ และกลุมเสี่ยง ใหอยูในสังคมไดอยางปลอดภัย 

6. สำนักงานเขตพื้นที่ดำเนินการจัดทำโครงการสงเสริมสุขภาพนักเรียนผานโครงการที่หลากหลาย 
อาทิ โครงการ 1 โรงเรียน 1 ครูอนามัย สรางเด็กไทยสุขภาพดี โครงการวัยใสใสใจสุขภาพ , กิจกรรมการอบรม
ครูดูแลใหมีความรูดานสุขภาพจิตนักเรียนและสามารถคัดกรองสุขภาพจิตนักเรียนโดยเครื่องมือการประเมิน
สุขภาพจิต ผานการประมวลผลของนักจิตวิทยาโรงเรียนประจำเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และการคัดกรองพรอมดูแล
รักษาผานระบบ School Health Hero  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
1. ศึกษาและรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมเสี่ยงและสุขภาพของนักเรียน แตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนและพัฒนางานจิตวิทยาโรงเรียน (คจร.) และศูนยพัฒนาอัจฉริยภาพและสุขภาพจิต (ศอจ.) ประจำป
งบประมาณ 2567 เพื่อรวมเปนเครือขายในการดูแลชวยเหลือและพัฒนานักเรียนเชิงพื้นที่ใหเกิดความ
ตอเนื่อง 
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2. อบรมเชิงจิตวิทยาสำหรับนักจิตวิทยาประจำสถานศึกษา เพื่อปองกันการติดเกมของนักเรียน                   
ระดับประถมศึกษา เพ่ือพัฒนาใหคณะกรรมการฯ (คจร.) มีความรู ความเขาใจ และทักษะท่ีจำเปนในการดูแล
ชวยเหลือและพัฒนานักเรียนเชิงพ้ืนท่ีใหเกิดความตอเนื่อง 

3. ดำเนินการคัดกรองสุขภาพจิตนักเรียนผานระบบ School Health Hero โดยการคัดกรองผาน
แบบคัดกรอง 9S Plus และแบบคัดกรอง SDQ มีการลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม ติดตาม การใหคำปรึกษารายกรณี 
(นักเรียนท่ีมีปญหาสุขภาพจิต) เชน การฆาตัวตาย การทำรายตนเอง ทำรายผูอ่ืน ฯลฯ 

4. ขับเคลื่อนและพัฒนาเครือขายนักจิตวิทยาประจำโรงเรียนอยางตอเนื่อง และไดดำเนินการจัดตั้ง
คลินิกจิตวิทยาประจำโรงเรียนท้ังหมด 17 แหง ประกอบดวย 16 โรงเรียนในสังกัด และ 1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา โดยมีเจาหนาที่ที่ผานการอบรม (ครูแนะแนว หรือครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว) ประจำอยูครบท้ัง 
17 แหง มีการประสานความรวมมือกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการขับเคลื่อนและบูรณาการการทำงานในการ
ปองกันปญหาพฤติกรรมและการกระทำผิดของเด็กและเยาวชนในสถานศึกษารวมกับหนวยงานสถานพินิจและ
คุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร และศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแพร  สงเสริม สนับสนุน ให
บุคลากรครูพัฒนาตนเอง ผานโครงการสงเสริมพัฒนาการและสุขภาพจิตเด็กและเยาวชนในพื้นที่โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชเดนชัย รวมกับศูนยสุขภาพจิตที่ 1 และโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชเดนชัย  ดำเนิน
โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจกรรมติดตาม ดูแล ชวยเหลือนักเรียนท่ี
ตองการไดรับความชวยเหลืออยางเรงดวน นักเรียนขาดเรียน นักเรียนที่มีแนวโนมจะออกกลางคัน โดยไดรับ
ความรวมมือกับ บานพักเด็กและครอบครัวจังหวัดแพร, พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดแพร, 
สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนจังหวัดแพร, ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแพร, ตำรวจประสาน
โรงเรียน และกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดแพร เพื่อชวยเหลือ ดูแลนักเรียนทั้งดานสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต ใหนักเรียนกลับเขาสูสถานศึกษาและสามารถปรับตัวเขากับสังคมไดอยางเหมาะสม  และ
ประสานความรวมมือกับ หนวยงานทางปกครองจังหวัดแพร, ตำรวจในพื้นที่จังหวัดแพร, ศูนยอำนวยการ
ปองกันและปราบปรามยาเสพติดจังหวัดแพร, หนวยงานทางการศึกษาและสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 
รวมปฏิบัติหนาที่ตรวจสารเสพติดในนักเรียน นักศึกษา จังหวัดแพร พรอมทั้งใหความรูในการปองกันตนเอง 
หางไกลสารเสพติดท่ีเปนตนเหตุของปญหาสุขภาพจิตในอนาคต  

3. ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี ่ยวของ ในการแกไขปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน โดย
โรงเรียน มีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน สนับสนุนสงครูเขารวมอบรมการแกปญหาพฤติกรรมนักเรียน และให
คำปรึกษากับผูปกครองในแตละระดับชั้น มีการประชุมผูปกครองเพื่อหาแนวทางในการดูแลแกไขปญหา
สุขภาพจิตของผูเรียน   มีการออกเยี่ยมบานเพ่ือจะไดพบปะพูดคุยกับผูปกครองของนักเรียน รวมท้ังไดประสาน

ความรวมมือกับหนวยงาน ที่เกี่ยวของ ประกอบดวย หนวยที่ดูแลสุขภาพทางกายและทางจิตของโรงเรียน 

ไดแก โรงพยาบาลแพร และโรงพยาบาลประจำอำเภอ และจัดใหมีวิทยากรจากภายนอก (เรือนเพาะชำ) มาให

ความรูกับนักเรียน ป.5-6 เกี่ยวกับเรื่องปญหาสุขภาพจิตของผูเรียน ปญหายาเสพติด เพศศึกษา  โรคซึมเศรา 

เพ่ือเปนเกราะปองกันใหนักเรียนสามารถนำไปปรับใชในชีวิตตอไปได 

 4. โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร ไดมีการการประสานความรวมมือทีมสหวิชาชีพ สถาบัน
พัฒนาการเด็กราชนครินทร ในกรณีที่นักเรียนมีปญหาพฤติกรรมรุนแรง หรือ สุขภาพจิตจะประสาน ขอ
คำปรึกษาชวยเหลือจากสถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร จังหวัดเชียงใหม โดย VDO Conference  กรณี
รุนแรงก็จะมีการสงตอเพื่อบำบัดรักษา กรณีนักเรียนมีปญหาสุขภาพสุขภาพจิตทั่วไปจะสงตอแผนกจิตเวช 
โรงพยาบาลแพร เพื่อขอคำปรึกษายารักษาพฤติกรรมของผูเรียน อีกทั้งโรงเรียนไดจัดทำโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเพิ่มศักยภาพบุคลากรในการดูแลเด็กพิเศษ โดยวิทยากรจากทีมสหวิชาชีพ สถาบันพัฒนาการ
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เด็กราชนครินทร ภายใตโครงการโรงเรียนสรางสุขเพื่อพัฒนาองคความรูในการดูแลเด็กพิเศษแกคณะครู
บุคลากรภายในโรงเรยีนทุกคน 

 3) ปญหาอุปสรรค 
 1. โรงเรียนไมมีความพรอมในการจัดใหเปนศูนยแนะแนวประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ท้ังดาน สถานท่ี งบประมาณ บุคลากรและทักษะความรู เปนตน 
 2. โรงเรียนไมมีครูแนะแนวเฉพาะทาง ฉะนั้นจึงทำใหครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีครูแนะแนวอาจจะยังขาดความ
เขาใจในบริบทการทำงาน และบริบทของธรรมชาติของนักเรียน 
 3. นักเรียนมีความตองการที่เปลี่ยนแปลงอยูเสมอขึ้นอยูกับสภาพบริบททางสังคมและวัฒนธรรม     
สถานทางเศรษฐกิจและสังคม รวมท้ังสื่อทางสังคมอออนไลนตาง ๆ 
 4. เวลาท่ีใชในการจัดการเรียนรูสะเต็มศึกษาคอนขางใชเวลามาก 
 5 . ม ีการเปล ี ่ยนผ ู บร ิหารสถานศึกษา การโยกยายคร ูผ ู สอนและการเกษียณอายุราชการ 
ทำใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาเปนไปอยางไมตอเนื่อง 
 6. งบประมาณท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวทางสะเต็มศึกษาไมเพียงพอ 
 7. การนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและรายงาน
ความกาวหนาการจัดกิจกรรม (STEM Education) ในโรงเรียนกลุ มเปาหมายของสำนักงานเขตพื้นท่ีฯ  
ยังไมครบทุกโรงเรียนเนื่องจากมีระยะเวลาอันจำกัดและสำนักงานเขตพื้นที่มีกิจกรรมโครงการจาก สพฐ. 
จำนวนมาก และโรงเรียนมีการจัดกิจกรรมมากเชนกัน ดังนั ้น ควรมีการนิเทศกำกับติดตามประเมินผล 
การพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและรายงานความกาวหนาการจัดกิจกรรม (STEM Education) 
ในโรงเรียนกลุมเปาหมายของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีฯ อยางตอเนื่อง 
 8. ครูและบุคลากรที่มีจำกัด ไมตรงวุฒิขาดการพัฒนาที่ตอเนื่อง และอุปกรณและสื่อการสอน STEM
ใหกับโรงเรียน 
 9. การจัดกิจกรรมการเรียนรูสำหรับโรงเรียนขนาดเล็กไมสามารถจัดกิจกรรมไดตามเปาหมายท่ี
กำหนด 
 10. โรงเรียนบางแหงอยูในพ้ืนท่ีสูง (ถ่ินทุรกันดาร) การเดินทางคอนขางลำบาก สัญญาณโทรศัพท 
สัญญาณอินเตอรเน็ตไมครอบคลุม 
 11. ระบบ School Health Hero ที ่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลสามารถดูไดในภาพรวมของท้ัง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาไมสามารถดูรายละเอียดของนักเรียนที่คัดกรองไดตองใชวิธีการแกปญหาโดยการ
โทรกลับไปสอบถามท่ีโรงเรียน 

12. ผูปกครองสวนใหญเพิกเฉยตอคำแนะนำไมยอมรับความจริงเก่ียวกับพฤติกรรมลูก     

 4) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวม 
 1. ควรมีการสนับสนุนงบประมาณในการดำเน ินการในการพัฒนาและปร ับปร ุงหล ักส ูตร 
ในระดับเขตพ้ืนท่ีไดใชในการดำเนินการในสวนท่ีจำเปนในการพัฒนาสถานศึกษาในสังกัด  
 2. ควร จัดสรรวัสดุอุปกรณในการฝกวิชาชีพและแสวงหาความรวมมือในการหาวิทยากร 
 3. ควรการบูรณาการของตนสังกัดในการดิเนินงานโครงการกิจกรรมตางๆ และการตอบประเด็น 
สั่งการตางๆ 
 4. ควรสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานดานการแนะแนวใหเพียงพอตอการดำเนินงาน 
 5. ควรจัดสรรบุคลากรผูมีความรูความสามารถดานการแนะแนวโดยเฉพาะประจำศูนยแนะแนว 
ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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 6. ควรใหครูผูสอนใชกระบวนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการและใชเปนกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 7. สงเสริมใหมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) โรงเรียนขนาดเล็กเรื่องการจัดการเรียนรู
ดวยรูปแบบ STEM Education 
 8. การสงเสริมความสามารถดาน Soft Skill กับนักเรียนสามารถเกิดขึ ้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 
แตตองกำหนดในจุดประสงคการเรียนรูนั้นอยางชัดเจน 
 9. เป ดการใช งานในระบบ School Health Hero ให สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาสามารถ 
ดูรายละเอียดของนักเรียนท่ีคัดกรองได 
 5) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรมท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
  ไมมี 
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