
รายงานผลการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รอบท่ี 1/2567 

 
 

 

นโยบายการตรวจฯ : การลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
 ประเด็น 2.5 : การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือใหผูเรียน
ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย 
 1) การวิเคราะหสถานการณในพ้ืนท่ี 
 หนวยงาน/สถานศึกษา ไดดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย สรุปไดดังนี้ 
 1. อบรมใหความรูเก่ียวกับระบบการวัดผลประเมินผลใหกับครูผูรับผิดชอบงานวัดผลของโรงเรียน 
 2. ดำเนินการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของผู เรียน (Assessment for 
Learning : AfL)  

3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการคัดกรองนักเรียน เพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยใช

การคัดกรองผานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 

 4. มีการเทียบระดับการศึกษาในเฉพาะสวนของ สกร.และ ระดับอาชีวศึกษา 
 5. สถานศึกษาทุกแหงในสังกัดนำขอมูลจากการวัดแววและความถนัดของผู เรียนรายบุคคลไป
ออกแบบหนวยการเรียนรูสูแผนการจัดการเรียนรู  

 2) ผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนนโยบายฯ ตามจุดเนนท่ี 2.5 
 2.1) การจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ  
หรือสมรรถนะ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
 1. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดเชียงราย ดำเนินการสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดดำเนิน
โครงการเทียบระดับการศึกษาและโครงการเทียบโอนความรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหกับผูเรียนในระดับ
ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ใชวิธีการประเมินที่หลากหลายประกอบ
กัน ซ่ึงการใหคุณคาของผลการเรียนเกิดจากวิถีชีวิต จากประสบการณอาชีพ การฝกอบรม การทำงาน  
 2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
  2.1 การอบรมใหความรูเกี่ยวกับระบบการวัดผลประเมินผลใหกับครูผูรับผิดชอบงานวัดผล
ของโรงเรียน 
  2.2.ดำเนินการโครงการสงเสริมการวัดและประเมินผลในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน (Assessment for Learning : AfL) ผานกิจกรรมการประเมิน RT NT O-NET 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
 1. หนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่ จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 
ความรู ประสบการณ หรือสมรรถนะ เพื่อใหบริการแกผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ หรือผูเรียนที่ตองการ
เทียบโอน โดยใชหลักพ้ืนฐานในการเทียบโอนผลการเรียน ดังนี้ 

1.1 กระจายอำนาจไปสูสถานศึกษา 
1.2 คำนึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผูเรียนเปนสำคัญ 
1.3 ยอมรับผลการดำเนินงานของโรงเรียนเดิม 
1.4 ยึดหลักความเปนธรรม โปรงใส และมีความเปนไปไดในทางปฏิบัติ 

ทั้งนี้ ไดยึดตามแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเทียบโอนผลการเรียนเขาสูการศึกษาในระบบระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และคูมือการบริการการเทียบวุฒิการศึกษาในระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. ๒๕๖๐) ของสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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2. สำนักงานสงเสริมการเรียนรูจังหวัดนาน การดำเนินงานดานการเทียบระดับการศึกษา ณ ศูนย
สงเสริมการเรียนรูอำเภอเมืองนาน มีการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการประเมินเทียบระดับการศึกษา ซ่ึงเปน
วิธีเรียน อีกรูปแบบหนึ่งที่เปดโอกาสใหผูที่มีความรูและประสบการณจากการทำงานเขารับการประเมินเทียบ
ระดับการศึกษา ทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนขอมูลสำหรับตัดสินผลการ
เรียนรู ใหเทาระดับการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง หรือสูงกวาระดับการศึกษาท่ียื่นขอรับการประเมินตามเกณฑ
ที่กำหนด โดยผูเขารับประเมินเทียบระดับตองจัดทำแฟมประมวลประสบการณตามมาตรฐานและตัวบงชี้การ
ประเมินเทียบระดับการศึกษา มิติประสบการณ พรอมทั ้งเขารับการประเมินเชิงประจักษประกอบการ
สัมภาษณ ครบทั้ง ๓ ดาน ไดแก ดานการพัฒนาอาชีพ ดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต และดานการพัฒนาสังคม
และชุมชน  

3. สถาบันอาชีวศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดนาน ดำเนินการจัดทำระบบเทียบโอนผลการเรียนของผูเรียนทวิ
ศึกษา ใชวิธีการสะสมหนวยกิต(Credit Bank) มีการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือรวมกัน ระหวาง
สถานศึกษาสังกัด สพฐ.กับสถาบันอาชีวศึกษา มีการจัดทำแผนการเรียนและแผนการเทียบโอนรายวิชาและผล
การเรียนรวมกัน รวมถึงการวัดและประเมินผลในภาคเรียนสุดทายกอนสำเร็จการศึกษา 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
1. สถานศึกษาท่ีเปนศูนยเทียบระดับการศึกษา จำนวน 4 ศูนย  โดยแตละศูนยเทียบระดับการศึกษา

ไดประชาสัมพันธ และประกาศรับสมัครกลุมเปาหมาย 
2. สถานศึกษา มีการจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาบูรณาการ

แบบองครวมผานกิจกรรมฐานเรียนรูอาชีพ เพื่อใหผูเรียนที่มีความสามารถเปนเลิศ และผูเรียนที่ไมมีความ
พรอมในการเรียนในสถานศึกษา ไมตองเสียเวลาเรียนในระบบ ผานระบบ LMS ท่ีมีการสะสมหนวยการเรียนรู 
(Credit Bank) และกำลังพัฒนาระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ
หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน 

3. สถานศึกษาไดดำเนินการเปดรับหลักสูตรทวิศึกษาซึ่งไดดำเนินการโดยจัดทำบันทึกขอตกลงความ
รวมมือกับโรงเรียนท่ีมีความสนใจและตองการ  

4. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 3 ระดับ ไดแก 1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  2) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  3) ระดับปริญญาตรี (ทลบ.) และมีการจัดการเรียนการสอน
หองเรียนอาชีพในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษารายวิชาปรับพ้ืนฐาน ปวส. (แบบสะสมหนวยกิต) 

5. สถานศึกษามีการทำความขอตกลง MOU กับโรงเรียนมัธยมศึกษา จัดหองเรียนอาชีพใน
สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษารายวิชาปรับพื้นฐาน เพื่อนำวุฒิการศึกษาที่จบจากโรงเรียนมาเทียบโอนความรู
และประสบการณ และจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการเทียบโอนความรูและประสบการณตามรายวิชาปรับ
พ้ืนฐาน (ปวส.) และทำการวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคลตามสภาพจริง 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีการสงเสริมการจัดการศึกษาที่หลากหลายเพื่อเปดโอกาสให
นักเรียนไดเรียนรูและเขาถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานในระดับมัธยมศึกษา โดยปจจุบันปงบประมาณ 2567 ได
ดำเนินการสงเสริมใหครอบครัว ไดมีสวนรวมในการจัดการศึกษา จำนวน 1 ครอบครัว คือ ครอบครัว
เหลือหลาย จัดการศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตนใหกับ เด็กชายพันธกร เหลือหลาย ปการศึกษา 
2566 นักเรียนเรียนอยูในระดับขั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 การดำเนินการวัดประเมินผล อยูระหวางดำเนินการ 
ข้ันตอนการดำเนินการตามปฏิทิน  
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 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
1. สงเสริม สนับสนุน ในการดำเนินการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว ซ่ึงเปนการจัดการศึกษา

สำหรับกลุมเปาหมายเฉพาะ ท่ีมีลักษณะเปนการศึกษานอกระบบหรือตามอัธยาศัย มีรูปแบบการจัดการศึกษา
ที่ยืดหยุนหลากหลาย เปนการศึกษาทางเลือกเพื่อตอบสนองความตองการของผูเรียนท่ีไมประสงคจะเรียนใน
ระบบการศึกษาปกติ โดยนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานไปปรับใชตามหลักเกณฑและวิธีการปรับ
ใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2511 และมีการดำเนินการวัดและประเมินผลการ
เรียนรูเพื่อตัดสินผลการเรียนจากคณะกรรมการประเมินผลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษารวมกับครอบครัว 
โดยประเมินท่ีสอดคลองกับเปาหมายในการจัดการศึกษาท่ีรวมกันวางแผนกับครอบครัว   

2. แจงสถานศึกษาในสังกัดทุกแหง เพื่อซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
และการสอนซอมเสริม 

3. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร ไดดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเทียบโอนผลการ
เรียน  มีการจัดการเทียบโอนผลการเรียนใหแกผูเรียนท่ีมีผลการเรียนจากการเรียนวิชาชีพ ระยะสั้น เพ่ือรองรับ
ลงในหลักสูตร ปวช. และ ปวส. (วช.แพร) มีการประชุมวางแผนการจัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอน
ผลการเรียน (วษท.แพร) เทียบโอนความรูและประสบการณ ในรายวิชาปรับพื้นฐานวิชาชีพ จากนักเรียน 
นักศึกษา ในระบบปกติ (วอศ.แพร) เทียบโอนความรูและประสบการณ ในรายวิชาปรับพื้นฐานของหองเรียน
สายอาชีพจากโรงเรียนมัธยมท่ีทำ MOU (วอศ.แพร)  

4. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 25 ไดดำเนินการเทียบโอนผลการเรียนสามารถพิจารณาไดดังนี้ 
พิจารณาจากเอกสารแสดงผลการเรียนผลการเรียนรู  เชน ระเบียนแสดงผลการเรียน ประกาศนียบัตร 
ใบรับรองผลการศึกษา สมุดบันทึกผลการเรียนรู หรือหลักฐานอื่นที่แสดงถึงความรู ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณของผูขอเทียบโอน ประเมินความรู ความสามารถ ทักษะ และประสบการณที่มีมากอน ของผูขอ
เทียบโอน 

 ๑.๒) การจัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล  

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีการวัดแวว ความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล และสงเสริม สนับสนุน

ใหสถานศึกษาทุกแหงในสังกัดนำขอมูลจากการวัดแววและความถนัดของผู เรียนรายบุคคลไปออกแบบ 
หนวยการเรียนรูสูแผนการจัดการเรียนรู 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
1. มีการจัดทำระบบการเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู ประสบการณ สมรรถนะ โดยพิจารณา

เทียบโอนจากผลการเรียนเดิมโดยยึดหลักการเทียบชั้นตอชั้นปท่ีเรียนตามผลการเรียนท่ีผูเรียนมีอยู ในกรณีการ
ยายสถานศึกษาของผูเรียน ดังนี้ 

1.1 การแตงตั้งคณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน เพื่อทำหนาที่ในการพิจารณาเทียบโอน
ผลการเรียนและประเมินความรูความสามารถ ทักษะ และประสบการณของผูขอเทียบโอน  

๑.๒ การประเมินความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณของผูขอเทียบโอน สามารถ
ประเมินดวยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เชน การประเมินแฟมสะสมผลงาน การทดสอบมาตรฐานการ
สอบปากเปลาการปฏิบัติจริง เปนตน  

๑.๓ หัวหนาสถานศึกษาเปนผูอนุมัติผลการเทียบโอน และมีการจัดทำเอกสาร/หลักฐาน เพ่ือ
ใชประกอบการพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนและการประเมินสถานศึกษาเดิมที่ผูเรียนไดเรียนจนมีความรู 
ทักษะประสบการณ และนำไปขอเทียบโอนท่ีสถานศึกษาแหงใหม จะตองจัดทำเอกสาร หลักฐานท่ีแสดงผลการ
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เรียน/ผลการเรียนรูที่ผูเรียนไดรับและขอมูลอื่น ๆ ที่จำเปนเพื่อการสงตอไปยังสถานศึกษาที่รับเทียบโอนให
สามารถพิจารณาเทียบโอนผลการเรียนได อยางเหมาะสมกับตัวผูเรียน  

2. ดำเนินการจัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล ดวยโปรแกรมการคัดกรองดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสในการวัดแววความสามารถพิเศษตามพหุปญญาที่หลากหลาย โดยดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพผูเรียนผูมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา ดังนี้ 

 ๒.๑ การอบรมเพื่อชี้แจงการใชงานการคัดกรองผูเรียนดวยโปรแกรมการคัดกรองดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกสในการวัดแววความสามารถพิเศษตามพหุปญญาท่ีหลากหลายใหกับผูรับผิดชอบ  

 ๒.๒ แจงใหทุกโรงเรียนในสังกัดดำเนินการคัดกรองผูเรียน  ตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ ถึง 
มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกสในการวัดแววความสามารถพิเศษตามพหุปญญาท่ีหลากหลายทุกป
การศึกษา  

 ๒.๓ จัดการอบรมพัฒนาการจัดการเรียนรูเพ่ือสงเสริมศักยภาพผูเรียนผูมีความสามารถพิเศษ
บนฐานพหุปญญาใหกับครูวิชาการทุกโรงเรียนในสังกัด เมื่อพบวาผูเรียนมีความสามารถพิเศษดานใด โรงเรียน
ตองจัดการศึกษาเพ่ือสงเสริมศักยภาพผูเรียน   

 ๒.๔ การจัดประกวดครูผูสอนที่มีวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพ
ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา เพื่อสรางขวัญกำลังใจในการดำเนินงาน ตลอดจนหาแนวทาง
แบบอยางที่ถูกตองในการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมศักยภาพผูเรียนผูมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครูผูสอน ผูบริหารโรงเรียนในสังกัด 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดพะเยา 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาในสังกัด ดำเนินการวัดแววและ

ความถนัดของผู เรียนรายบุคคล โดยมีกระบวนการวัดแววความสามารถพิเศษผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
(Mi - Test)  

2. โรงเรียนมีการจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู เรียนเปนรายบุคคล โดยจัดรายวิชาเลือก
สมรรถนะอาชีพอยางหลากหลาย มากกวา 50 อาชีพ ตามหลักสูตรสมรรถนะอาชีพที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง 
เปดโอกาสใหผู เรียนไดเรียนรูตามความสนใจ ความถนัด และกาวหนาไปตามความสามารถของตน โดยมี
เปาหมายใหผู เรียนเกิดสมรรถนะหลักที ่จำเปนในโลกยุคใหม สำหรับการทำงานการแกปญหา และการ
ดำรงชีวิต 

3. ผูเรียน รอยละ ๘๐ ผานการสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส สํานักวิชาการ
และมาตรฐานการศึกษา สพฐ. และ สพม.พะเยา มีการขับเคลื่อนใหสถานศึกษาไดนำผลที่ไดจากการวัดแวว
ความสามารถพิเศษ มาสงเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรูใหผูเรียนตามความสามารถ (อยูในระหวางดำเนินการ) 

 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแพร 
1. สถานศึกษาดำเนินการสํารวจแววความสามารถพิเศษนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 - ชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 3 ประจำปการศึกษา 2566  เพ่ือสํารวจคัดกรอง วัดระดับ ติดตาม ประเมินผลนักเรียน ตาม
หลักพหุปญญาเปนรายบุคคล โดยผานระบบสํารวจแววความสามารถพิเศษ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อคัด
กรอง วิเคราะห และวินิจฉัยผูเรียนรายบุคคล ทำใหนักเรียน ครู ผู ปกครอง และผูที ่รับผิดชอบในการจัด
การศึกษา ไดทราบถึงแววความสามารถพิเศษของนักเรียนในแตละดาน ซ่ึงจะเปนประโยชนในการจัดการศึกษา
ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับนักเรียนรายบุคคล โดยประกอบดวยแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษขั้นตน 
และแบบสำรวจแววความสามารถพิเศษเฉพาะดาน ใน 8 ดาน ไดแก ดานภาษา คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
เครื่องกลและอิเล็กทรอนิกส ศิลปะ/มิติสัมพันธ การไดยิน การเคลื่อนไหวกลามเนื้อ และดานสังคมและอารมณ  
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รวมทั้งสถานศึกษาสามารถนำผลไปใชวางแผนการจัดการเรียนรูรายบุคคลและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
โรงเรียนนำไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน สามารถนำไปใชขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา และ สพฐ. สามารถนำไปใชเปนขอมูลภาพรวมของประเทศในการกำหนดนโยบายทางการศึกษา
ตอไป 

2. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาดำเนินการคัดกรองนักเรียน เพื่อพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยใช

การคัดกรองผานระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส   

3. สงเสริมและสนับสนุนให ครูผูสอนใชแบบคัดกรองพหุปญญาในการประเมินพหุปญญาของผูเรียน
แตละคน โดยมีการประเมินผูเรียนตั้งแตเมื่อเริ่มเขาระบบการศึกษา และมีการประเมิน เมื่อสิ้นสุดทุกภาค
การศึกษาหรือเม่ือสิ้นสุดปการศึกษาอยางตอเนื่อง 

3. พัฒนาใหครูสามารถออกแบบ กลยุทธการสอนท่ีสงเสริมพหุปญญาเพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาถึงการ
เรียนรู แบบลึกที่สามารถเพิ่มพูนปริมาณและคุณภาพของสิ่งที่ไดเรียนรูโดยการบูรณาการเขากับหลักสูตร
แกนกลางเพื่อบูรณาการการพัฒนาพหุปญญาอยางเปนระบบ และมีความตอเนื่อง โดยมุงเนนใหมีการพัฒนา
เชาวนปญญาทั้ง 9 ดาน ผานการเรียนรู ในหลักสูตร จากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู การออกแบบ
ประสบการณ ในหองเรียนและนอกหองเรียน และการออกแบบการประเมินจากครู เพื่อน และตนเอง โดยมี
ดิจิทัลเปนฐานในการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

4. สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดแพร ไดดำเนินการดังนี้ 
       - จัดทำแบบทดสอบในการวัดความสามารถของผูเรียน (วก.สอง) 
  - มีแบบทดสอบการเทียบโอนความรูประสบการณ (วก.สอง, วษท.แพร) 

- สถานศึกษามีการวัดผลของผูเรียนตามสภาพจริงเปนรายบุคคล (วช.แพร) 
  - จัดทำแผนทดสอบในการวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล (วษท.แพร) 

5. โรงเรียนแพรปญญานุกูล จังหวัดแพร ไดดำเนินการพัฒนาทักษะและศักยภาพของผูเรียน โดย
ดำเนินการตามแนวทางของการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญา ซึ่งเปนกิจกรรมท่ี
พัฒนาศักยภาพของเด็กท่ีมีความตองการพิเศษ กิจกรรมท่ีสงเสริมศักยภาพของนักเรียน การนำนักเรียนเขารวม
การแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 กลุมสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ กลุม 6 ระหวางวันท่ี 19-23 กุมภาพันธ 2567  

6. โรงเรียนราชประชานุเคราะห 25 ไดจัดทำระบบวัดแววความสามารถพิเศษ ระบบวัดแวว พหุ
ปญญา ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
สพฐ. ดำเนินการคัดกรองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 โดยระบบฯ ไดมี
การจำแนกประเภทแววความสามารถพิเศษนักเรียน  

 ๒) ปญหาอุปสรรค  
 1. ระบบการคัดกรองพหุปญญาไมสามารถตอบสนองการดำเนินงานใหกับทุกโรงเรียนทั่วประเทศได  

ระบบขัดของบอยครั้ง ขอมูลครู ขอมูลผูเรียนผิดพลาด 
2. การใชระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส คอนขางใชเวลาเนื่องจาก มี

ผูเรียนจำนวนมากเขาระบบพรอมกัน ทำใหผูเรียนบางสวนหลุดออกจากระบบจากสำรวจได  
3. ผูเรียน ผูปกครองขาดความเขาใจและไมใหความสำคัญในการสอบวัดแววและความถนัดของผูเรียน จึง

สงผลใหไมสามารถคัดเลือกผูเรียนเขาศึกษาตอไดตามท่ีกำหนด  
 4. กลุมเปาหมายมีนอยและไมมีความสนใจในการเขาสอบ       
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5. การวัดและประเมินผลยังคงยึดการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน (Summative Evaluation) 
มากกวาการประเมินเพื่อการปรับปรุง พัฒนา และเปลี่ยนแปลง (Formative Evaluation) โรงเรียนจึงรวมกัน
หาทางออกโดยจัดทำหลักสูตรสมรรถนะอาชีพ และปรับการประเมินผลตามตัวชี้วัดระหวางทาง และตัวชี้วัด
ปลายทาง โดยเนนการวัดและประเมินผลผูเรียนจากกิจกรรม ลดการประเมินผลจากการสอบ และการวัดและ
ประเมินผลบูรณาการรวมกันทุกสาระวิชาในหนึ่งกิจกรรม 

6. กลุมผูเรียนมีระดับความพ้ืนฐานท่ีแตกตางกันซ่ึงระดับความสามารถไมเทากัน 
7. กลุมโรงเรียนหองเรียนอาชีพระดับมัธยมศึกษา อยูหางไกลจากวิทยาลัยเทคนิค ทำใหนักเรียน

เสียเวลา และเสียคาใชจายในการเดินทางอีกทั้งรายวิชาที่เรียนประจำอยูแลวมีมาก บวกกับมาเรียนหลักสูตร
ระยะสั้นแบบสะสมหนวยกิต (หองเรียนอาชีพ) เพิ่มอีก ทำใหกลุมนักเรียนหองเรียนอาชีพมีภาระชั่วโมงเรียน
เพ่ิมข้ึน 
 -  การจัดกิจกรรมบางอยางไมสามารถใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผน ยังไมสงเสริมใหผูเรียนไดมี
ประสบการณตรงโดยการปฏิบัติจริงได  

 ๓) ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการจัดทำคูมือการดำเนินงานการเลื่อนชั้นกลางปเพื่อใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาดำเนินการไดอยางถูกตอง 
 2. สวนกลางควรมีการพัฒนาทักษะความรูแกเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานดานการเทียบโอนผลการเรียน/
การเลื่อนชั้นกลางป และการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
 3. หนวยงานหลักควรออกระเบียบท่ีเอ้ือตอการเทียบโอนความรู 
 4. ยกระดับการเรียนรูของกลุมผูเรียนมีระดับความพื้นฐานที่แตกตางกันซึ่งระดับความสามารถ 
ไมเทากัน หรือท่ีผลการเรียนต่ำกวา ๒ ข้ึนไป ใหสามารถเทียบโอนผลการเรียนได 
 5. วินิจฉัยผูเรียนรายบุคคล ทำใหนักเรียน ครู ผูปกครอง และผูที่รับผิดชอบในการจัดการศึกษา ได
ทราบถึงแววความสามารถพิเศษของนักเรียนในแตละดาน ซึ ่งจะเปนประโยชนในการจัดการศึกษาที ่ มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับนักเรียนรายบุคคล 

6. การจัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลายลักษณะ ผูสอนควรมีบทบาทสำคัญคือการศึกษาวิเคราะห
หลักสูตร วิเคราะหผู เร ียน จัดการเรียนรู ที ่เนนความแตกตางระหวางบุคคลและยึดผู เร ียนเปนสำคัญ  
มุงใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม ฝกทักษะผูเรียนใหเกิดการเรียนรูใหสอดคลองกับการดำรงชีวิตจริง 
บทบาทของผูสอนรูปแบบบูรณาการสูพหุปญญา ผูสอนควรจำคำนึงถึงดานเหลานี้ 

7. ควรเพิ่มประสิทธิภาพระบบการคัดกรองพหุปญญา ใหสามารถใชไดในวงกวาง ไมจำกัดเฉพาะ
ผูเรียนในระบบเทานั้น 

8. ควรมีการตั ้งศูนยการเทียบโอนผลการเรียนโดยเฉพาะ เพื ่อพิจารณาเทียบโอนทุกหลักสูตร               
ณ หนวยงานกลางของแตละพ้ืนท่ี เชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  เปนตน 

9. สถานศึกษาควรดำเนินการประชาสัมพันธ และแนะนำเพื่อสรางความรู ความเขาใจแกผูเรียนและ
ผูปกครองใหมากข้ึน  

๔) รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี (ถามี) 
 - ไมมี – 
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