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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 17 
 

1. นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 : พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
  การด าเนินงานโดยสรุปในภาพรวมของหน่วยงานทางการศึกษา เขตตรวจราชการที่ 17 พบว่า หน่วยงาน
การศึกษาทุกสังกัดมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญมีการสื่อสาร สร้างความรู้ ความความเข้าใจกับบุคลากรในสังกัดหลากหลายช่องทาง
อย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ในการช่วยเหลือผู้บริหาร และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยเฉพาะคณะกรรมการ DPA Support Team ที่มาจากศึกษานิเทศก์ เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้   
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของครูผู้สอนให้สอดคล้องกับวิธีการประเมินวิทยฐานะดังกล่าว นอกจากนี้ยังด าเนินการส่งเสริมให้
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ และมีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (เกณฑ์ PA) ในหลากหลายช่องทาง 
ตามบริบทของหน่วยงาน เช่น ส านักงานก.ค.ศ. การประชุมชี้แจงเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินต าแหน่ง และวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การศึกษาด้วยตนเองจากสื่อออนไลน์ต่างๆ 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 
(2.1) จังหวัดตาก ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความ

ประสงค์ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว.PA มีความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

(2.2) จังหวัดอุตรดิตถ์ ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าบันทึก
ข้อตกลงการพัฒนางานตามต าแหน่งและวิทยฐานะ ได้รับการก ากับติดตาม รวมทั้งการ
ประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด   

เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติ 

รวมทั้งผลการประเมินและหรือได้รับการแต่งตั้งได้เร็วขึ้น ช่วยลดภาระการจัดท าเอกสาร ประหยัดงบประมาณ
ในการประเมิน มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและมีความคล่องตัวยิ่งขึ้น ส่งผลให้ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอน
และเข้าถึงห้องเรียนมากขึ้น ท าให้เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานส่งผลถึงการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) และเพ่ิมเติม 
การด าเนินงานโดยสรุปในภาพรวมของหน่วยงานทางการศึกษา เขตตรวจราชการที่ 17 

พบว่า หน่วยงานการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
และสังกัดอาชีวศึกษา มีการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) ผ่านช่องทางต่างๆ ให้กับผู้บริหาร ข้าราชการครูน าไปพัฒนาตนเองและ
ถ่ายทอดให้กับผู้บริหาร ข้าราชการครูในสังกัด เพ่ือเตรียมความพร้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด รวมถึงการประชาสัมพันธ์ ซักซ้อมแนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
วิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดทราบ 

3.2) แนวทางการด าเนินการใช้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 

การด าเนินงานโดยสรุปในภาพรวมของหน่วยงานทางการศึกษา เขตตรวจราชการที่ 17 
พบว่า หน่วยงานทางการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน น าระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัล 
(ระบบ DPA : Digital Performance Appraisal) มาใช้โดยมีแนวทางการด าเนินการใช้ระบบดังกล่าวดังนี้ 

(1) แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากลุ่มผู้น าองค์ความรู้สู่การเปลี่ยนแปลง   
ด้านงานบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(PA Support Team และอนุ PA)  

(2) จัดท าคู่มือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสายงาน 

(3) แต่งตั้งคณะท างานให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการด าเนินการในระบบ DPA 
ตอบข้อซักถาม หากผู้ยื่นค าขอมีข้อสงสัยในการเข้าใช้งานระบบ 

(4) จัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
(4.1) จังหวัดตาก ร้อยละ ๘๐ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประสงค์

ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ ว.PA มีความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการพัฒนา
วิธีการประเมินวิทยฐานะครู บุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 

(4.2) จังหวัดสุโขทัย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีผู้ยื่นค าขอมีและเลื่อนวิทยฐานะในระบบ DPA 
ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุโขทัย เขต 1 จ านวน 93 ราย 
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   - ผ่านเกณฑ์การประเมิน  77   ราย 
   - ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน   3   ราย 
   - อยู่ระหว่างการประเมิน  13   ราย 
(4.3) จังหวัดอุตรดิตถ์ ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าบันทึกข้อตกลง

การพัฒนางานตามต าแหน่งและวิทยฐานะ ได้รับการก ากับติดตาม รวมทั้งการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ในรูปแบบที่หลากหลาย    
โดยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะได้รับการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ รวมทั้งผลการประเมินและหรือได้รับการแต่งตั้ง 

เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ียื่นค าขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ มีความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์และวิธีการ วPA การประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนสามารถ
น าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับการติดตาม ประสานงาน ช่วยเหลือใน
การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) การยื่นค าขอประเมินวิทยฐานะผ่านระบบ DPA 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
  จังหวัดอุตรดิตถ์ จัดประชุมทั้งในรูปแบบ Online และ On site เพ่ือส่งมอบนโยบายให้กับ
ผู้อ านวยการสถานศึกษาในสังกัด และร่วมกันก าหนดแนวทางการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) และ
ร่วมกันก าหนดประเด็นท้าทาย ให้สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน พร้อมจัดตั้งกลุ่ม ได้ใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ฯ ว PA สู่การเป็นองค์กรแห่งคุณภาพอย่างยั่งยืน เพ่ือ
ร่วมขับเคลื่อนและติดตามการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด โดยมีการจัดอบรมให้ครูมีความรู้เข้าใจจากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ เพื่อแนะน าแนวทาง
ให้ครูสามารถด าเนินการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามระบบ DPA ได้อย่างถูกต้อง แต่อย่างไรก็ตามบาง
หน่วยงานมีสถานศึกษาในสังกัดจ านวนมาก ครอบคลุมหลายอ าเภอ ส่งผลให้มีข้อจ ากัดในเรื่องของเวลาที่ไม่
เพียงพอ ส าหรับการติดตามการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ได้อย่างทั่วถึง 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

(6.1) ข้อจ ากัด 
(6.1.1) การเปลี่ยนผู้ดูแลระบบสถานศึกษา (admin ของโรงเรียน) ท าให้การยื่นค าขอ

ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ บางครั้งถูกส่งคืนค าขอเพ่ือแก้ไข และยื่นค าขอใหม่  
(6.1.2) กรรมการประเมินวิทยฐานะบางสาขาวิชามีไม่เพียงพอ เช่น สาขาวิชาพม่า และ

ระดับเชี่ยวชาญ เป็นต้น ท าให้การแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะช้า  
(6.1.3) กรอบเวลาการด าเนินงานไม่สอดคล้องกัน กรอบการประเมินวิทยฐานะเป็น

ปีงบประมาณ แต่ในการปฏิบัติงานจริงของโรงเรียนเป็นปีการศึกษา 
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(6.1.4) สถานศึกษาพ้ืนที่ห่างไกลบางแห่งสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่เสถียร ไม่สามารถ
ส่งผลงานผ่านระบบประเมินวิทยฐานะดิจิทัลได้ (ระบบ DPA)  

(6.1.5) ครูบางท่านมีเวลาในการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดท า
และประเมิน ว PA น้อย และเป็นเรื่องใหม่จึงยังเข้าใจไม่ชัดเจน 

(6.1.6) ครูขาดความมั่นใจในการสอนระหว่างถ่ายคลิปวีดีโอ 
(6.2) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

(6.2.1) เพ่ิมกรรมการประเมินวิทยฐานะให้เพียงพอทุกสาขาวิชา 
(6.2.2) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ระบบ DPA)  
(6.2.3) หน่วยงานทางการศึกษาควรจัดอบรมการใช้งานระบบประเมินวิทยฐานะ

ดิจิทัลให้กับผู้ดูแลระบบ (admin ของโรงเรียน) ให้มีความรู้ความเข้าใจที่
ชัดเจนและถูกต้องในการจัดส่งผลงานเพ่ือประเมินวิทยฐานะ และก าหนด
ช่วงเวลาที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


