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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 17 
 

1. นโยบาย : การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3 : แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
  การด าเนินงานโดยสรุปในภาพรวม เขตตรวจราชการที่ 17 พบว่า หน่วยงานทางการศึกษา
ด าเนินการวิเคราะห์ ศึกษาสภาพทางการเงินรายบุคคลในสังกัดที่มีปัญหาหนี้สิน จัดกลุ่มครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการด าเนินการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา รวมถึงแต่งตั้งคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งมีผู้แทนจากสถาบัน
การเงินร่วมเป็นกรรมการ และรายงานข้อมูลไปยังต้นสังกัด 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 
(2.1) จังหวัดสุโขทัย ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีปัญหา

หนี้สิน ได้รับค าปรึกษา ช่วยเหลือจากหน่วยงานต้นสังกัด รายละเอียดดังนี้ 
- สพป.สุโขทัย เขต 2 กรณีเป็นหนี้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย จ ากัด 

เพียงสถาบันเดียว และมียอดเงินไม่พอหัก จ านวน 24 ราย เป็น
ข้าราชการบ านาญ จ านวน 21 ราย และข้าราชการครู จ านวน 3 ราย                  
ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสุโขทัย จ ากัด ด าเนินการปรับยอดเงินรายการ
หักให้เงินเดือนเหลือ 30 % กรณีข้าราชการครูและข้าราชการบ านาญ 
เป็นหนี้ทุกสถาบันการเงิน และมีเงินเหลือไม่ถึง 30% (เงินคงเหลือติดลบ) 
จ านวน 369 ราย 

(2.2) จังหวัดอุตรดิตถ์ ร้อยละ 80 ของครู และบุคลากรในสังกัดสามารถลงทะเบียนในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ และลงทะเบียนในระบบข้อมูลสารเทศ ได้รับค าปรึกษา และแนวทาง
แก้ไขปัญหาหนี้สิน ตามความเหมาะสม 

เชิงคุณภาพ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและ

การเก็บออมเงิน และได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สิน มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีความสุขกับการท างาน และการ
ด ารงชีวิต ช่วยลดปัญหาความขัดแย้งระหว่างผู้กู้ ผู้ค้ า และสถาบันการเงิน 
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3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1) การสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้แก่ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
         การด าเนินงานโดยสรุปในภาพรวม เขตตรวจราชการที่ 17 พบว่า หน่วยงานทางการ
ศึกษามีการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา โดยจัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจในด้านวินัยทางการเงินและการออมเงินแก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้เกี่ยวกับการวางแผนการเงิน การจัดการหนี้สิน และการออม รวมถึงจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้ครูรู้จักการประหยัดอดออม โดยจัดกิจกรรมการด าเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีการมอบรางวัล “ครูดี ตามวิถีพอเพียง” นอกจากนี้ยังประชาสัมพันธ์เรื่องการแก้ไขหนี้ของทุกภาคส่วน
ตามนโยบายในการแก้ไขปญัหาหนี้สิน ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2566   

3.2) การด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 
        การด าเนินงานโดยสรุปในภาพรวม เขตตรวจราชการที่ 17 พบว่า หน่วยงานทางการศึกษา
มีการด าเนินการตามแผนงาน/มาตรการเจรจาช่วยเหลือ เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยจัดตั้งสถานีแก้หนี้ครู ท าหน้าที่เป็นคนกลางช่วยเจรจาไกล่เกลี่ย ประนอมหนี้ และปรับโครงสร้างหนี้ และด าเนินการ
ประสานงานสถาบันการเงินในจังหวัดในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน เช่น การลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้  การปรับโครงสร้าง
การช าระหนี้ การรวมหนี้จากสถาบันการเงินอ่ืน ฯลฯ และก าหนดมาตรการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีเงินเหลือใช้จ่าย  30% ทุกรายและมีเงินคงเหลือพอเพียงใช้จ่ายในแต่ละเดือนเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น อีกทั้ง
ยังส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การสร้างแหล่งรายได้เพ่ิมเติม เช่น รายได้จากการ
สอนพิเศษ ค่าตอบแทนอื่นๆ การสนับสนุนครูหารายได้จากช่องทางที่หลากหลายเพ่ิมเติม เช่น การขายออนไลน์ 
เป็นต้น    

 3.3) การส ารวจสภาพหนี้ จัดท าฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
         การด าเนินงานโดยสรุปในภาพรวม เขตตรวจราชการที่ 17 พบว่า หน่วยงานทางการศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีการส ารวจสภาพหนี้ด้วยโปรแกรมออนไลน์ ระบบแก้หนี้ สพฐ.(debt obec) 
“โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ” ในรูปแบบคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู พร้อมจัดตั้งกลุ่ม Line สถานีแก้หนี้ครู 
เพ่ือด าเนินการคัดกรองข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ เช่น ดูรายการยื่นค าขอ ตรวจสอบข้อมูล  และ
เอกสารแนบ การอนุมัติค าขอของผู้ลงทะเบียนเข้าระบบการลงทะเบียนในระบบแก้หนี้ สพฐ. เพ่ือจัดท า
ฐานข้อมูล และจัดกลุ่มสภาพปัญหาหนี้สินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโดยแยก
ประเภทเป็นกลุ่มสี เช่น ประเภทวิกฤติ (กลุ่มสีแดง) ประเภทใกล้วิกฤติ (กลุ่มสีเหลือง) และประเภทปกติ   
(กลุ่มสีเขียว) เป็นต้น 
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4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
(4.1) จังหวัดตาก ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีปัญหาหนี้สิน 

ได้รับค าปรึกษา ช่วยเหลือ จากหน่วยงานต้นสังกัด 
(4.2) จังหวัดอุตรดิตถ์ ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากรในสังกัดสามารถลงทะเบียนในระบบ

ข้อมูลสารสนเทศ และลงทะเบียนในระบบข้อมูลสารเทศ ได้รับค าปรึกษา และแนวทางแก้ไข
ปัญหาหนี้สินตามความเหมาะสม  

เชิงคุณภาพ 
 ผู้ลงทะเบียนที่เข้ารับฟังแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินสามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

ในเบื้องต้นได้ และเข้าร่วมโครงการต่างๆที่ช่วยลดภาระหนี้ ลดอัตราดอกเบี้ย ตามแนวทางที่คณะกรรมการฯ 
แนะน าและเสนอเป็นแนวทาง 
 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
  จังหวัดอุตรดิตถ์ ด าเนินการประชุมร่วมกันระหว่างคณะกรรมการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยการประสานให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ลงทะเบียนได้ปรับปรุงโครงสร้างหนี้และชะลอการฟ้อง บังคับคดี 
ขายทอดตลาด และรวมหนี้ ลดดอกเบี้ย 
 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

(6.1) ข้อจ ากัด 
(6.1.1) การด าเนินการเก็บข้อมูลดังกล่าว อาจได้ข้อมูลเฉพาะครูที่มีความประสงค์

เปิดเผยข้อมูล ในส่วนของครูที่เป็นหนี้นอกระบบไม่สามารถเปิดเผยข้อมูล
ของตนเองและเจ้าหนี้ได้ท าให้ได้รับการช่วยเหลือที่ไม่ทั่วถึง 

(6.1.2) สหกรณ์ออมทรัพย์ครู ลดดอกเบี้ยได้ไม่เต็มที่ เพราะมีข้อจ ากัดที่สหกรณ์
ต้องกู้เงินมาจากสถาบันการเงินอ่ืนเพ่ือปล่อยกู้ให้ข้าราชการครู ไม่มีแหล่งเงินกู้อ่ืน
ที่ยอมให้ข้าราชการครูสามารถรวมหนี้ได้ ส่วนกลางเป็นเพียงผู้ประสานงาน
ไม่ได้มีอ านาจในการขอให้ สถาบันการเงินลดดอกเบี้ยให้กับลูกหนี้ ซึ่งการแก้ไขปัญหา
ทางการเงินนั้นเป็นเรื่องละเอียดอ่อนมาก และเป็นปัญหาระดับชาติซึ่งต้องอาศัย
ความร่วมมือทุกภาคส่วน โดยเฉพาะสถาบันการเงิน และรัฐบาล  

(6.2) ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
(6.2.1) การช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 

ต้องได้รับความร่วมมือจากหลายสถาบัน เช่น ธนาคารกรุงไทย และธนาคารออมสิน 
ตลอดจนสหกรณ์ออมทรัพย์ครู ฯลฯ การหาทางออกร่วมกันในการหาหนทาง
ไปสู่การท าให้สมาชิกหมดภาระหนี้สิน คือการท าให้ดอกเบี้ยเงินกู้ลดลงกว่าเดิม 
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(อาจท าโดยการรวมตัวเพ่ือเสนอความเห็นไปสู่รัฐบาล หรือสมาคมที่เกี่ยวข้องยื่น
เงื่อนไขไปสู่รัฐบาล)  

(6.2.2) กระทรวงศึกษาธิการควรด าเนินการจัดท า MOU การลดดอกเบี้ย ปรับโครงสร้างหนี้ 
และอ่ืน  ๆร่วมกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูทั่วประเทศ ธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน 
และหรือสถาบันการเงินอ่ืนๆ ที่สถานีแก้หนี้ระดับหน่วยงานน าไปร่วมพิจารณา
กับสถาบันทางการเงินอ่ืนๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

(6.2.3) หน่วยงานต้นสังกัดควรจัดอบรมพัฒนาข้าราชการครู เรื่องวินัยการเงิน การออม
ให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาที่ต้นเหตุ 

 
 


