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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2. นโยบาย : การลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.5 : การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ  
       ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย 

1) การวิเคราะห์บริบทของพ้ืนที่ตามนโยบาย 
  หน่วยงานและสถานศึกษามีนโยบายในการจัดท าระบบเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการศึกษาในการ
จัดเก็บข้อมูลการวัดและประเมินผลการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีความต่อเนื่อง มีการจัดท าระบบการ
เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ และจัดระบบวัดแววและ
ความถนัดของผู้เรียนทั้งในและนอกระบบเป็นรายบุคคล ไปจนถึงการจัดค่าย หรือโครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนที่มีความสามารถ และความต้องการต่างๆ จัดให้มีการติดตามนิเทศติดตามผลการด าเนินงานในแต่ละ
โครงการ อย่างไรก็ตามเนื่องมาจากความแตกต่างของจ านวนสถานศึกษา จ านวนบุคลากร รวมไปถึงบริบทของ
หน่วยงานสถานศึกษาในพ้ืนที่ ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพของการด าเนินการขับเคลื่อนระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา 

2) เป้าหมาย ขอบเขตในการด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 
(2.1) จังหวัดตาก ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทางการศึกษา ในพ้ืนที่จังหวัดตาก ได้ให้ความรู้

แก่สถานศึกษาในสังกัด เรื่อง การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และ
ประเมินผลการศึกษาการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน 

เชิงคุณภาพ 
(1) หน่วยงานทางการศึกษา มีการให้ความรู้แก่สถานศึกษาในสังกัด เรื่อง การจัดท าระบบวัด

ผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือ
เทียบโอนผลการเรียน 

(2) สร้างระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ 

(3) สร้างระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

(4) สร้างหลักสูตรระยะสั้น 

3) การด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ  
3.1) แนวทางการด าเนินการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ 

ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ 
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 หน่วยงานทางการศึกษา ในเขตตรวจราชการที่ 17 มีแนวทางการด าเนินการจัดท าระบบการ
เทียบเคียงหรือโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ หรือสมรรถนะ ดังนี้ 

(1) ประชุมคณะท างานวางร่างการเทียบโอน 
(2) ส ารวจความพร้อมด้านสถานที่เพ่ือติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงใน

การจัดตั้งศูนย์สอบเทียบระดับการศึกษาแบบออนไลน์ของสถานศึกษาในสังกัด  
(3) จัดท าระบบการสะสมและเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์เพ่ือได้รับการ

รับรองคุณวุฒิ โดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา จัดให้มีการส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) มุ่งเน้นการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ด้วยความร่วมมือกับภาคประกอบการ 
องค์กรวิชาชีพและภาคเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง และเชื่อมโยงหลักสูตรกับมาตรฐาน
อาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติเพ่ือเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือ
เพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยผู้เรียนได้รับคุณวุฒิการศึกษา ควบคู่กับการ
รับรองตามมาตรฐานอาชีพ รวมถึงเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้อง
เสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา และประหยัดค่าใช้จ่าย 

(4) ด าเนินการตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
และการเทียบโอนผลการเรียน  

(5) จัดท าข้อตกลงความร่วมมือกับวิทยาลัยการอาชีพ วิทยาลัยเทคนิค เพ่ือจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรอาชีพให้กับนักเรียน (แบบทวิศึกษา) ส าหรับนักเรียนที่มี
ความสนใจเรียนด้านอาชีพควบคู่กับการเรียนปกติ มีการเรียนการสอนเก็บหน่วย
กิตและชั่วโมงเรียน เช่น เปิดหลักสูตรระยะสั้นมุ่งสมรรถนะอาชีพเฉพาะกลุ่ม เปิด
รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้
และหน่วยกิตด้านอาชีพให้กับนักเรียน ม.ปลาย จัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาห้องเรียนอาชีพ ระบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank ) และทวิศึกษา สาขาต่าง ๆ เป็นต้น 

(6) ขับเคลื่อนนโยบายผ่านการประชุมผู้บริหารประจ าเดือน เพ่ือก าหนดชี้แจงนโยบาย
การจัดท าระบบวัดผลรองรับมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ด าเนินงานตาม
แนวทางการวางระบบการรับรองมาตรฐานการศึกษา โดยมีการจัดท าโครงการฯ ใน
เรื่องการเทียบโอนด้วยระบบหน่วยกิตสะสม (Credit Bank) ของหน่วยงานหรือ
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการก าหนดกลไกการวัดผลการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนาระบบการวัดผลทักษะและสมรรถนะของผู้เรียน 
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3.2) แนวทางการด าเนินการจัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
(1) คัดกรองนักเรียนวัดแววและความถนัด ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์  

ที่เรียกว่าระบบ MI Test ครูน าผลการวัดแววที่ได้ด าเนินการส่งเสริมผู้เรียนที่มี
ความต้องการ ความถนัด ความสนใจ วิธีการเรียนรู้รายบุคคล  

(2) ส่งเสริมให้สถานศึกษาในสังกัดใช้ระบบวัดแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ที่ สพฐ.สร้างขึ้น (ใช้ข้อมูลนักเรียนจาก DMC) และตั้งกลุ่ม open chat 
เพ่ือใช้ในการสื่อสารและประสานงานให้ทันกับการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของ
สถานศึกษาในสังกัด ซึ่งมีการบริหารจัดการการจัดระบบวัดแววและความถนัด
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลที่สอดคล้องกับบริบทเชิงพ้ืนที่ เพ่ือประโยชน์สูงสุดใน
การพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ  

(3) จัดการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill)  
เพ่ิมสมรรถนะ(Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป 
รวมไปถึงครูผู้สอนมีการจัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน   
มีการสอบวัดผลและประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนได้ เรียนรู้  วัดผล 
ประเมินผล ผ่านทางออนไลน์ ประหยัดเวลา และสามารถเรียนได้ทุกที่ 

4) ผลการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ 
- จังหวัดตาก มีจ านวนผู้ขอประเมินเทียบระดับการศึกษา มิติความรู้ความคิด ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 

2566 จ านวน 74 คน เข้ารับการประเมิน จ านวน 68 คน  
เชิงคุณภาพ 
- จังหวัดตาก หน่วยงานทางการศึกษาให้ความรู้แก่สถานศึกษาในสังกัด เรื่อง การจัดท าระบบ 

วัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาการจัดท าระบบการเทียบเคียงหรือ
เทียบโอนผลการเรียน      

 5) รูปแบบ แนวทาง การด าเนินงานที่ประสบความส าเร็จเป็นแบบอย่าง  
(5.1) สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ

อุดมศึกษาห้องเรียนอาชีพ ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank ) และทวิศึกษา โดย
ใช้นวัตกรรม สร้างคนดี มีอาชีพบนพ้ืนฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดย KNR Model 
ต่อเนื่องจนกระทั่งประสบความส าเร็จเป็นอย่างดี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ระดับเหรียญทอง การประกวด Best Practice ประเภทโรงเรียน การประชุมสัมมนา
และแสดงผลงานทางวิชาการสืบสานพระบรมราโชบาย และแลกเปลี่ยน เรียนรู้
วัฒนธรรมกลุ่มโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติรัชมังคลาภิเษก ประจ าปีการศึกษา 2566 
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(5.2) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับงาน                
ด้านการวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือด าเนินโครงการ
สนองแนวนโยบาย และด าเนินการติดตาม ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา 
ร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ ในงานด้านการพัฒนาระบบวัดผล
เทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 6) ข้อจ ากัดและข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
(6.1) ข้อจ ากัด 

(6.1.1) ระบบส ารวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของ สพฐ. ไม่เสถียร 
ระบบใช้งานเกิดความล่าช้าเมื่อมีนักเรียนเข้าใช้งานพร้อมกันจ านวนมาก 
รวมถึงมีจ านวนข้อที่ท าการทดสอบค่อนข้างมาก ท าให้นักเรียนอาจไม่ตั้งใจ
ท าแบบทดสอบ ท าอย่างรวดเร็ว ซึ่งอาจท าให้ผลที่ได้เกิดความคลาดเคลื่อน 

(6.1.2) สถานศึกษาที่มีความไม่เสถียรของระบบอินเตอร์เน็ต ไม่สามารถเข้า
ระบบวัดแววของผู้เรียนรายบุคคลได้   

(6.1.3) นักเรียนขาดความพร้อมของอุปกรณ์ที่ใช้ในการเข้าไปท าแบบส ารวจแวว
ความสามารถพิเศษ 

(6.1.4) ข้อจ ากัดด้านงบประมาณในงานด้านต่างๆ รวมไปถึงงบประมาณด้านการ
จัดท าหลักสูตรระยะสั้น จัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อ ครุภัณฑ์ วัสดุและ
อุปกรณ์ ให้เพียงพอ  

(6.1.5) ความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาในประเทศไทยเป็นปัญหาที่เกิดขึ้น และยังคง
อยู่มาอย่างยาวนาน ซึ่งเป็นผลมาจากความเหลื่อมล้ าในด้านต่างๆ เช่น 
คุณภาพของโรงเรียนที่แตกต่าง การศึกษาไม่ทั่วถึงในพ้ืนที่ห่างไกล การขาด
แคลนทุนการศึกษา ปัญหาเศรษฐกิจ และโรคระบาด เป็นต้น จึงส่งผลท าให้
เยาวชนไทยจ านวนมากถูกช่วงชิงสิทธิขั้นพ้ืนฐานในการที่จะได้รับความรู้ 
และถูกผลักออกจากระบบการศึกษาในที่สุด 

(6.2) ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวม 
(6.2.1) กระทรวงศึกษาธิการควรจัดท าคู่มือแนวทางการด าเนินงานระบบวัดผล

เทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา ส าหรับผู้ เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ 

(6.2.2) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ควรมีการสร้างการรับรู้ที่ชัดเจน 
และต่อเนื่องเพ่ือเป็นการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลที่ได้รับ 

(6.2.3) สถานศึกษาเข้าใช้งานระบบช่วงหลังเลิกเรียน เพ่ือหลีกเลี่ยงช่วงเวลาที่มีคน
เข้าใช้งานระบบจ านวนมาก 


