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แบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น  
 2.1 การวิเคราะห์สถานการณ์ในพ้ืนที่ ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานพัฒนาหลัก เกณฑ์ วิธีการ
แต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์
ของตนเองเน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใสและไม่มีการทุจริตคอรัปชั่น 
  สถานการณ์โดยสรุปในพ้ืนที่เขตตรวจราชการที่ 17 พบว่า หน่วยงานทางการศึกษาพิจารณา
การย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง
ด้วยความโปร่งใส ตามหลักเกณฑ์และวิธีการย้ายที่ส านักงาน ก.ค.ศ. ก าหนด โดยแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ขอย้าย แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าข้อมูลตาม
องค์ประกอบและตัวชี้วัดการย้าย แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อมูลการย้ายก่อนเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการย้าย 
และเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่พิจารณาอนุมัติ โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดรายละเอียด
ตัวชี้วัดและคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ส าหรับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครู สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ประจ าปี พ.ศ. 2567   
โดยให้ความส าคัญกับเหตุผลในการขอย้ายกลับภูมิล าเนาของข้าราชการครู เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนา
ที่ตรงกับความประสงค์ของผู้ขอย้าย 
 2.2 ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนนโยบายฯ การพัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการย้ายของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ฯ 

1) การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) 

 การด าเนินงานโดยสรุปในภาพรวมเขตตรวจราชการที่ 17 พบว่า หน่วยงานทางการศึกษา
มีการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น 
(Teacher Matching System : TMS) โดยการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาให้รับรู้ รับทราบ รวมถึงการแจ้งเวียน
หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ปฏิทินการย้าย รายละเอียดตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินตามองค์ประกอบการย้าย แนวปฏิบัติการย้าย
สับเปลี่ยนผ่านระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) ให้รับทราบโดยทั่วกัน พร้อมกันนี้ได้ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง 
social media เช่น website Facebook เป็นต้น  
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  2) ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านระบบ 
จับคู่ครูคืนถ่ิน (Teacher Matching System : TMS)  
   ประสิทธิภาพในการใช้ระบบการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (Teacher Matching System : TMS) ในภาพรวมเขตตรวจราชการที่ 17 พบว่า ระบบ
จับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) เป็นเครื่องมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้สามารถกลับไปปฏิบัติหน้าที่ในภูมิล าเนาที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง 
นอกจากนี้ยังเป็นเครื่องมืออ านวยความสะดวกให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถด าเนินการ
ยื่นค าขอและติดตามสถานะการด าเนินการได้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์   
 2.3 ปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางการแก้ไขปัญหา ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้ใช้งานระบบไม่ได้รับการชี้แจง

การอบรมการใช้งานระบบจับคู่
ครูคืนถ่ิน (TMS)  

1. หน่วยงานเจ้าของระบบจับคู่
ครูคืนถิ่น (TMS) จัดอบรมให้
ความรู้ และมีช่องทางการให้
ความช่วยเหลือในการแก้ไข
ปัญหาการใช้งานระบบจับคู่
ครูคืนถ่ิน (TMS)  

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ 
ความเข้า ใจ และสามารถ
ปฏิบัติงานตามระบบจับคู่ครู
คืนถิ่น (TMS) ได้อย่างถูกต้อง 
ส่งผลให้ข้าราชการครูได้ย้าย
กลับภูมิล าเนาที่ตรงกับความ
ประสงค์ของตนเอง 

2. การก าหนดวันที่มีผลตามค าสั่ง
ย้ายให้เป็นวันเดียวกันทั้งหมด 
ท าให้ไม่สามารถสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ งทดแทนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้
ทันก่อนเปิดภาคเรียน 

2. การก าหนดวันที่ มี ผลตาม
ค าสั่งย้ายให้เป็นไปตามแต่ละ
เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 
โดยก าหนดเป็นวันที่มีผลวัน
สุดท้าย เช่น ไม่หลังวันที่ 1 
พฤษภาคม เพ่ือให้เขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถสรรหาครู
ไปปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา
ได้ก่อนเปิดภาคเรียน 

2. ท าให้มีครูไปปฏิบัติหน้าที่ใน
จัดการเรียนการสอนได้ทัน
ก่อนเปิดภาคเรียน 

  2.4 ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
   ระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) เปิดให้บริการเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 ดังนั้นปัจจัย
แห่งความส าเร็จในการใช้งานระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) ในระยะแรกคือการสื่อสารและการให้ความรู้ ได้แก่ 
การอบรมให้ความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เข้าใจถึงระบบและวิธีการใช้งานอย่างถูกต้อง 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ทราบถึงสิทธิประโยชน์ เป็นต้น 
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  2.5 ข้อเสนอแนะ  

- หน่วยงานเจ้าของระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) ควรจัดอบรมให้ความรู้ และมีช่องทางการให้
ความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาการใช้งานระบบจับคู่ครูคืนถ่ิน (TMS)  

- พัฒนาระบบจับคู่ครูคืนถิ่น (TMS) ควรอนุมัติการส่งค าร้องขอย้ายในระบบใหเ้สร็จสมบูรณ์  
  2.6 รูปแบบ แนวทาง หรือนวัตกรรม ที่คิดว่าเป็นต้นแบบหรือแบบอย่างท่ีดี (ถ้ามี) 

-ไม่มี- 
 


